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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 002-2025
HOSPITAL HUARAL Y SBS

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIO
(DECRETO LEGISLATIVO N°1057)

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

%g@ 8 . La convocatoria CAS transitorio es el proceso para contratacién de Personal asistencial
45> 18 g y administrativo y tiene el objeto cubrir las necesidades de los diferentes unidades
:I"é:.ié, e a servicios y establecimientos, queé permitan continuar con el fortalecimiento de la
§§ 038 % capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los servicios de salud, a través
BORNETR S del cierre de brechas de recursos humanos de los establecimientos de salud de |a Red
058 18z3 Integrada de Salud Huaral y segundo nivel del Hospital San Juan Bautista Huaral
Eg'é : £2 § respectivamente.

mam 8 ]

8> z = Los requisitos, condiciones y otras especificaciones necesarias para el procedimiento
lf‘;.’:“.l i= 3 de contratacion bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios -
(i i CAS, se encuentran establ

ecidas en la presente bases a fin cubrir registros vacantes
en el AIRHSP,

2. Dependencia, organo/unidad organica solicitante

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA - HUARAL

Ne° UNIDAD ORGANICA CARGO PEA| REMUNERACION
MEDICO CIRUJANO
1 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ONCOLOGO 1 7564.19
MEDICO DE PATOLOGIA
2 |DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICA 1 7564.19
3 |DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICO INTERNISTA 6764.19
4 |UNIDAD DE SEGUROS TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1664.19
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
5 POR IMAGENES TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1289.19 4
TOTAL DE PEAS: 5
RED INTEGRADA DE SALUD - HUARAL
N° UNIDAD ORGANICA CARGO PEA| REMUNERACION
6 |PS CABUYAL OBSTETRA 1 2264.19
7 |CS PERALVILLO NUTRICIONISTA 1 3164.19
8 |[P.S. LA PERLA MEDICO GENERAL 1 5464.19
9 |P.S. VICHAYCOCHA PILOTO DE AMBULANCIA 1 2064.19
TOTAL DE PEAS: 4

[ TOTAL GENERAL DE PEAS [ 9
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora de
Procesos de Convocatoria CAS transitorio del Hospital Huaral y SBS integrado por tres
(3) Miembros Titulares: M.C. Poul Ricardo PAJUELO GRADOS, quien actuara como
presidente, Mg. River Julian ALVA BARAHONA en calidad de secretario técnico y los

representantes Cada Organo y/o Unidades Organicas en calidad de miembro. EI

proceso de contratacién estara a cargo de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y
SBS.

4. Base Legal

4.1 Decreto Legislativo N°1057, Decreto Le

gislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios,

reglamento y modificatorias.

%gam% .g 2 4.2 Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
gg; g 2 regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su
g‘gé‘:c, i modificatoria Decreto Supremo N°065-201 1-PCM.
58T ism:
gﬁﬁ%gg 4.3 Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial Del
Q8T TiEZ® decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
8. 8= ¢
wg? (E5E
O ';na_ 2 4.4 Ley N°32185, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025"
o el
- O
%:Z% = 7 4.5 Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

46 Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias

47 R.D N°070-2025-DRSL-RL-HH-SBS/DE que conforma la Co
Contrato Administrativo de Servicios N
Hospital Huaral y SBS, para cubrir la
establecimientos de salud.

mision de Concurso de
°002-2025, para el personal asistencial del
§ necesidades de las unidades, servicios y

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos para el
Académica, Cursos y/o Estudios de Especializacion

de la Unidad solicitante.

De acuerdo a lo solicitado, el

participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A. En lo que se refiere a Ia experiencia laboral, debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, orden de servicio, constancia de prestacion

de servicios que sefalen haber laborado o haber sido contratado o haber prestado
servicios.

Para aquellos puestos donde se re
general se contabilizara a parti
correspondiente, caso contrari
indicada en el grado académi

quiera formacion técnica, el tiempo de experiencia
rde la constancia de egreso de Ia formacion académica

0, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
co y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para aquellos puestos donde Se requiera profesionales de Ia salud, el tiempo de
experiencia general se contabilizara

a partir de la emision de la resolucion de termino
de SERUMS.
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Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier

experiencia laboral.

B. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el niumero de horas lectivas o créditos, caso contrario no seran tomados en
cuenta. (los documentos de capacitacion seran considerados los ultimos 05 afios)

D. Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para

concursos publicos.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar se encuentran consignadas en el Perfil de
Puesto propuestos por cada jefe de cada Organo y/o Unidad Orgénica.

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:
=== SOLENLIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE ‘

Prestara Servicios en la Unidad Ejecutora
N°407- Hospital Huaral y SBS.

Lugar de desarrollo del puesto

. A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31
Duracién del Contrato de diciembre del 2025,

Remuneracién Mensual Indicada en Ia Convocatoria

Horario/Modalidad de Trabajo Horario Asistencialby Administrativo/Modalidad
de trabajo presencial
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA:

N°® ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

1 Publicacion y difusién de la convocatoria en el Portal
Web Talento Peri de SERVIR, del Ministerio de | D€l 05/03/2025 Al

Comité de Evaluacion
Salud y de la Unidad Ejecutora. 18/03/2025

Recepcién de Solicitudes:
Presentacion del Anexo N°01 - Solicitud de
inscripcién en Convocatoria CAS, Anexo N°02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N°03 Declaracién Jurada, a
través de la Unidad de Personal de la entidad,
detallando lo siguiente:

® En sobre cerrado.
Nombres y Apellidos.
N° de DNI. Del 19 y 20/03/2025
Nimero de la Convocatoria que participa.

Cargo y area a la que participa.

Del 09:00 am a 01:00 pm Participante
Del 02:00 pm a 04:00 pm

Unidad de Personal
(Los anexos deberan ser remitidos en forma ( )

legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados de tras hacia adelante, con Ia
enumeracion indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido).

TAL HUARAL Y SBS
W.C. Poul Ricardo Pajuelo Grados

i

C MP N°® 072936
Jefe de fa Oiicina o Intehgencia Sanitania

R REGIONAL DE LIMA
G%IBJECCI:{D?\ REGIONAL DE SALUD
UE 407 - H

Nota: No se aceptars Ia presentacién de
documentacion fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.

D L LT

B

SELECCION Y EVALUACION
3 | EVALUACION CURRICULAR Comité de Evaluacion
Lugar: Auditorio del Hospital Del 21/03/2025
4 | Publicacién de los Resultados APTO/NO APTO de 21/03/2025 ; ;
la Evaluacion Curricular. A partir de las 04:15 pm. Comité de Evaluacion
24/03/2025
5 | Presentacién de Reclamo Del 09:00 am a 12:00 pm Comité de Evaluacién

(Unidad de Personal)

6 | Absolucién de Reclamo 24/03/2025 . :
A partir de las 04-15 pm. Comité de Evaluacion

7 | ENTREVISTA PERSONAL

Lugar: Auditorio del Hospital y/o Red de Salud 25/03/2025 Comité de Evaluacién
8 | Publicacién de los Resultados de la Entrevista 25/03/2025 - ;
Personal A partir de las 04:15 pm, Comité de Evaluacion
1A 9 | Publicacién de los Cuadro de Merito Final 25/03/2025 ; .
‘ ] A partir de las 04:15 pm, Comité de Evaluacisn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 ge{;fzjcacién del Impedimento para Contratar con el SRS Unidad de Personal del
stado

Hospital Huaral y SBS.

Validacion de no estar registrado en AIRHSP y en el Unidad de Personal del

11 | INFORHUS 26/03/2025 Hospital Huaral y SBS.
12 26/03/2025 Auditorio del Hospital
INDUCCION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO A las 10:00 am. Huaral y SBS. |
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A.DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N°01 Solicitud de inscripcién en Convocatoria CAS transitorio, Anexo N°02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos que sustenten el cumplimiento del
perfil de puesto y el Anexo N°03 Declaracién Jurada, debidamente foliado de atras hacia
adelante, con la enumeracién indicada en la parte superior derecha de cada hoja y

firmado en todo su contenido; debidamente cerrado en cuya parte externa debera llevar
el siguiente rétulo:

Sefores:
HOSPITAL HUARAL Y SBS

Att. Comité de Evaluacién de Contratos Administrativos de Servicios

S |

= PR CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°002-2025
Suf 31§ .

2% 0 & Nombres y Apellidos: ...
55T i3gf

QORI TN 2 DNI: ...

BN S s

'@8. gy L= [ o NS

uge Yog

§5§ io 2 Organo y/o Unidad Organica a la que participa: ..............
w19 8

Celu!ar

eeveeor....Folios:

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°02-
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los

numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

( \ Los datos que se consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
Administrativo General N°27444.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley

N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

LY Los participantes en el proceso de convocatoria CAS transitorio, deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

1. Profesionales de la Salud
v' Titulo Profesional Universitario

v" Constancia de Segunda Especialidad (Solos para el caso de Médico
Especialistas)

Habilidad Profesional

Resolucién de término de SERUMS

Constancia de Inscripcion a la SUNEDU

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacion en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcién segun formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

LN YRR R
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2. Técnicos:
Titulo Profesional de Técnico
presentar Brevete A-2B
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacién en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

y solo para el caso de piloto de ambulancia debera

AN

S

Los participantes en el procedimiento de la convocatoria CAS, deben cumplir con las

siguientes condiciones:

a) Los/as participantes no deberan tener vinculo laboral con la Unidad Ejecutora N°407
— Hospital Huaral y SBS bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo

E-f_og : N°1057, régimen del Decreto Legislativo N°276 y D. Leg. N°1153. De contar con
;,‘fg'f i8 e vinculo laboral vigente bajo los regimenes antes sefalados en el presente parrafo,
&?gg i§ £ dara lugar a su exclusidén de SU postulacion, excepcionalmente se aceptara
232 e g‘{_;? postulantes que se encuentren con contrato por suplencia temporal bajo el régimen
g%’%&cﬁgg del D.Leg. N° 278,

oco Y1 s

§§f ;‘_‘_3?.%5_; b) El participante solo podra presentarse en |a convocatoria CAS que cuente con
gee P=as plazas en un Organo y/o Unidad Organica. La postulacion simultanea en dos plazas
8- 18 % O registros vacantes de diferentes Organos y/o Unidad Organicas de la unidad

g 2 ejecutora 407 Hospital Huaral y SBS, dara lugar a su exclusién de su postulacién.

&5

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente

manera:
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO )
/ A Evaluacion Curricular *) 40 %
L Entrevista Personal **) 60 %
L PUNTAJE TOTAL 100 %

(*) Evaluacién Curricular: tiene Como puntaje maximo cuarenta (40). Los postulantes
que no presente su curriculo vitae Yy no sustenten con documentos el cumplimiento de
los requisitos sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su
desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras. La nota maxima es de sesenta (60)

puntos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién se realizaran acorde a lo
senalado en las presentes bases, como se detalla a continuacién:

a. Laevaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica
los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

postulante cumple con las

b. La entrevista personal permitirda conocer si el
su desenvolvimiento, actitud,

competencias exigidas para el puesto, ademas de
cualidades, entre otras.
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VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

A.DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacién curricular se desarrollara u
Evaluacion Curricular Documentado para M
el cual se anexa al presente.

tilizando como instrumento las Fichas de
édicos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares,

Para los profesionales de |a salud, es requisito indis
el SERUMS o su convalidacion a través
tratandose de profesionales de la salud espe
titulo de segunda especialidad.

pensable acreditar haber realizado
de la resolucién respectiva; y, asimismo,
cialistas, también es indispensable acreditar

, debera contar con Ia le

consulares peruanas del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

En esta etapa también se realiza la verificacion de Impedimento para contratar con el

Estado, dicha verificacion implica como minimo consultar los siguientes registros:
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones

Civiles — REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico y otras
plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
PIDE.

Los participantes que no cumplan con los re

quisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, no siendo sujetos a

la asignacién de puntaje.
B. DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se des

arroliara utilizando como instrumento la Ficha de
Evaluacion de Entrevista Person

al, el cual se anexa al presente.
C. RESULTADOS FINALES

Culminada la Etapa de Evaluacion Curricular y de la Entrevista Personal se obtiene el
puntaje final, en el orden de prelacion de acuerdo al puntaje obtenido, el Comité de

Evaluacion elabora el Cuadro de Resultado Final, Publicacién de Resultados Finales en
el portal web de la unidad ejecutora (www‘hospitalhuaral.gob.pe) Y posterior suscripcion
de contrato.

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener el primer lugar con un

puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
obtenidos en las etapas que conforman el proceso seleccion.

En caso de empate en el puntaje final se tomara en cuenta el siguiente criterio: La fecha
de emisién del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segun corresponda,

prevaleciendo el de mayor antigiledad. En caso de persistir el empate prevalecera Ia
fecha del grado de bachiller de mayor antigiiedad.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48 de |a Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, Ia persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de Ia
Entrevista Personal Y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacioén, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.
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IX. BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

X. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
Sea responsabilidad de la unidad ejecutora:

» Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos

%g E'w establecidos para el puesto.
wg> 19 § e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el
82 i0 § cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.
52391828 * Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
el Cronograma de Actividades. (plazo 1 dia).

1) [=] =
22 ¥52%  XIDE LOS RECLAMOS
wng E%ug
§°‘:” G El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados APTO/NO APTO de la
I'% g £ Evaluacion Curricular, podra interponer reclamo el dia siguiente a la fecha de publicacion,

el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacion el mismo dia de recibido el recurso.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato
de Ficha Unica de Datos Personales, Declaraciones Juradas y otros documentos que le
sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la Unidad de Personal, en el
horario de trabajo establecido dentro de plazo sefialado en las bases de concurso, el
mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD).

)

X
!
IR
! 2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el

| contrato.

i

|

Xlil. DISPOSICIONES FINALES

I//-\l\ En el caso del doble empleo en el marco de Ia Ley N° 32145 y su lineamiento aprobado

N con RM N° 022-2025/MINSA, se aplicar4 adicionalmente los requisitos sefialados en el
articulo 5° de dicha resolucion.

Para el postulante que presenta constancia de trabajo emitido por un CLAS debera de
adjuntar adicionalmente su contrato de trabajo.

XIV. DE LA DEVOLUCION DEL CURRICULUM VITAE

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias habiles para que las personas que postularon recojan su curriculo vitae
previa solicitud presentada a través de mesa de partes, posterior a este plazo dichos
documentos seran eliminados.

NOTA:

* Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

* Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N°01, Anexo N°02 y Anexo
N°03 de la pagina web institucional de la entidad.
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HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

EE GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ANEXO 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°002-
2025 HOSPITAL HUARAL Y SBS.

SP.
.- S , Identificado/a con DNI N°
con domicilio legal
T : Distrito de
«ieeen..., Provincia de s, Departamento de

+....-...; @nte usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS transitorio N°002-2025, el cual se llevara a
cabo en el Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza
de e eN A Unidad Organica............................ .

solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacién en el presente Concurso, para
lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que
presento en este concurso, proporcionan informacién veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huaral, ........... . SRS . > . 1 .

Firma del postulante

Apellidos y Nombres: ..............................___
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=) == HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana”

E "=! GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

ANEXO N° 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N.° DE PROCESO DE SELECCION: L

NOMBRE DEL PUESTO: |

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | | L |
Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD: L |

ESTADO CIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: I |
RUC: [ j

N° BREVETE: (S| APLICA) | |

DIRECCION: | |
Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: |

DISTRITO: [ [

TELEFONO FLJO:[ CELULAR: |

CORREO ELECTRONICO: ]

]

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) L

REGISTRO N° | 7

HABILITACION: SI —_ NO .___

LUGAR DEL REGISTRO: | |

SERUMS (SI APLICA): SI —_ NO L
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA): SI_ NO —_
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

% w8 HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios
Nivel : = i Fecha de
alcanzado Ngml:re‘c!e’la Ulnwg{stldad, Ciudad Rt:’allzdad?s Extension del
(1) Titulo rofegion B r Al gega Titulo (2)
(1) Especialidad Colegio hasta (DD/MM/aaaa)
(mes/aio)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios

Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
Nombre dela | Institucién Estudios Realizados extetr'lts:;:n del
Otro Tipode | Especialidad | /universidad | Ciudad/ | desde /hasta mes / 't“ ed
estudios ocursou o centro de Pais afio 30"2_:‘_“":: o
ofros estudios (total horas) FoL e raco
(mes/aiio
(mes/aino)
Segunda
Especializacion

Post-Grado o

Especializacion

Cursos y/o

capacitacion

Informatica

Idiomas

lll. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico en unidades ejecutoras del Pliego 011, Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplastias, el Seguro Social de Salud (ESSALUD), Sanidad de las Fuerzas Armadas y

Policiales, asi como en otras entidades del Sector Salud.



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” _

1
2
3
4
g ! Total
wr L)
:1'%8 H
Eéﬁ S 2 Nota: Se podré afiadir ofro cuadro si es necesario
aEE 1 2=
15X :O »
625 5i8e8 . 5 .
e SR Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
§§§ ;85; presente proceso.
= B o
g9 ig=% :
mes 1To5 Marcar con un aspa segln corresponda:
83 i€ 3
G e -
% iz 2 8 bk NG
L]
"

del 2025

Firma
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Ji"t HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ANEXO N°03

DECLARACION JURADA

v No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental

y estar habilitado para contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas
siguientes delitos:

y/o ejecutoriadas por alguno de los

gas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388,
rticulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,

a. Delito de tréfico ilicito de dro
B, 297; delitos de concusion,
389; delitos de corrupcion de funcionarios, a
398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b. Delito de financiamiento de terrorismo,
N°25475, Decreto Ley que establece la
procedimientos para la investigacion, la inst
delito de financiamiento del terrorismo.

establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
penalidad para los delitos de terrorismo y los
ruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el

ersion y transferencia; articulo 2, actos de
ingreso o salida por territorio
ados en el Decreto Legislativo
do de activos y otros delitos

c. Delitos previstos en el articulo 1, actos de conv
ocultamiento y tenencia; vy, articulo 3, transporte, traslado,
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contempl
N°1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lava
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d. Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e. Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N°300786, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y
adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad

ciudadana.

f.  Sanciéon administrativa que acarree inhabilitacion,
Sanciones contra Servidores Civiles.

¥" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas

en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como

tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en

un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya

ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

creado por la Ley N.° 28970.
¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

inscritas en el Registro Nacional de

v" No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Atticulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley

N°27444

del 2025

Firma




HOSPTAL WUARAL Y SERVICICS BASICOS DE SALUD

E_] GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Orgéanica:

HOSPITAL HUARAL Y SBS

-2

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

CIRUJANO ONCOLOGO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia lerarquica funcional:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CJRUG_l&

Puestos que supervisa:

MiSION DEL PUESTD

emergencia y centro

quirdrgico)

FUNCIONES DEL PUESTO

\ Atencién Intetgral en cirugia oncolégica en seglin los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad
resolutiva.
2 |Atenciones propias de la especialidad
3 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitaiaria.
A Cumplir con Ta atencion medica de pacientes, en tdpico de cirugia, centro quirdrgico, Consulta Externa, Emergencia y Guardias,
seguin los casos realizando procedimientos de acuerdo a sy entrenamiento y capacidad resolutiva.
5 |Realizar intervenciones quirdrgicas, a pacientes » de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.
6 [Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros,
7 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, segtin sea el caso
8 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico
9 |Intervenir en la discusion de casos clinicos y juntas medicas
10 [Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado
11 [Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
12 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato
CQORDINACIONES PRINCIPALES

|Coorginaciones internas
on €| Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos ¥ Servicios Finales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|
| i iSecu ndaria
! I !Técnica Bésica

Técnica Superior (36 4
afios)

Incompleta [ DEgresado{a]

| TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO
] |DBachi!ler CIRUJANO Y DE LA ESPECIALIDAD EN
i
| {mﬂruing’ licenriatura

CIRUGIA ONCOLOGICA
C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto
e I

|
|

— —_— - B e =

i m Universitario D E { Egresado Gradey Titulade
H B — T
':f__,______f:—_:_—___ e }DMEGSH ia | |
| Si No Jl |

Marque si reg) Colegi. X | r 'Doctorado D I ’
[ |
| | 5
,I Marque si requiere habilitacién ' Segunda
| profesional X | X especialidad

Marque si requisre RME X I ,[ [ L
L . l— L e

Nota : CaJc;Ema de es;c:bfizacfdn deben tener no meno;‘é 24 horas de capacitacicn ylos d:'p-‘om-a_dos no menos de 90 horas,




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

'Eiagnostico y tratamiento de patologias quirurgicas, ecografias , cirugia convencional y laparoscopica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

€.} Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
GrRiMATICA o aplica Bésico witermedio] Avanzado iCIOMAS Mo aplica Basicw | inenmedio] Avahzado
Word X inglés x
Excel X
Powerpoint . 4 @~ 0 . tEEm
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indique la cantidad total de afios de experiencia taboral: ya sea en el sector pliblico o privado.
No requiere experiencia
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No requiere experiencia
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
No aplica
Practicante Auxiliar o Analista / DSupervisor / Djefe de Area o DGerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* £ caso que si se requierd experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

(No requiere experiencia

l

* Mencione otras ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

=

|
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Trato y Trabajo en Equipo

N~



i P& GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
ED :‘ s Eh W:I
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
Puestos que supervisa: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en medicina interna en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién y emergencia)

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencién Integral en medicina interna segtin los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 |Atenciones propias de la especialidad.

3 |Participar en el equipos de atencién Pre Hospitalaria

Cumplir con la atenién médica de pacientes en Hospitalizacion, consulta externa, emergencia y guardia, segan los casos realizando procedimientos de acuerdo
a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

5 |Realizar procedimientos de acuerda ala capacidad resolutiva del establecimiento.

6 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y otros.

7 |Elaborar historias clinicas, informes meédicos, certificado de defuncién, seguin sea el caso.

& |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Hospital de Huaral

9 |Intervenir en la discusién de casos clinicos y juntas medicas relacionadas a la patologia de la especialidad

10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

11 |Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

12 |Otras gue le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el jefe del Departamtento

2 “|Can el personal de otras Unidades Organics, Departamentos y Servicios finales

FORMACION ACADEMICA

| _A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requerides para el puesto

Dﬁyesadu{al

Incompleta

[
DTécnlca Basica
DTécnica Superior (3 6 4
afios)
mUniwnmrm

DBachiller TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRLIANO

Completa
Ll
D ET&U!L}/ Licenciatura
[(x]
No

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresodo Grada/ Titulade

D Maestria D D

HE-0000

Marque si req| Coleg] ]DOCIOfédD D D TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO INTERNISTA
Marque si requiere habilitacion Segunda E D
profesional especialidad

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren docurmentacidn sustentarig) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No requiere

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

profesional Asistente

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:
{ No requiere

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I__—Is.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Mo requiere

* Mencione otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionaf para el puesto.

[Resolucidn de termino de Serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Unicacion Oral, Empatia, trahajo en equipe, habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras areas

Com
e la institucion.




| ANEXO N° 02:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
1CACI L PUESTO

Unidad Organica: = DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Denominacion del puesto: ~ MEDICO PATOLOGO CLINICO

Nombre del Puesto: MEDICO PATOLOGO CLINICO

Dependencia Jerarquica Lineal: = DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, organizar, supervisar y control de las actividades técnico administrativas y asistenciales
enfocadas a brindar atencién en lo referente a exdmenes de laboratorio y anatomia patoldgica de
pacientes, para el cumplimiento de los objetivos asignados al Departamento de Patologia Clinica y
Anatomia Patoldgica de nuestra institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Tener a cargo la responsabilidad del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica y Banco de
Sangre

Elaborar el Programa de Control de Calidad para ias diferentes areas del Departamento de Patologia Clinica
Anatomia Patolégica y Banco de Sangre.

w

Formacion de los circulos de estandares de calidad en la toma de muestra.

4 Cumplimiento de la ejecucion de los controles de calidad de manera diaria y permanente en las dreas de
Bioguimica, Hematologia, Inmunologia, Microbiologia y Servicio de Banco de Sangre y Servicio de Emergencia

w

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos de examenes de Hemoterapia y Banco de Sangre

Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas y objetivos del
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica y Banco de Sangre de nuestra institucion.

=2}

~l

Programar y asignar las actividades de atencién al personal a su cargo

co

Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad

Realizar el requerimiento de insumos, reactivos, materiales de laboratorio, demas bienes, equipos y
contratacion de servicios para el Departamento

) \iﬁ Otorgar conformidad por la adquisicién de bienes Yy equipos, asi como, por la contratacion de servicios
&4
.

1| Otras actividades que le asigne su jefe inmediato superior

“\¥
: !,gt}onnmncmues PRINCIPALES

vordinaciones Internas

¥, . A T -
* Coordina con el Jefe del area o servicio y departamento para el cumplimiento de sus funciones.

* Coordina con el personal tecnico para la ejecucion de las normas administrativas y asistenciales

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica
Incomfempleta

B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para

j Primaria D D j Egresadofa)
| Jsecundaria 1 O | [ Jsachirer MEDICO CIRUJANO
:I D D Eﬁtu!oﬂicenciatura

C.} Estudio de Posgrado requerido para el puesto

Egresado  Grado/ Titulado
!Tecnica Superior D D Maestria
Doctorado Medico Patologe Clinico

. o Segunda
x |Universitario D E Especialidad




Nota: Cada curso de especializacion deben de tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
* Conocimiento e interpetacion de los manuales de Procedimientos pre,anaticos y pos analiticos de laboratorio
clinico

* Conocimiento en la elaboracién de manuales de procedimientos analiticos.

* Conocimiento en la elaboracion,ejecucion e interpretacion del control de calidad interna, interlaboratorial Y
externa en laboatorio

B.)Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Los curso de actualizacion profesional debidamente sustentados y acreditados

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Los curso de actualizacion no menor a dos afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Aplica |Basico|intermedio} Avanzado IDIOMAS | No Aplica] Basico |Intermedio| Avanzado
Word X X Ingles X
Excel X ¥ k1 za
PowerPaoint X X | 1 e

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
EXPERIENCIA LABORAL MAYOR DE 5 ANQS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
EXPERIENCIA MAYOR A 3 AROS

B. En base a la experiencia requeridad para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
EXPERIENCIA MAYOR A 03 ANOS —|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxilia Analista Especiali Supervis Jefe de Ar Gerente o
profesional Asiste Coordina o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral en Bioqumica, Hematologia, Inmunologia, Microbiologia y Banco de Sangre
* Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? Izl si ]:no

Anote el sustento: Tener conocimiente de las normas Tecnicas Peruanas a plicadas a Laboratorio Clinico Y
Banco de Sangre

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Capacidad de Liderazgo.

e Capacidad de trabajo en equipo.

* Capacidad de analisis, sintesis e investigacién.
* Etica y valores: Solidaridad y honradez.

/ //
J o
(S GOBIERNO REGIONAL DE LiMA A
= HE| DIRECCION REGIONAL DE SALUG /
==’ UE 407 HOSPITAL HUARAL Y S85 - - -4

_____________ A
Lic. Aracelly . Jorges Huaman

) CMTP E178
sefa del Serucio de Patologia Clinica y Anatomia Pasalogica



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL HUARAL Y S8S

Denominacion del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de afiliacion ,actualizacion de datos de afiliacion y digitacion del los asegurados al Seguro Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo y orientacion en los distintos planes de SEEUro y pracesos de afiliacion al asegurado.

.

)

Realizar las afiliaciones y/o actualizacion de datos de los beneficiarios, asi como, el levantamiento de anulaciones,

Acreditacion de los usuarios en el SITED web.

[

£

Manitoreo diario de altas médicas de recién nacidos con la finalidad de afiliar oportunamente.

1

Llenar los formatos para la actualization de Seguro para acceder al 515,

6|Recepcionar los FUA proveniente de Consultorios Externos.

7|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

Coordinaciones Internas

lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢serequiere
Colegiatura?

Incom Com £ oY 7
pleta pleta BFEsacol Titulo profesional en Técnico en administracion, l I S | X I No
: : 1
]Primaria D I:] DBachilIer cornp.ulatlon '.HD carreras afines, que incluya
o estudios relacionados con las funciones del "
= puesto. ¢Requiere
A Secundaria D |:| E‘ﬁtufo{ Licenciatura habilitacién

Técnica Basica Maestri :
(16 2 afios) f jjMaestria S5i | X |No

B Egresado Titulado

IDactnrado

D Egresado D Titulado

Técnica
X |Superior{3g4
afios)

Universitario

1]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Conocimiento de ofimatica

(2) Sistemas y subsistemas informaticos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y tados con doc 1tos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,




€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivelde dominio
OFIMATICA No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico |Intermedio Avanzado
Procesador de textos
|Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; %
OpenCalc, ete.)
Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
AGon] Basle_s 9¢ Davory X Observaciones.-
Programacian VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privado.

Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de 03 afios en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia laboral de 03 afios en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o waslice - Supervisor/ lefe de Area o
Asistente ¢ P Coordinador Dpto.

*+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Experiencia laboral como minimo de 03 afos en &l sector salud

xsi [ Ino

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,664.19 [Mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 sales),
contratade bajo esta modalidad.

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al




U, S PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos administrativos basicos en coordinacion con la Jefatura
inmediata.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos administrativos.

Recepcionar de almacén, verificando la cantidad, calidad de los insumos y materiales utilizados en la toma
~“ly)procesamiento de examenes de radiologia.

sk 4 Recepcionar y distribuir los EPPS a todo el personal del Departamento de Diagnéstico por imagenes

PP
X Realizar la recepcion, registro, archivo y distribucién de placas de Rayos X.

\m\ ekt

O3B,

5 |Digitar informes de Rayos X, Ecografia, Mamografia y Tomografia.

" Programar a pacientes con solicitud de Tomografia, Mamografia, Ecografia y Rayos X a travez de citas
diarias

7|Realizar las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe inmediato y personal del Departamento.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa D Egresado(a)

DSecundarfa D

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
afios)
DUniversitario D

) Titulo de Técnico en
DBachlIIer . .
Administracion

X [Titulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Egresado Grado/ Titulado

D Maestria I_I I_I |

O 1O O




Si No

; .
?:lx?:t;r:qmem X Doctorado
Marque si requiere 5 Segunda

habilitacién profesional especialidad

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién susten tatoria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical] Bdsico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzad
Word X Inglés X |
Excel X -
Powerpoint X 1 0

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios, minimo de experiencia en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 aflo minimo de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piibl

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pibli

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
02 afio minimo de experiencia en el Sector Publico, Hospital de Nivel Il 2. en servicios y/o Departamentos de
Diagnostico por Imagenes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia en digitacion de informes de Rayos X, Ecografia, Mamografia y Tomografia, manejo de Sistema
SISGALEN-PLUS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion y vocacion de servicio, amabilidad y trabajo en equipo




Organo o unidad organica: P.5 CABUYAL
Denominacidn del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NC APLICA

STC

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios %
normativa vigente.

AT
LAWONES DEL PUESTO

LSy &

firindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa

vigente.

5 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el

puerpeno normal, de acuerdo a la narmativa vigente,

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

4|Brindar onientacion y educacion en el amkito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seguin normativa vigente.

i Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.,

g Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin

normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia

obstetrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmision sexual v VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

4 Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia ¥ comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud,

10} Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

e N T R Y S R I

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

€.} ¢Se requiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

lp”l“d”d
|5I'L1Jl\l.lﬂrl.l
Fermta Basica
il o} anos)
Tecmica Superior
13 o4 anos)

X |br:nmrs|lano D

Lom
s DEgre sadola)

l IBachIiIer
E‘litulmIr Licenciatura
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

{2} Maternidad saludable y segura

(3] Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4] Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacien y los prog de inlizacién no menos de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesader de textos {Word;

Inglé
Open Office Write, atc.) X gles X

Hojas de cdlculo (Excel;

X
OpenCale, etc.) i
Programa de 1
presentaciones (Power X

Paoint; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

oy aiAT

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos de experiencia en el sector publico y privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afios de experiencia en el sector publico y privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral de un afio (1)como minimo en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

IPracticante I:lAuxiliarc | | Analista DEspacialisw DSupewisur{ [:Ijefedeﬁ\rea ‘:lﬁerentec

= Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencio; en coso existiera algo odicional pora el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacian de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

iy SOBIERS R e
Vi, ff, Shevld Ag;.!“iiar Alarcos

sE#, T03T7




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cirgans 2 unidad arpiniza: CENTRO DE SALUD PERAILID

Danominacién def puesto: NUTRICIONISTA
Nombra del puest NUTRICIONISTA
Dependencia jerfrquica finesd:  LENTRD DE SALUD PERALVILLD
Dependencia fundonal: NO APLICA
Puectas 3 sy cargn: W ARUCE

MISION DEL PUESTO

[Srindar culdedo integrsl o slimentedon ¥ nutvidon 2 ke persone, femilie ¥ comunited, de stuerdo 3 Modelo del Cededo irtegrel del
Salud, necesidades de satud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

}gmmmﬁMahmfmwm T —w———
para el mantenimiento y recuperacin de su salud.

fzalizar i3 svaluacion nutricions! integrs! segin corresponds 3 pacisntes con morbitidad sstahlacids v conciderando Is Interscion
{armaco nutrients.

o

4 diagndstico del estads mutridional de Iz pobladian de iz jurisdicdan, scusrdo 3 ta dtuadidn soidamiolagics nutridions! para
tormuiar v disefier planes v estrateplas de atimanladién v nutricién,

&WmMﬁW&hmmafmmnvamwmwm# Sins en el oompo serdo it
icolectivo y del entorno.

Participar an intervendones d= prevencidn on alimentaddn y nulrizidn, pars dsmirast risszos ¥ dafios muE afactan iz salud ingdiviheal v iz
salud pisiics, con enfasis en fas visitas domiciharias para 1a identificacion precoz de 1a malnutricion,

E"Pﬁﬂiﬂbarmmde\figﬂifﬁ'ﬂ; control y seguimiento del estado nutricional de Iz pobladion, que induys of monftorss de ios
tindicadores trazadores an nutricidn.

?-Bﬂm}ar stencion nutricional 2 traves de l2 modatidad de Telesalud pare faciiter e actess 48 12 Poblacion & Ins Sericios 06 Saud o0 50

Srea gsogrifica, segdn correspondsa.

alPMkipar en intervendiones extremurales de tuidado integra! de salud dirigide 2 12 persona, familia ¥ comunidad, con of eguipe
jmuitidistipiinario g s2iud, pars contribuin 31 acceso v tontingidad de fa stendon de s3hud,

8iParticipar o integrar comités téonicos ¥ otros equipos da rabsjo multidisciplinarios del nivel losad ¥ territorial.

1 Taeas fundiones 3signadas por i3 jelaturs inmedists, reladionadas 5 15 misian aet puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
| e e ntarnas
Profesionales de ia Sajud de ias diferentes unidades, areas y servicios de ia IPRESS, y lefe de IPRESS

iCoordinaciones Externas
{PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sodiales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

8.} Gradols)/skuncion acsdismicn y estufios requeridos para of C.} 50 requisre
- [ewesssois Gls s
1 1 [ Joactuer LICENCIADO(A] EN NUTRIGION
3 FF e e
B il TN A O B B G e
Lm0 OO O e
B (1 B

UE N il

DIRECLION

I
El:l

if
Lt

5

SEFE.DE LARUERTA DEENTRADA L 5.

LR mr&mmmmdm{mmmmmmw:
{1} Modeio de cuidads integral de salud

{21 Orientacidn y concejeria rustricinnal

{3} Medidas de Bioseguridad.

4} Fromodion de i $alud y slimentadion sak

{5} Manejo preventive de la anemia en nifios, adoiescentes, mujeres gestantes v puerperas.

{5} Consulta nutricinnal por curso de vids,

B.) Cursos y Programas de especializadion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Codo curso deben sewmmdeuwm&maﬁﬁnyhsammemm& 90 hores,




Mived e Soming Nivei de dorminig

{Procesator e tewtes
{Word; Dpen Olfice Wiite, A ingiés S
atc.i

Hiodes de caluin (Bunal,
Openlale, etc.}
Programa de
piEsEacionss {Power X _—
Paint; Prezi, etc

f0nooc) Bases de Datos vy
Programacion VB

P

?nﬂ‘ique!amﬂdﬂlmﬂdeﬂmdeemﬁﬂmm;yaseaene!mwwﬂimapﬁvm.

Experiencis lsborsl un afio 01} come minimo 20 &) sector nobticn & privade

Experiencia sspecifics

A indious ol Semoo de axpardencia reguerids pers ol pueshs 22 is fupdan 2 te materiz:

Experiendia laboral un afie {01) como minimo ralacionado al cargo.

B. &Mahmmmdmmma},mdﬁmmmwmdmmA
Experiencia lshoral de seis meses {06} como minimo reladionado af cargo.

L Margue ol ahve! minime de pussto que se requisre como experienda; ¥a 323 2n ol sedior pdblico o privads:

| Jeracticants [ Hawnar s szm [Esmua;:sta [ Jsupervisor/ [ Jrete de drea [ lserentes

'maavsamsmmarmwwﬁ experiencin; en coso syvistizrg aizo adicional pars of puesto.

jEsperiznca sbors) de seis meses {08} como mimime en & secior puldico
Acreditar Resoluddn de Termino d= SERUIMS.

NACIONALIDAD

iSe requi ionatidad p 2 [1si NG
iAnete e sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajoc en eadne
Comportamiento gtice
Orientacidn de servidio af dudadanc
Comumcecion efective
S MENSUAL
37 3,164.19 fires mil derdn sesema v b cone 13/100 soles) tos cugies induyen 105 momns ¢ &l anones de Ley, avi camao, toda
| itn aplicabie sl contratado hajo asta modalidad.

Dibmeryathones -

L[ﬂ-l'?_ll %ﬂ BIERNO
R 5P

JEFE DE LA PUERTA D‘é E?l?ﬂ%gf gg BP?#ADSE?D




LD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: PUERTA DE ENTRADA LA PERLA, P.S LA PERLA

D inacion del p MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerarquica lineal: PUERTA DE ENTRADA LA PERLA, P.S LA PERLA
Dependencia funcional: Mo aplica
Puestos a su cargo: Mo aplica

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

lReaIizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

. Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

3 Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
su drea geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DURD ACIC o s LIFA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

|IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales y otros.

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere
Colegiatura?
nc Com
e e DEF“‘“B{ai l X ' si l | No

|Fn'maria ]
'Secundarla D
Técnica Bdsica
(162 afios)
Teécnica Superiar
(3 64 afos)

M |Universitario EI

Dﬂathiiier MEDICO CIRUJANG

3 ¢Requiere habilitacion
Emulo} Licenciatura 5

[« O

L]
]
mll ™
[
[]

DDocmmdo
o e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

sesssusssssssusnjfosaspEinnnn

Dra. Yolanda Fergandez Morell

Médico Cirujano
WP CMP: 100985



(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6} Modelo de Cuidade Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializocicn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domi
OFIMATICA Noaplica | Basco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos {Word;

&
Open Office Write, etc.) X Ingles X

Hojas de célculo (Excel;

{OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral minimo 1 mes (01) como minimo,en el sector Salud Pablico o Privado.

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia:
Experiencia Laboral minimo 1 mes (01) como minimo,relacionado al cargo.

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
no aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R ; Analista Especialista i 5
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" idencione otros aspectos complementarios sobre el xperiencia; en caso existiera aigo adicional parg ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

é5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

censeGBraBlE FF=eNESCoRERS

Dra. Yolanda/fefnandez Morell

¢o Cirujano
) CMP 100985
Ry o
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8 S o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIRCACION DEL PUESTO
Unidad Ejecut HOSPITAL HUARAL y SBS
Nivel UE: -2
Unidad Orgénica: F.E VICHAYCOCHA
Denominacidn: PILOTO DE ANMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  OFICINA DE SALUD INTECRAL
Dependencia Jerirquica funcional:  MNO APLICA
Puestos que supervisa: ©NO APLICA
MISION DEL PUESTO

TRABAJO EN EQUIPO CONSTANTE, MOVILIZACION PERMANENTE A LOS PACIENTES A LA AMBULANCIA PARA EL TRASLADO DE
{REFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES MEDICAS PARA UNA MEJOR ATENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CONDUCIR LA AMBULANCIA ADECUADAMENTE ACORDE A LA CONDICION CLINICA - PACIENTE

2 |APOYARAL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA

3 |APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADO Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA / EMERGENCIA

4 |REALIZAR ACCIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA MASIVA

5 |APOYAREN LOS SEGUIMIENTOS DE CASOS QUE RERQUIEREN ATENCION PRIORIZADA

6 |APOYAR EN EL REGISTRO DE INFORMACION DE PACIENTES PARA SU REFERENCIA Y CONTRAREFRENCIA Y OTROS REGISTROS QUE SE REQUIERAN

7 |APOYAR EN LA DESINFECCION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULO DEACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE

8 |VELAR POR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO

9 |SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MATERIAL Y EQUIPO MEDICO DE LA AMBULANCIA

10 JOTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones § |
Profesionales de la Salud de Ias diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y Jefe de 12 IPRESS |
|Coordinaciones Ext =
[IPRESS Publicas, privadas y Mixias, actores sociales locales y obos E|
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica . _B) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para ol p
compt . if:}nrmdn{a}

e == i [ = B s

Jreeietise 0[] ] j Dmuw Licencistura

[(Jrevesuwedorizes [ - | ‘r_: E 3 3 S o

|
Universitario a ook Fitedst

- LE! _?_._ e 3
e =] (- [Cooctoredo L3 3
— 1 [J Dm p-d B

m_,Cadur:modeespecvdmd»ndzbmtenernommdcﬂmﬂmmyiﬂsdmmswmsﬂewm

CONOCIMIENTOS
Al C imi icos principales requeridos para el puesto [No reg decumentocion sustentaria):
[conOCIMIE NTOS EN PRIMEROS AUXILIOS Y RCP
B.) C imi de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de domink N
OFIMATICA Hoaplica | Bisio [intermedio| Avareado IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermadio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X .
Powerpoint X i

EXPERIENCIA




Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

iExperiencia laboral de 01 afio en el sector Publico yfo privado

Experiendia especifica

A.) Marque el pivel minimo de pussto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
[precticante [ Tamivare T Janstsay [ Isuperasor [ hetagefrean [ leerente o Dicector
B.) Indigue &l tiempo de experienci ida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

[06 meses en el Sector publico yro‘privado

€} En base ala experiencia requerida para el puesto{parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
E’E_.:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Cl NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que i se requiera experiencia en ef sector piiblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 meses en el Sector publico

* Mencione otros aspectos ] ntarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera alge adicienal para el puesto.

[contar con licencia adecuada para el puesto A-IB

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion

: 5
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