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I OBJETIVO

Establecer el procedimiento de seleccién en el marco de lo regulado por el Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico - Decreto Legislativo N° 1401, para contribuir al desarrollo
de capacidades de los estudiantes de universidades, institutos de Educacion Superior y
Centros de Educacion Técnico Productiva en los diversos Organos y/o Unidades
Organicas del Instituto de Radio y Television del Peri — IRTP, de acuerdo a la relacién de
posiciones sefialadas en el ANEXO 01 de las presentes Bases.

Il. BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N° 1401“Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico”

2.2. Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”.

2.3. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector Publico”.

2.4. Resolucién Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias
para el registro de planes y programas, y aprueba modelos y formatos sobre
modalidades formativas.

2.5. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidon que realicen las entidades del sector
publico”.

Il DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Bases del Concurso
Establecer los procedimientos y las reglas para el desarrollo de los procesos de

seleccion para las Modalidades Formativas en el Instituto de Radio y Television
del Pert — IRTP, bajo el Decreto Legislativo N° 1401.

3.2. Fases del proceso de seleccién
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
a) Evaluacion de ficha de inscripcion, CV documentado y anexos.

b) Evaluacion de conocimientos.
c) Entrevista personal.

Las fechas de las etapas del proceso de seleccion estan establecidas en el
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION, de las presentes Bases.

3.3 Organo, Unidad orgénica y/o area solicitante

e Oficina de Administracion- Area de Administracién de Personal
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Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del
Area de Administracion de Personal — AAP, excepto la Entrevista Personal, que
estara a cargo del Comité de Seleccion.

Calificacion durante el proceso de seleccion:

La calificacién de los/las postulantes se realizan asignando puntaje segun los
meéritos alcanzados, en cada etapa de evaluacion, de acuerdo al siguiente cuadro:

o Puntaje )
_ ) Criterio de . Puntaje
Evaluaciones Caracter . minimo o
evaluacién . maximo
aprobatorio
Evaluacién curricular (Ficha
de Inscripcién + CV Eliminatorio - ™*
Documentado + Anexos)
Evaluacién de conocimientos Eliminatorio Conocimiento 12.00 20.00
Entrevista Final Eliminatorio Habilidades 12.00 20.00
Puntaje Final 12.00 20.00

Todas las etapas del proceso de seleccidn de practicas son eliminatorias, siendo
responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos y presentarse a las
evaluaciones programadas en la fecha y hora establecida, segun indica el
cronograma.

(*) En la evaluacion curricular no se otorgara puntaje a lo presentado como
sustento de lo declarado en la ficha, el postulante recibira la calificacién de Apto o
No Apto.

Requisitos para postular

Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

a) Ser estudiante o egresado de una universidad, instituto de Educacion
Superior, escuela de Educacién Superior o Centro de Educacién Técnico
Productivo, segun la modalidad.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales.
c) Cumplir con los requisitos minimos requeridos para las practicas.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién publica y/o estar incluido en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o por razén de matrimonio, unidon de hecho o
convivencia, con funcionarios, directivos, personal de confianza y/o
servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

f)  No poseer antecedentes penales ni policiales.

g) No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

h) No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).
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IV.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.1 Sobre la Publicaciéon de la Convocatoria

La Convocatoria Publica para Practicas N° 017-2024-IRTP para cubrir un (01)
puesto para una (01) vacante, sera publicada a través de la pagina web
institucional del IRTP www.irtp.gob.pe/convocatorias en donde se encontraran
los perfiles de los puestos convocados y el cronograma del proceso.

4.2 Sobre la postulacion virtual de las/los postulantes — Evaluacién Curricular

En esta etapa se revisa la declaracion del cumplimiento de requisitos minimos
solicitados, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato de Ficha de
Inscripcién, el adjunto del CV documentado y anexos. La informacion
declarada sobre Formacion Académica, Experiencia/Practicas realizadas y
Cursos/Especializacion, seran validados con los documentos (diplomas,
certificados, constancias, etc.); en ese sentido, ellla postulante debera
presentar la informacion sustentatoria correspondiente.

Esta etapa TIENE CARACTER ELIMINATORIO.

Para ser considerado APTO/A, el/la postulante debe cumplir con declarar todos
los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es: formacién
académica, experiencia/practicas realizadas, conocimientos para el puesto, asi
como conocimientos de ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos.

De la lista publicada a través de la pagina web institucional, sélo los/las postulantes
gue obtengan la condicion de APTO/A seran convocados/as a la etapa de
Evaluacion de Conocimientos.

e Ejecucién: Las personas interesadas que deseen participar en la presente
Convocatoria Publica para Préacticas, deberan ingresar a la direccion electronica
www.irtp.gob.pe/convocatorias. Luego, deberdn descargar el Manual de
Usuario, haciendo clic en el siguiente enlace: manualdeinscripcion.pdf leer
detenidamente el manual de usuario para efectuar una inscripcion correcta,
posteriormente ingresar al formulario web haciendo clic en el siguiente enlace:
https://fichadeinscripcion.irtp.gob.pe y registrar su postulacién en las fechas
indicadas segun el cronograma.

Y _deben adjuntar CV_documentado més anexos, sélo la documentacién
minima requerida legible, firmada y enumerada (firma con lapicero azul), en
formato PDF con un maximo de 10MB. En las fechas y horarios establecidas
segun cronograma (Desde las 8:30 hasta las 17:30 horas). Debiendo indicar
el nimero de folio en cada documento, la enumeracion se iniciara a partir de la
primera pagina (Formato de Solicitud de Practicas — Anexo 1; Formato Declaracion
Jurada de Concurso Publico de Practicas — Anexo 2) e incluira toda la
documentacién de manera correlativa y consecutiva. La numeracion sera colocada
en la parte inferior derecha.

Formato de Solicitud de Practicas (Anexo 1).

Formato Declaracion Jurada de Concurso Publico de Practicas (Anexo 2).
Curriculum Vitae Simple.

Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos, en
concordancia con el Decreto Legislativo 1401, de acuerdo con el siguiente
detalle:

el A
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

MODALIDAD PRACTICAS PRE PRACTICAS
PROFESIONALES PROFESIONALES

Constancia de estudios actual | Constancia de egreso, debe
(indicando el ciclo o afio de | especificar la fecha de haber
estudios que cursa y carrera obtenido la condicion de
profesional) u otro documento | egresado u otro documento
FORMACION ACADEMICA | oficial emitido por el centro de | oficial emitido por el centro de
estudios que indigue la | estudios que acredite la
condicién de  estudiante | condicion de egresado.
(indicando el ciclo o afio de
estudios que cursay la carrera
profesional).

) Acreditar con copias simples de certificados y/o constancias de
EXPERIENCIA/PRACTICAS | practicas, trabajo, 6rdenes de servicio, boletas de pago,

REALIZADAS contratos y/o adendas. Todos los documentos deberan contener
inicio y fin de tiempo laborado.
CONOCIMIENTOS Debera consignarse al momento de la inscripcion de la Ficha de

Inscripcion en los campos de conocimientos y/o Idiomas, de
corresponder. No requiere documentacion sustentatoria.

En el caso de préacticas preprofesionales, el/la postulante debera presentar la
constancia de Estudios Universitarios y/o carta de presentacion emitido por el
centro de estudios que indique la condicién de estudiante (en ambos casos se
indique el ciclo o afio de estudios que cursa, carrera profesional y con una fecha
de emision no mayor a 3 meses). Es obligatorio su presentacion para verificar el
cumplimiento del Decreto Legislativo N°1401.

Para el caso de practicas profesionales, el/la postulante deberd adjuntar la
constancia de egreso y/o carta de presentacién en ambos casos se precise la
fecha exacta de egreso (dia/mes/afio). Es obligatorio su presentacién para
verificar el cumplimiento del Decreto Legislativo N°1401.

El/lLa candidato/a debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario sera considerado como NO APTO/A en esta etapa.
La omision de la presentacion a través del aplicativo de la Ficha de Inscripcién de
estos documentos y en el orden establecido, se considerara que el/la candidato/a
sea declarado/a NO APTO/A en esta etapa.

El/la postulante deberd enviar su documentacién de acuerdo con el dia
especificado en el cronograma, desde las 8:30 hasta las 17:30. Todo envio fuera
de ese horario, no se tomara en cuenta para las evaluaciones correspondientes,
guedando bajo la responsabilidad del postulante el envio de cualquier
documentacién de postulacion fuera del horario y dia indicado.

Asimismo, sélo se tomara en cuenta el primer envio, en caso de enviar doble
postulacién, se evaluard el expediente que se remita primero. Toda la
documentacién que se presente debe ser legible y completa; asimismo, no debe
presentarse en archivos dafiados, caso contrario se tendra por no presentada y
sera objeto de descalificacion.

Se requiere que la “Ficha de Inscripcidon” contenga la firma del postulante antes de
enviar.

En caso de que el/la postulante consigne los datos solicitados de manera errénea,
defectuosa, ilegible o incompleta, o no cumpla con sefialar los requisitos minimos
establecidos, 0 no adjunte los documentos de sustento serd considerado como
NO APTO/A.

El/lLa postulante sera responsable de la informacién consignada en la Ficha de
Inscripcion, la misma que tiene caracter de Declaracion Jurada reservandose el
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IRTP la facultad de efectuar la verificacion correspondiente en cualquier etapa del
proceso. Si ellla postulante consigna informacion falsa sera excluido del proceso
de seleccion.

e Observaciones:

a) En atencién a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la candidato/a
debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

b) En caso que el/la postulante GANADOR/A haya enviado certificados electrénicos o
resoluciones emitidas por otras entidades publicas, se procedera a la verificacién en
el enlace en donde se encuentra publicado este documento.

c) No se considerard como inscripcion la remision virtual de CV documentado.

d) Si ellla postulante labor6 en dos o mas entidades dentro del mismo periodo de
tiempo, s6lo se tomara en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de
permanencia y el que se ajuste al perfil del puesto requerido en el proceso de
seleccion.

e Impedimentos:

a) No podran participar las personas que se encuentren inhabilitadas para ejercer
funcion publica, conforme a lo verificado en el RNSSC (Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles).

b) Las personas registradas en el REDERECI (Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles) estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comisién de
cargo publico.

¢) Las personas con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno
de los delitos previstos en los articulos 382,383,384,387,388,389,393,393-A,
394,395,396,397,397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, no pueden prestar
servicios a favor del Estado.

d) Las personas registradas en el RENADESPPLE (Registro Nacional de Detenidos y
Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva) por condena de terrorismo,
apologia del delito de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la
libertad sexual, tréfico ilicito de drogas, entre otros; estdn impedidas de ejercer
funcién, cargo, empleo, contrato o comision de cargo publico.

4.3 Evaluacion de Conocimientos

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la candidato/a
para el adecuado desempefio de las practicas relacionados al perfil del puesto
(temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del area y/o al ambito
de accién de la entidad). Se realiza por medio de una prueba que consta de diez
(10) preguntas objetivas, con cinco (5) alternativas de respuesta, de las cuales solo
una sera la correcta, con un valor de dos (2) puntos cada una.

e FEjecucidn: La ejecucion de esta etapa se efectuard a través de mecanismos
virtuales, considerando lo siguiente:

a) En la fecha de publicacion de resultados de la etapa previa, a través de la
direccion electronica indicada en el aplicativo de la Ficha de Inscripcién, ellla
candidato/a recibird un enlace desde la plataforma virtual comunicada en la
publicacién, que contiene la prueba e indicaciones para su estricto cumplimiento.

b) En el mismo correo electronico, también encontrara un enlace de invitaciéon para
reunirse mediante la aplicacion de video llamada ahi indicada y acceder al aula
virtual de evaluacion.

¢) Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento
Nacional de Identidad vigente registrado en su Formato de Ficha de Inscripcién. De
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no contar con el mismo por pérdida o robo, deberd mostrar la denuncia policial e
inscripcion de trdmite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil —
RENIEC. En caso no hacerlo, no podra realizar la evaluacion.

d) Se recomienda al/la candidato/a, previo a la evaluacion virtual de conocimientos

técnicos, verificar los siguientes puntos:

¢ Se le recomienda contar con una conexion a Internet estable.

e Se le sugiere el uso de una computadora de escritorio o equipo portatil (laptop)
para la presente evaluacion.

¢ Se le recomienda verificar el correcto funcionamiento de su equipo de
computo o laptop, camara web, altavoces (parlantes) y micréfono.

¢ En medida de lo posible, se le sugiere disponer del espacio fisico adecuado
a fin de evitar distracciones durante la evaluacién de conocimientos.

e Mantener la camara de su equipo activa durante toda la evaluacién para
corroborar la identidad de cada postulante.

e La evaluacion de conocimientos técnicos tiene un tiempo limite, por lo que se
le recomienda pedir la colaboracion de los familiares o personas que se
encuentran en el mismo domicilio a fin de evitar distracciones durante la
evaluacion.

e) Es requisito indispensable habilitar la opcién de videoconferencia en el aplicativo
de video llamada y asegurarse que la cAmara enfoque claramente su rostro del
candidato/a durante toda la ejecucidn de la etapa, con el fin de mantener las
garantias de un correcto desarrollo de la evaluacién. El audio podra activarlo
segun las indicaciones.

f) Adicionalmente, todos/as los/as candidatos contaran con un tiempo de
explicacion a las funcionalidades de las herramientas, durante la ejecucion de la
etapa.

g) El desarrollo de la evaluacion se realizara estrictamente en la fecha y hora
programada, considerando el tiempo de tolerancia, de acuerdo con las
indicaciones emitidas en los documentos asociados al presente, que incluye el
Instructivo, publicacion de resultados, asi como correo electrénico remitido a la
direccion indicada en su Ficha de Inscripcién. Por tanto, debe ingresar con
exactitud en el horario indicado a través de la publicacion, bajo responsabilidad.

Cabe sefalar que es responsabilidad del/la candidato/a revisar y cumplir con lo
establecido en el instructivo de evaluacion, verificar, con la debida anticipacién, las
condiciones técnicas del lugar desde donde realizara la evaluacién, asi como
ingresar en el horario indicado. En caso no hacerlo, deshabilitar la opcién de video
durante la evaluacién o detectarse cualquier incumplimiento de las instrucciones, se
procedera con la descalificacién inmediata y retiro del aula virtual.

1. Criterios de Calificacidn: Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER
ELIMINATORIO. El/lLa candidato/a sera considerado/a “Aprobado/a” siempre que
obtenga un puntaje entre doce (12) puntos y veinte (20) puntos. Los/las
candidatos/as que cumplan con los requerimientos pasaran a la siguiente etapa. En
caso no existan candidatos/as aprobados/as, se declarara “desierto” el puesto.

Los /las candidatos /as que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

En caso de suplantacion, plagio y/o fraude, se anulara el examen y el/la postulante
sera descalificado(a), sin perjuicio del inicio de las acciones civiles y/o penales que
correspondan.

4.4 Entrevista Personal

e Ejecucion: Sera realizada por el Comité de Seleccion quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias, ética y compromiso de el/la
candidato/a y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

La entrevista se realizard mediante plataforma Google Meet, la cual se puede
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ejecutar de cualquier dispositivo movil, pc con camara y micréfono, o laptop. Se
aconseja al/la candidato/a:
- Vestirse de acuerdo a la situacion.
Verificar conanticipacion la disponibilidad dela tecnologia correspondiente.
Tener su DNI a la mano al momento de su presentacion para la entrevista.
Respetar el orden planteado (fecha y hora programada).
Asegurar la 6ptima disponibilidad de su conexion a Internet.
El correcto funcionamiento de su camara web, micréfono y altavoces
(parlantes).
La bateria de su dispositivo debidamente cargado.
Para dispositivos méviles la App de Google Meet esta disponible en Internet
gratuitamente en las tiendas de Play Store o App Store segun corresponda.

o Criterios de Calificacion: Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE
CARACTER ELIMINATORIO. La calificacion minima aprobatoria es de doce (12)
puntos y maximo de veinte (20) puntos.

El puntaje de la Entrevista Personal se asignara de acuerdo a los siguientes factores de
evaluacion:

Factores de evaluacion

Actitud Personal

Conocimiento del IRTP

Dominio tematico

Competencias acordes al puesto convocado

Para alcanzar la condicion de APROBADO/A los/las candidatos/as deben obtener como
minimo la calificacion de tres (3) para cada uno de los factores de evaluacion.

Asimismo, se precisa que los dos (02) representantes del Comité de Seleccion, de
considerarlo pertinente, podran realizar entrevistas personales de forma grupal.

Se precisa que todo postulante que no se presente a la hora exacta, se dara por finalizada
su entrevista, dejando constancia de su inasistencia a través de un correo electrénico que
se remitird al candidato/a y ser& descalificado del proceso. Asimismo, de detectarse una
suplantacion o fraude se adoptaran las medidas legales correspondientes.

El puntaje obtenido en la entrevista se difundira en la publicacion de resultado final. En caso
existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado candidato/a, entre los
miembros del Comité de Seleccion, el area usuaria tiene el voto dirimente.

45 Resultado Final

El puntaje final se obtiene del promedio resultante de la sumatoria del puntaje de
la Evaluacién de Conocimientos y la Entrevista Personal.
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EC*(50%) +EP (50%) = PF (100%)

Nota de Evaluacion de Conocimientos*50% + Nota de Entrevista Personal*50% = Puntaje Final (100%)

En esta etapa se elige como GANADOR/A del concurso publico de practicas al/ a
la candidato/a que obtenga la mayor puntuacién en estricto orden de mérito en la
etapa de evaluacion.

De existir empate entre dos (2) o mas candidatos/as, el Comité de Seleccion
determina el desempate considerando la mayor puntuacion obtenida en la
Entrevista Personal, de existir empate en esta fase se seleccionara al/ a la
candidato/a que cuente con mayor puntaje en la Evaluacién de Conocimientos. En
caso persista el empate, el Area Usuaria determinara los criterios que permitan
establecer el desempate, decision que el Comité de Seleccidn deberé informar al/a
la jefe/a del AAP.

Obtenidos los resultados finales de la evaluacion, el Comité de Seleccién suscribe
el acta declarando al/ a la ganador/a del concurso publico, sustentada en los
cuadros de evaluacion, remite todo lo actuado a el AAP para que proceda con su
publicacion y efectla las coordinaciones referidas a la firma del convenio y entrega
de documentacion.

4.6 Declaratorio de Desierto, Postergacion o Cancelacion del Proceso
Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno o ninguna de los/las postulantes cumplen con los requisitos
minimos.

¢) Cuando ninguno o ninguna de los/las postulantes resultan ganador del proceso
de seleccion.

d) Cuando habiendo cumplido con los requisitos, ninguno de los/as postulantes
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en alguna etapa de evaluacion.

e) Cuando el/la candidato/a ganador/a del concurso publico o en su defecto, el/la
accesitario/a que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no
cumple con suscribir el convenio de practicas en el plazo correspondiente o
comunigue su voluntad de no suscribir el convenio.

Postergacion o Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser postergado por motivos debidamente justificados
hasta antes de la Entrevista Personal. En caso de postergacion, el Area de
Administracién de Personal efectda la publicacion respectiva.

El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la fase de Entrevista
Personal, sin que ello acarree responsabilidad de la entidad, en caso concurra

alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
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b) Por restricciones presupuestarias.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

4.7 Suscripcion de Convenio de Practicas

El/la postulante declarado/a GANADOR/A del proceso de seleccion, para efectos
de la suscripcion y registro del convenio debera presentarse ante el Area de
Administracién de Personal, en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles,
posteriores a la publicacion de los resultados finales presentando lo siguiente:

Para Practicas Pre profesionales

e Carta de presentacion del Centro de Formacion Profesional dirigida al Jefe/a de
la Oficina de Administracién del IRTP, en la que se precise la siguiente
informacion:

=

Ciclo académico y carrera profesional que cursa el practicante seleccionado.
Denominacion, direccion y RUC del Centro de Formacion Profesional.

3. Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del Centro
de Formacion profesional que firmara el Convenio de Aprendizaje.

o

*Dicha carta puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro de
Estudios que acredite la condicion de estudiante del postulante; de conformidad a lo
sefialado en el literal c) del articulo 21 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401.

Para Practicas Profesionales

¢ Constancia de egresado del Centro de Formacion Profesional dirigida al/la
Jefe/a de la Oficina Administracion del IRTP, en la que se precise la siguiente
informacion:

Condicién académica y carrera profesional de la persona seleccionada.

Tiempo de duracién de la practica profesional.

Denominacion, direccion y RUC del Centro de Formacion Profesional.

Nombre, cargo y documento de identidad del representante legal del Centro
de Formacion profesional que firmara el Convenio de Aprendizaje.

PonE

*Dicha constancia puede ser sustituida con otro documento emitido por el Centro de
Estudios que acredite la condicién de egresado del postulante; de conformidad a lo
sefialado en el literal c) del articulo 21 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401.

En caso que, a la suscripcion de convenio el/la postulante seleccionado/a mantenga
vinculo con el Estado, debe presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad
contratante o licencia sin goce emitida por el Area de Recursos Humanos o quién
haga sus veces.

Si vencido el plazo de los cinco (5) dias habiles, la/el ganador/a no suscribe el
convenio por causas imputables a él/ella, se procede a declarar ganador/a a la
persona que ocupe el segundo puesto en el orden de mérito (accesitario/a); de no
suscribirse el convenio por las mismas consideraciones, el Area de Administracion
de Personal puede declarar ganador/a a la persona que ocupa el siguiente orden de
mérito o en su defecto, declarar desierto el proceso, comunicando tal decision al
usuario.
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DISPOSICIONES FINALES

a)

b)

d)

e)

9)

La informacién registrada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de
Declaracion Jurada, siendo el postulante el Unico responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo.

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados
obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion a través de la publicacion
realizada en la pagina web institucional.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante,
sera eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales
correspondientes.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por el Area de
Administracion de Personal.

Los resultados de cada etapa seran publicados segun cronograma en nuestro
portal web institucional: www.irtp.gob.pe/convocatorias  seccién
Convocatoria Practicas.

Las consultas, reclamos, solicitudes u otra informacién relacionada a los
procesos de modalidades formativas podran ser atendidas a través del
correo: seleccionpracticas@irtp.gob.pe

10
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ANEXO N° 01
PUESTOS CONVOCADOS
cODIGO ORGANOS PUESTO N° LUGAR DE

POSICIONES PRESTACION

DE SERVICIOS

001 Oficina de Practicante 1 Lima
Administracion- Area de | Preprofesional
Administracion de
Personal
TOTAL 1

11
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l. PERFIL DE PUESTO
. . i N° DE
CODIGO ORGANO / UNIDAD ORGANICA PUESTO POSICIONES
001 Oficina de Administracion- Area de Practicante Preprofesional de Trabajo 1
Administracion de Personal Social

PERFIL DE PUESTO

Formacion Académica

Estudiante universitario de los dos ultimos afios de
estudio de la Carrera de Trabajo Social.

Conocimientos

- Conocimientos de Procesador de textos (Word) y Hoja
de calculo (Excel) a nivel basico.

Experiencia/Préacticas realizadas

- No requiere

Habilidades y Competencias

Trabajo en equipo, vocacion de servicio, organizacion
ly orientacion a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la clasificacion y ordenamiento del acervo documentario de Bienestar Social.
2. Apoyar en el seguimiento y control de documentos de Bienestar Social.
3. Apoyar en las actividades programadas por Bienestar Social.
4. Realizar las tareas que le sean asignadas con eficiencia y responsabilidad relacionadas a su proceso formativo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pert — Lima.

Duracion del convenio

Tres (3) meses renovables, sujeto a desempefio y/o necesidad institucional.

Modalidad de Trabajo Presencial

Jornada administrativa preprofesional: 30 horas semanales durante 5 dias.

Jornada ] o
Lunes a viernes de 08:30 hrs. - 15:30 hrs; Refrigerio 13:00 hrs. a 14:00 hrs.
S/1,025.00 (Mil veinticinco y 00/100) soles mensuales. Incluyen los impuestos y

Subvencion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable bajo esta modalidad.

12

PUCHE

”

M,u



Instituto Nacional de Radio

y Television del Peru

OFICINA DE ARERDIE

ADMINISTRACION
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I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ADMINISTRACION DE

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Registro en el Portal
Talento Peru - empleos y practicas de SERVIR 29.08.2024 AAP
Publicacién y Difusion de la convocatoria en:
-El portal Talento Peru - empleos y practicas de

SERVIRYy; Del 02.09 al 16.09.2024 AAP
-El Portal Web Institucional del IRTP
www.irtp.gob.pe/convocatorias

INSCRIPCION

Postulacion Virtual a través de la Ficha de

Inscripcién, hacer click 17.09.2024
https://fichadeinscripcion.irtp.gob.pe Desde las 8:30 hasta las 17:30 Postulante/AAP

(Completar Ficha de Inscripcion, CV
Documentado y anexos).

horas

NOTA:

El medio de comunicacién para la atencién de consultas que deseen efectuar las/os postulantes en caso de
presentar dificultad al momento de Registrar su postulacién en el Portal Web de la Convocatoria debera ser al
correo electrénico: soporteconvocatoria@irtp.gob.pe Para consulta referente a las Bases pueden realizarlo
a correo electrénico: seleccionpracticas@irtp.gob.pe Horario de atencion: desde las 8:30 hasta las 17:30

horas.

EVALUACIONES

Evaluacion de Ficha de Inscripcion y CV

documentado mas anexos. Del 18.09 al 20.09.2024 AAP
Resultados de Evaluacion de Ficha de

Inscripcion, CV documentado mas anexos y AAP
Programacion de Evaluacion de Conocimientos. 23.09.2024

Ejecucién de Evaluacién de Conocimientos. 24.09.2024 AAP
Publicaciéon de Resultados de Evaluacion de

Conocimientos y Programacion de Entrevista 25.09.2024 AAP
Personal.

. L . Comité de
Ejecucién Entrevista Personal 26 al 30.09.2024 Seleccion
Publicacion de Resultados Finales 1.10.2024 AAP

SUSCRIPCION DE CONVENIO
Suscripcion del Convenio Del 02 al 09.10.2024 AAP

OFICINA DE ADMINISTRACION

AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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