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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 037-2025-MDR-AL
Rimac, 28 de febrero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

VISTO:

El Memorandum N° 320-2025-GM-MDR, Informe Legal N°114-2025-OGAJ-MDR, Memorandum N° 319-2024-
GM-MDR, Informe N° 164-2025-ORH-OGA/MDR, Memorandum N° 138-2024-GM-MDR, Carta N°57-2025-ORH-
OGA/MDR vy la solicitud de la Ing. Grizel Dayanna Sanchez Chavarry con numero de registro D-05376-25, y;

- CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 1l de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de conflanza; asi mismo, nombrar, contratar, cesary
sancionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2° y 21° del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico;

mo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
i5lde Contratacién Administrativa de Servicios —
ds.cargos cubiertos por personas
dimientos, causales de

Que, con Carta N?57-2025-ORH-OGA/MDR, la Oficina debRecursos Humanos precisa que le corfésponde hacer
@B\STR’EQ DN iSO de su descanso fisico vacacmnal los dias 03y 04 de marzo del presente afio, tenlendo  que reincorporarse el
» ; .

me las previsiones de la

Que, con Memorandum N° 320-2025 GM MDR la Gerenma Mun|C|paI propone la encargatura al Lic. David
< kD Uiy 'Rg rlguez Verastegui, al area designada y encargada de la Ing. Grizel Dayanna Sanchez Chavarry, por el periodo

CV’ ’) m-(\\‘\‘A

Ambiental de la Mumclpalldad Dlstntal del Rimac al Lic. David Rodriguez Verastegui trabajador bajo el
régimen CAS — 1057, por el periodo vacacional de la Ing. Grizel Dayanna Sanchez Chavarry, el 03 y 04 de marzo
del 2025.

~ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, las funciones como Gerente de Desarrollo Humano y Social de la
Municipalidad Distrital del Rimac al Lic. David Rodriguez Verastegui trabajador bajo el régimen CAS — 1057,
por el periodo vacacional de la Ing. Grizel Dayanna Sanchez Chavarry, el 03 y 04 de marzo del 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, las funciones como Subgerente de Seguridad Vial y Transporte de la
Municipalidad Distrital del Rimac al Lic. David Rodriguez Verastegui trabajador bajo el régimen CAS —~ 1057,
por el periodo vacacional de la Ing. Grizel Dayanna Sanchez Chavarry, el 03 y 04 de marzo del 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Oficina de
Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la presente

Resolucion en el Portal Jstitucional. (www.munirimac.gob.pe) |
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