GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

“Afio de larecuperacitn y consolidacion de la economnia peruana”

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA SUB REGIONAL
TAYACAIA

CONVOCATORIA CAS N° 002-
2025/GOB.REG.HVCA/GSRT ~ PLAZ(O DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) - PRIMERA
CONVOCATORIA.

e a
BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA |
MODALIDAD DEL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - SUPLENCIA
TEMPORAL Y NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAVACAJA - (DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - LEY N° 31131).

PAMPAS, MARZO - 2025

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT — PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131} —
PRIMERA CONVOCATORIA.
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CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT - PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD

TRANSITORIA- LEY N° 31131) - PRIMERA CONVOCATORIA

L GENERALIDADES:

1.1, ENTIDAD CONVOCANTE,
NOMBRE : GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAIA
RUC N° : 20436991110

1.2. DOMICIO LEGAL.
Jr. Lima s/n. — Pampas — Tayacaja — Huancavelica.

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccidn tiene por objeto la contratacion de personal iddneo gue retina los
requisitos establecidos en el perfil de puestos, para la Oficina de Gerencia, puesto estructurado de la
Ejecutora 1048 GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAIA.

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
v" GERENTE SUB REGIONAL DE TAYACAJA

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Unidad de Recursos Humanaos - Gerencia Sub Regional de TAYACAJA

3.6, BASE LEGAL.

a} Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 §65-2011-PCM.

¢} ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

d) Artfculo 4" de fa Ley N° 31131- LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA
DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL SECTOR PUBLICO

e) Decreto Supremo N2 004-2019-US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General,

f)  Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

g) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024,

h) Resolucidn de Presidencla Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,

i} Resolucién 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para
la Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfites de Puestos - MPP",

j}  Resolucidn 313-2017-SERVIR-PE gue aprueba la “Gufa metodologica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley det Servicio
Civil”, que en Anexo N° 01 forma parte de la mencionada Resolucién.

k) Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Satud.

[} Ley N” 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica.

m) Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.

n) Ley N* 26771, que regula la prohibicidn de ejercer ta facuitad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

o} Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
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p) Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

g} INFORMETECNICO N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe vinculante, sobre la identificacién de los
contratos CAS indeterminados y determinados 2 partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional
recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC.

r) INFORME TECNICO N° 00869-2025-SERVIR-GPGSC, Sobre la identificacién de los contratos CAS
tndeterminados y determinados a partir de ia Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en ¢l
Expediente N° 00013-2021-PI/TC.

s) INFORME TECNICG N° 00357-2021-SERVIR-GPGSC, conclusiones numerales 3.8 y 3.11
pronunciamiento SERVIR sobre Contratos por Suplencia Temporal a plazo determinado.

t} INFORME TECNICO N° 031-2022-SERVIT-GPGSC, conclusiones numerales 3.4 pronunciamiento Sobre
Reserva de Plaza por Designacién en el Régimen del Decreto Legislativo N* 1057 a partir de la Ley N®
31131,

u) Resolucién Gerencial Sub Regional N° 021-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT-G. de fecha 21 de febrero del
2025, se apruehala reconformacidn del comité de seleccion permanente encargada dela conduccién
de procesos de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS {D.L. 1057 - Suplencia Temporaj y
Necesidad Transitoria — Ley N° 31131) de fa Gerencia Sub Regional Tayacaja.

v} MEMORANDUM N° 0038-2025/GOB.REG-HVCA/GSRT/DSRA.

w) Certificado de Crédito Presupuestario N° 0000031-2025

Xx) MEMORANDUM N° 025-2025/G0B.REG-HVCA/GSRT-DSRPyP

y} Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.7. REQUERIMIENTO DEL PUESTO:

ﬁ]:M NOMBRE DE PUESTOS AREA USUARIA 2T S0 CERICOIIREEE
o0 SECREATARIO OFICINA NECESIDAD
TECNICO DEL PAD DESARRGLLO HUMANO TRANSITORIA 0000911
il.  PERFIL DEL PUESTO:
ITEM N° 601: PERFIL DE PUESTO DE SECRETARIO TECNICO DE PAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

Unidad Orgénica : UNIDAD SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

Nombre del Puesto : SECRETARIC TECNICO DE PAD

Dependencia Jerarquica Lineal : OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de precalificacion, proyectos de informes, resoluciones de drganos
instructores y sancionadores el procedimiento Administrativo Disciplinario, en el marco de la Ley
sobre la matera de cumplimento de la potestad sancionadora de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

* Realizar las acciones administrativas relacionado al procedimiernto de investigacidn de las
denuncias administrativas, que le sean asignados, con la finalidad de cumplir con los plazos
establecido en la Ley, y resguardando el debido procedimiento.
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¢ Emitir los informes de precalificacidn en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas, e identificar la posible sancién a aplicarse y al 6rgano instructor
compeienie, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacidn de su
archivamiento.

»  Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el
taso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.

¢ Elaborar los proyectos de Resoluciones, para fos distintos dérganos instructores y
Sancionadores, relacionados a los expedientes de los procedimientos Administrativos
Disciplinarios asignados, para su cumplimento con la potestad sancionadora de la Entidad.

¢ Realizar el andlisis juridico de los descargos realizados por los administrados, relacionado a
un proceso administrativo instaurado en aplicacién a la nueva Ley de! Servicio Civil, en
cumplimiento del principio de la legalidad, debido procedimiento, tipicidad, y otros
principios en la materia para cumplir con la potestad sancionadora de [a entidad.

* Elaborar el proyecto de informe y resolucién de los recursos administrativos que se le
asigne, apovando la sustentacidn ante la autoridad correspondiente, dentro de los plazos
previstos en la Ley.

e Flaborar los proyectos de Oficios, cartas, memorandum, informes relacionados 2 los
expedientes de los procesos de investigacién asignados, en el plazo legal establecido.

e Realizar el inventario, administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

* Iniciar, de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una
falta.

» Declarar no ha lugar a tramite, una denuncia o un reporte en caso de que luego de las
investigaciones correspondientes se considere gue no existen indicios suficientes para dar
lugar a la instauracién del PAD,

* Realizar la bisqueda de informacidn de los Expediente del PAD, para atender los pedidos
de informacién de las Unidades Organicas de la Entidad, Contraloria General de la
Republica, Ministerio Publico y otros.

¢ Dirigir o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

* Otras que le sean asignadas,

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todas la Unidades Organicas

Coordinaciones Fxternas:
No aplica.

CONVOCATORIA CAS N® 002-2025/GOB.REG. HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO [NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVOCATORIA.
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FORMACION ACADEMICA

Gerenicla Sub Begional
SLEAYACATS

j A) Nivel Educativo

| B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

incompleta

S
{ | Primaria

L]

1 Técnica Basica
{162 afips)

Secundaria

| | Técnica
Superior

!

| i
X iUniversitaria
b j

Completo §

t

_J Egresado(a}

i ! Bachiller Lx_i

Tiulo/
Licenciatura

C} éColegiatura?

si [L']Ncw

PROFESIONAL EN DERECHO

D} éHabilitacion
profesional?

s [x|no| ]

Maestria

t_\ Egresado Grado
NO APLICA

1—Doctorado Egresado D Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

documentos}:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se reguiere sustentar con

Ley N° 27444 y el TUQ de la Ley N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General, Ley de
Contrataciones del Estado y su modificatorias, Regimenes Laborales D.L. 276, D.L. 728, D.L 1057; y Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

8) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Procedimiento Administrative Disciplinario, Derecho Laboral, Regimenes Laborales del Sector Publico,
Contratos Laborales,

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

1 1DIOMAS/

OF!MATJCA No - |nt rm i ki
N_o Basico W Avanzado | DIALECTO apli { Basico ermedi | Avanzad
aplica dio o o
ca
Procesador de
X tngk X
Textos L8
Hoi
Eals X Quechua X
caiculo
' Programa de X . Otros
Presentacion (Especificar)

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131)

PRIMERA CONVOCATORIA.
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo toial de experiencia faboral; ya sea en el sector piiblico o privado,
| 04 afios l

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
] 03 ahos _1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
piiblico:
03 afios. |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reqguiere como experiencia; ya sea an el sactor publico o
privado:

Préctica Auxiliaro Analista Especialidad Supervisar/ Jefe de Gerente o
Profesional Asistente Coordinadar Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sohre el requisito de experlencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

’ No aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIA

I Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Etica e Integridad, Compromiso y Responsabilidad. |

REQUISITOS ADICIONALES
[ NO APLICA |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: | GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA — OFICINA GERENCIA.

Duracién de Contrato: t Tres {03) Meses {pudiendo ser ampilado an funcién a la necesidad de
la institucién y disponibilidad presupuestal).

Remuneracién Mensual: $/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con y 00/100 Sotes) mensual Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad inmediata.
contrato '

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG. HVCA/GSRT - PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVOCATORIA.
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tH, CRONGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE
. , COMITE DE
bacié | t -03.2025
1 Aprobacién de la Convocatoria 04-03.202 SELECCION
2 Registro en el portal Talento Per(i - SERVIR 05-03-2025 ORH
CONVOCATORIA:
Publicacién y difusién de la convocatoria en;
3 + Sistema de Difusidon de Ofertas Laborales y
Practicas del Sector Publico - SERVIR. Del 06-03-2025 al ORH
»  Pdgina web institucional del Gobierno Regional 12-03-2025
de Huancavelica - Seccion de Oportunidad
Laboral.
Inscripcion v presentacién de propuestas por mesa de
a partes de [a Gerencia Sub Regional de Tayacaja en Horario 13-03-2025 Mesa de Partes
de 08.30.a.m. a 12.30 p.m. y de 15.00 p.m. a 17.00 p.m.
SELECCION:
5 Evaluacién Curricular 14-03-2025 COMITE DE
SELECCION
Publicacidn de resultados de Evaluacién Curricular y el Rol
6 de Entrevista en el franeldgrafo de la entidad (SGRT), y Via 14-03-2025 ORH
pagina Facebook en la  siguiente  direccion,
www.facebook.com./GSRTGoReHuancavelica. (5:00 p.m.)
Presentacién de recurso de reconsideracion (solicitud MESA DE PARTES
7 dirigida a {a Comisién Seleccidn — CAS) horario de 08.00 17-03-2025 EN HORARIO
I, A2 000, ESTABLECIDO
Evaluacion y publicacion de recurso de reconsideracién en
8 el franetdgrafo de la entidad (SGRT), v Via pagina 17-03-2025 COMITE DE
Facebook en la siguiente direccion, SELECCION
www facebook.com./GSRTGoReHuancavelica(5.00 p.m.)
COMITE DE
g Entrevista personal de manera presencial a partir de la 18-02-2025 SELECCION (SEGUN
106.00 a.m., segln Rol de entrevista, ROL DE
ENTREVISTAS)
Publicacion de resultados finales en el franeldgrafo de la
10 entidad (SGRT} y Via pagina Facebook en la siguiente 18-03-2025 ORH
direccidn, www.facebook.com./GS5RTGoReHuancavelica
{5:00 p.m)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcidon de contrato 19-03-2025 GRH
12 Inicio de Labores. 19-03-2025 ORH
NOTA:

a}) El érgano competente para resolver los reclamos presentados serd la Gerencia sub
Regional de Tayacaja, mediante la emision del acto administrativo correspondiente, el
mismao que agota la via administrativa.

~

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/G08.REG.HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVOCATORIA.
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% Gerencha Sub Kegiouat
WJAVATALS

b) Lasetapas del presente proceso son eliminatorias: en tal sentido, Unicamente rendiran
las evaluaciones aquellos que aprueben cada etapa; para cuyo efecto, se publicaran la
relacion de APTOS para cada etapa en las fechas establecidas en el cronograma.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS
La presentacion de los documentos serdn fotocopias simpies tendran un orden y foliados,

indicando los términos de referencia y deberan entregarse en sobre cerrado, en cuya
parte externa debera indicar claramente el nombre completo del postulante, el proceso
de seleccién al que estd postulando y la plaza que postula.

La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la Comisidn
Evaluadora, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
GERENCIA SUB REGIONAEL DE TAYACAIA
Atte: Comisidn Evaluadora

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT — PLAZO DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) ~ PRIMERA CONVOCATORIA,

NOMBRE DEL POSTULANTE
NOMBRE DEL PUESTO...cveeceeimrseeeercenes

ITEM N ooereescerseceres s ssa s ssssesssssssssasessssssses sessssesssmsscsseeasssnes
NUMERO DE FOLIOS oo reeseecesevessesseess e

Los postulantes presentaran la DOCUMENTACIGN SUSTENTATORIA DE MANERA OBLIGATORIA ¢h

el siguiente orden.

a) Formato N2 01: “Ficha Resumen Curricular”

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio v fin
de desempeiio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al “Criterio de Evaluacién
Curricular”. El orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01
“Ficha de Resumen Curricular”.

d) Formato N2 G2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E {firmado y con huella digital).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado
de los mismos, se llevara a cabo al momento del registro de asistencia.

Toda documentacién debera tener folio y rubrica con huella digital en cada una de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan codigos de registro
o similares an la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracién para €ada folio, letras del abecedario o cifras come 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o
“tris”.

El postulante deherd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31181) -
PRIMERA CONVOCATORIA.



GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA .0

FAVATASA

“Afiode fatecuperacion y consolidacion de a economia peruana™

l Eu (ELATTITTTRRY o
W !
| Erseile o »| o2
Modelo de Foliacién R
(Referencial}: tems|
3 o e
S R B S R
5 e STTICTTONE = Y

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asf como no foliar o firmar la decumentacion, serd declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, serd considerado NO APTO.

También se declarard como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el ndimero de
Proceso CAS, NOMBRE DE PUESTC y NUMERO DE ITEM a la que se presente.

IV. EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Comprende fa evatuacién objetiva de los postulantes, la que se realizard en funcion de los requisitos
previstos en los términos de referencia de las presentes Bases. El puntaje méximo total de las etapas de
evaluacion es de 100 puntos, distribuido de acuerdo al detalle siguiente:

PUNTAJE

ETAPAS/IACTIVIDADES | CARACTER P(;s)" MiNIMO m’;‘;‘:ﬂ‘f DESCRIPCION
B APROBATORIO
Presentacion de Postulacién en Mesa de Parles de la Gerencia
Expedishies) Eliminatoria | 00% No Aplica No Aplica | uP Reglonal - Tayacaja, y revision de
Cumplimiento de cumplimiento de requisitos de presentacion de
Requisitos acuerdo a los Anexos N° 01 al 06.

Calificacion de la documentacién sustentatoria
2 Evaluacién Curricular Eliminatoria 60% 40.00 60.00 de los/las postulantes, del acuerdo al perfil del
puesto requerido.

Orientada & analizar la experiencia en &l perfil
del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades delfla postulante en
relacién con et perfil de] puesto.

4 Entrevista Personal Eliminatoria 40% 30.00 40.00

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCAJGSRT ~ PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) ~
PRIMERA CONVOCATORIA.
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100

L/
TOTAL | 100% | 70 puntos puntos

*IMPORTANTE

» El postulante podra visualizar y descargar los Anexos en la pagina web del Gobierno
Regional de Huancavelica.

» laentrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la Mesa de Partes
de la sede institucional, ubicada en Jr. Lima s/n., en horario de oficina y en las fechas
establecidas en el cronograma.,

» Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dfas antes o
dias después) u horario no establecido.

¥ la entrega extemporanea de los documentos dard lugar a la DESCALIFICACION del
postulante,

» lLa presentacidn de los documentos que sustentan la hoja de vida, deben estar foliados
en el orden establecido.

» Toda la documentacion que se presenta como sustento de la hoja de vida tiene el
caracter de Declaracién Jurada.

» El postulante ingresara en la etapa de entrevista personal (nicamente portando su
Decumento de Identidad Nacional (DN}

» Los documentos presentados para el concurso de méritos no serén retornados a los
postulantes.

4.1. ETAPA: Evaluacion Curricular {60 puntos)

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante. Para
tal efecto se tomara en cuenta Gnicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.
La calificacion maxima de la presente etapa es de 60 puntos y, para efectos de ser declarado
apto para la etapa de la entrevista, el postulante deberd obtener un minimo de 40 puntos y un
maximo de 60 puntos.

Deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

a.  Sera DESCALIFICADO aquel postor gque omita con presentar alguno de los documentos de
presentacién obligatoria; cuando declare en {a documentacién presentada afirmaciones
falsas o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados,
cuando no firma los anexos y su respectiva huella digital Necesariamente debers
acreditarse el cumplimiento del perfii, con presentacién de la documentacién obligatoria.

b. Para efectos de las acreditaciones de capacitacién y experiencia, se tomara en cuenta
diplomas, constancias de participacidn o asistencia emitidas por la Institucién
Capacitadora, y constancias o certificados de trabajo/presentacién de servicios,
respectivamente.

— e — 5 e —— —
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4.1.1. EVALUACION CURRICULAR:

De los Grados y Titulos Académicos. {Minimo 10 puntos) / (Méxime 20 puntos)

Deberd acreditarse con documentos de tiulo profesional, colegiaturay habilidad profesional,
segun el perfil requerido. Se considera el titulo y el grado académico mas alto alcanzado.
Cumple 15 puntos

Supera 20 puntos

Diplomados o Cursos de Especializacion. {Minimo 5 puntos) / {Méximo 10 puntos)

En temas relacionados al drea. (Diplomados, Cursos, seminarios, conferencias), los cursos
deberédn considerar fas horas y temética requerida en el perfil de puesto.

Se otorgara un (01} punto por cada 20 horas, (Méximo 10 puntos).

NOTA: El postulante debera acreditar todas [as certificaciones requeridas para cada puesto;
los mismos que deberin tener maximo una antigiiedad de 05 afios hasta la fecha de
publicacidn de las bases.

Cumple 5 puntos

Supera 10 puntos

Experiencia Profesional. {(Minimo 15 puntoe) / {Méximo 30 puntos)

Desempefio laboral o afines al cargo que postula, acreditados con los certificados o
constancias de trabajo correspondientes.

¢ Experiencia General 10 Puntos

Cumple 5 puntos
Supera 10 puntos
* Experiencia Especifica en puestos o cargos de acuerdo al perfil del puesto 20 Puntos
Cumple 15 puntos
Supera 20 puntos
CRITERIOS:

Experiencia General: {10 puntos)

Se acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector pablico y/o privado,
mediante constancias o certificados que sustenten el periodo laborado. La experiencia
general sera considerada desde la fecha de egreso de la formacion académica del postulante,
segun exija el perfil del puesto.

De acuerdo al literal c) del articulo 3° de fa Ley N° 31419 concordado con el Decreto Supremo
N°® 053-2022-PCM, respecto a la definicién de experiencia laboral general sefiata que, es el
tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral o modalidad de

CONVOCATORIA CAS )¢ 002-2025/GOB REG.HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131} —
PRIMERA CONYOCATORIA.
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contratacion, se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacidn universitaria
completa o téchica completa.

Experiencia Especifica: (20 puntos)

Se acredita a través de cualquier trabajo remunerado para el sector piblico en el puesto o
funciones similares de acuerdo al perfil del puesto, acreditade mediante constancias o
certificados que sustenten el periodo laborado. La experiencia especifica sers considerada
desde la fecha de egreso de la formacion académica del postulante, segiin exija el perfil del
puesto,

De acuerdo al literal d) del articulo 3° de la Ley N° 31419 concordado con el Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM; la experiencia laborai especifica, forma parte de fa experiencia faborai
general; se asocia a uno o méas de los siguientes tres componentes v se acredita con el
cumplirmiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo.

~ En la funcidn o materia.

- En el sector publico.

NOTA: La experiencia laboral, se acreditardn mediante constancias, certificados de trabajo
emitido por el drea de Recursos Humanos, constancias o certificados de prestacion de
servicios emitido por el drea de abastecimiento, resoluciones de designacién y cese gue
acrediten fehacientemente las labores realizadas para el sector ptblico y/o privado {no serdn
consideradas validas las ordenes de servicio), debiendo indicar con precisidn {a fecha de inicio
y termine del servicio.

*TODA DOCUMENTACION ILEGIBLE NO SERA CONSIDERADA EN LA EVALUACION
CURRICULAR®

4.2. ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

En la presente etapa serdn entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS para dicha etapa, en la fecha establecida en el cronograma. La
calificacién maxima de la presente etapa no se establece puntaje minimo, siendo 40 puntos el
puntaje maximo.

9.2.1. Criterios de Evaluacion para la Entrevista Personal

1. Presentacidn Hasta 5 puntos
2. Desenvolvimiento al hablar Hasta 5 puntos
3. Amplio conacimiento en materias relaclenadas aa especialidad Hasta 20 puntos
4. Cultura General hasta 5 puntos
5. Capacidad analitica y madurez personal Hasta 5 puntos

= -

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/G0B.REG. HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 21131) ~
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Consideraciones para la etapa de Entrevista Personal

s Paraidentificarse, el postulante deberd presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

¢ El postulante deberd presentarse en la entrevista personal a la hora y fecha indicadas
en la publicacidn realizada en el portal institucional.

+© El postulante no podré interactuar 0 comunicarse con otras personas en el desarrollo
de Ja entrevista, caso contrario, serd descalificado lo que conlieva al retiro de la
entrevista y su exclusion del proceso.

s Esta prohibido el ingreso con auriculares a la entrevista.

* Eif postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarroliara la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar ni continuar con su desarralio, salvo
casos extremos debidamente fundamentados, acreditados y autorizado por los
miembros del comité evaluador.

¢ No se permitird suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de
la entrevista y la exclusidn del proceso del postufante implicado, sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales correspondientes para los infractoras. - El
postulante que no se presente a la entrevista segin ia fecha y hora establecida segdn
cronograma, quedard automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccidn y
obtendra condicién de NO SE PRESENTO (NSP).

XH. DE LAS BONIFICACIONES: -

a) Bonificacion por Discapacidad.
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de conformidad con el Gobierno
Regional de Huancavelica establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos
que hayan acreditado con copia simple del Certificado de Discapacidad.

Discapacidad = {+15% sobre el Puniaje Total).

b) Bonificacidén por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento {10%) scbre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan
acreditado con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = {+10% sobre el Puntaje Total).

¢} Siel candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se suman y tendran
derecho a una honificacion total de 25% sobre el puntaje total.

CONVOCATORIA CAS Ne 002-2025/G0B.REG.HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITOREA LEY N° 31131} -
PRIMERA CONVOCATORIA.
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Bonificacidn por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
-

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre gue el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su currfculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
{10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento {25%] en casos de tener el derecho a ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITO.

5.1. Elaboracidn del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccidn; Evaluacidn Curricular v entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAIJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAIJE
FINAL
Evatuacién Entrevista = Puntaje Total NGO CORRESPONDE Puntaje Final
Curricular + | Personal
si corresponde
Evaluacién + | Entrevista = Puntaje Total + 1 Bonificacién a la Puntaje
Curricular Personal persona con | = Final
discapacidad (+15)
Si corresponde
Bonificacién al Puntaje
Evaluacién + | Entrevista = Puntaje Total + | personal = Final
Curricular Personal licenciado de las
fuerzas  armadas
1 (+10%}
si corresponde
bonificacién a la
Evaluacion + | Entrevista =Puntaje Total 4+ | persona con Puntaje
Curricular Personal discapacidad vy al | = Final
personal
licenciado de las
fuerzas  armadas
{+25%)

Se precisa que en ambkos casos la bonificacién a otorgar serd de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatoric en el puntaje total segin corresponda.

CONVOCATORIA CAS N¢ 002-2025/GOB.REG. HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVQCATORIA.
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5.2. Criterio de Calificacidn:

a) Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de sefeccién: Evaluacién Curricular y Entrevista Persenal.

b} La elaboracién del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso
correspendan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.}

¢) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A" de la
convocatoria.

d} Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segén cuadro de méritos
y no resulta ganadores, seran censiderados como accesitarios.

e) Siel candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacién
requerida durante los 5 dias hdbiles posteriores a la publicacidn de resuitados finales, se
procederd a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para que proceda a la
suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden
de mérito o declarar desierto la plaza seg(n corresponda.

5.3. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de
la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar de
manera obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles
posteriores a los resuliados finales, lo siguiente:

% Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el
Curriculo Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios,
Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que servirdn para
acreditar el cumplimiento del perfil; a excepcidn de la documentacion indicada en
el Articulo 5 “prohibicién de la exigencia de la documentacién” del Decreto
Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

>

% Lapersona ganador/a que a la fecha de publicacién de resultados mantenga vinculo
laboral con alguna entidad del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su
carta de renuncia, en la que haya solicitado al drea de Recursos Humanos su baja en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de
Recursos Humanos del Sector Pablico — AIRHSP del MEF, |a cual deberd contar con
el sello de recepcidn de fa entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en |a entrega de
documentacion o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falso o
adulterada, detencién de algtin impedimento para contratar con el estado, serd retirado
del puesto, procediéndose a llamar al siguiente candidato seglin orden de mérito
considerado accesitario.

CONVOCATORIA CA57N9 OGZ:ZGKSIGOB.REG.HVCAIGSRT ~ PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) ~
PRIMERA CONVOCATORIA,
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V1. PRECISIONES IMPORTANTES.
Los participantes deberén considerar lo siguiente:

a) Cualguier controversia o interpretacién distinta a las bases que se susciten o se requiera
aclarar durante el proceso de seleccidn, serd resueito por ef drgano colegiado - Comité de
Seleccion.

b} El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de
Seleccién no sera devuelio al participante, debiendo permanecer bajo custodia de! drgano
colegiado, a fin de proceder a su revision en el momento pertinente.

c) El presente proceso de seleccién se regird por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante o participante el seguimiento permanente del procesc en
la GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA. La conduccion del proceso de seleccidn en todas
sus etapas estard a cargoy representado por un Comité de Seleccidn.

d} El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna
justificacion para presentarse fuera de hora, siendo el postulante automéaticamente
descalificado.

&) £n caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algin candidato, serd eliminado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

f) Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes / candidatos podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legates de seleccién
ni el proceso de vinculacion.

VIi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
7.1, Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postutantes/candidatos en aiguna de las etapas del proceso.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.
¢} Cuando habiendo cumpiido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga ef
puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso,

7.2. Cancelacidn del proceso de seleccién
Ef proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion, previa comunicacion del drea usuaria.

b} Por restricciones presupuestarias.

¢} Otros supuestos debidamente justificados.

d} Cuando se presente algiin rectamo o impugnacion por algln ftem del presente proceso, esto
suspende solo e} item, mas no el proceso, el cual continuard hasta su culminacién. La
solicitud de impugnacion del proceso de convocatoria CAS, deberd sefialar el item al cual
estd dirigido.

Vil. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcidn pablica.

© CONVOCATORIA CAS N¢ 002-2025/G08.REG. HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVOCATORIA.
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b) Estdn Impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

¢} Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N* 28175, Ley Marco
del Emplec Pdblico, asi coma el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las

hormas pertinentes,

LA COMISION.

1
ANIBAL PAUL VILLAVERDE RAFAEL CPC. LUCY LAZd MbRALES
PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO

SEGUNDO MIEMBRO

CONVOCATORIA CA% N2 002-2025/GOR.REG.HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA LEY N* 31131) ~
PRIMERA CONVOCATORIA,
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FORMATO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
{Con Caracter de Declaracién Jurada)
L DATOS PERSONALES:

Apellide Patermno: .o
Apellido Matermno; ... G B P T O T P T T T e T T T
Nombres:
Nacionalidad: o
Fecha de Nacimiento: ......
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento: i s s PTOVINCERS Distrito:
Documento de Identidad:.. ..
R.U.C. N S R S e T T T -
Estado Civil: = e smsmer e e e 5
N* de hijos:
Direccion Domiciliaria segliin DNI. Avenida/Callef/JirGn}: . rimsimirimerirsissrsimram ssssssrsscrmsrsss s sansns ves
Teléfonos (*): ccrcennn
Correo electronico (*}: ..o s
Estudios Primarios-2n [a Institucion EdUCativa G0 . rimrrenmm s scsssssessassmssss ressresms smssrssesssssssatsssssons
Estudios Secundarios en [a INSHHUCIHN EAUCAEIVA B85 e corerernsrereeserersconmas eamsems svscormansessessersaseasssrasarssmas
Colegio Profesional (N° 5i apliCa): crsmimmommimsrsemmmanssmssssssssesssarsensassarssns srases
MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

{*} Consigne correctamente su niimero telefdnice y direccidn electrénica, pues en el caso de requerirse, la entidad

utilizara tales medios para la respectiva comunicacign.
FORMACION ACADEMICA:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten fo informado {fotocopia simple).

Titulo o Grado Nombre de Profesién o FECHA DE EXPEDICION CIUDAD/PAIS N2 FOLIOS
la Institucion | Especialidad DEL TITULO (*)

i {IVES7AND)

DOCTCRADO

MAESTRIA

TITULG PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO

| BACHILLER / FGRESADQ
ESTUDIOS TECNICOS
{computacién, idiomas
entre otros),

ESTUDICS {50lo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
(primarios/Secundarias)
{Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

{*) Especificar e} ntimero de folio donde obra el documento que-acradite su formaeidn-académica.

1L CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ¥/0 DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados gor un ente rector, se podrs
considerar como minimo ochenta (80) horas, asi coma cursos y/o capacitaciones mayores a 12 haras académicas.

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT - PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVOCATORIA,
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Ne Nombre del curso y/o Nombre de Afio que realizd Horas Ciudad / e
estudios de la el curso, lectivas pais Folio
especializacién y/o Institucién diplomado o de *)
dipfomado especializacién duracién
TS !
28
1 32 ]
40

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
{*) Especiiicar ¢! némere defolio donde obra el documento que acredite sus cursos /o capacitaciones
iv. EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempoenel
Ne o Empresa | desempefiado | Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/afio) {mes/fafia) (#)
1

| Actividades o funciones realizadas

2] |
i Actividades o funciones realizadas

3| i

Actividades o funciones realizadas

[ ]
Actividades o funcianes realizadas

TIEMPO TOTAL DE CXPERIENCIA LABORAL GENERAL: {XX Afios / XX
Meses)

(Puede insertar més filas si asf lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorfas o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracién.
{*) Especificar el ntimers de folio donde obra el documents que acredite la experiencia laboral general,
2)  EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o Ia materia en sector pdblico o privado.
Administracién Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 o Empresa desempefiado tnicio culminacion targo N2 FOLIO
{mas/afio) (mes/afio} (*)
1

Actividades o funcienes realizadas

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT — PLAZO DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) ~
PRIMERA CONVOCATORIA.
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2| i i | l

Actividades o funciones realizadas

3 | |
Actividades o funciones realizadas

4__]
Actividades o funciones realizadas

(XX ANOS [ XX
MESES)
b} Experiencia en el sector piblico {en base a Ia experiencia requerida para el puesto Administracién
sefialada en 1a parte A}
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

‘Nombre de [a Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 o Empresa desempefiado Inicio culminacion cargo Ne FOLIO
(mes/afio) {mes/afio) {*)
112

Actividades o funciones realizadas

I ]
Actividades o funciones realizadas

3| l |

Actividades o funciones realizadas

4| |
Actividades o funciones realizadas

XX AROS /30
MESES)

' HEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO

Declaro bajo juramento, que la informacian proporcionada es veraz y exacta, ¥, €n caso sea necesario, autorizo a la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud de Angaraes efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién furada:
segun lo-establecido en el Articuto 411° del -Codigo Penal vy Delito contra fa Fe Piblica — Titulo XX del-Cédigo Penal, acorde
al articuto 33° del Texto Unico Ordenade de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Suprema N2 004-2019-1U5, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los
certificados originales, seglin sean requeridos.

Ciudad de ccorivrernenn del did .. del mes de ............. delf afio 20....,

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG. HVCA/GSRT — PLAZO DETERMINADOQ {(NECESIDAD TRANSITORIA LEY N* 31131) ~
PRIMERA CONVOCATORIA,

20



GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA | _

“Afio de la recuperacion y consolidaciin de la economia petuana”

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO (MECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVOCATORIA,
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GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA |, ,

“Ano de la recuperacion y consolidacidn de la economia penana”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
| TR e et tera A e R e E At hebeseeren s eatararernn (Nombres y Apelhdos),
Identificado (a) con DNI N° ; con domicilio en e
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° .....cccvivecricvcanens ; cuva
denominacion €5 ........cccovrieecvenverieeenenas ; convocado por fa GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA,

a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente;

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES,

CUMPLIR CON TODOS L.OS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL

ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO?!

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL E3ERCICIO DE LA

PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo g presente en honor a Iz verdad,

Ciudad de .......courrn... del dig oo, del mesde v, del afic 20.....

Huelia

—— —— e — p— —— e e ————

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG. H\ICAIGSRT PLAZO DETERVHNADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVOCATORIA.

/.7
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*LFAVAL ALy
“Afio de larecuparacion y consolidacion de la economia peruana” -
FORMATO 02
DECLARACION JURADA B
e e e e e e T (ot e o e . identificado (a) con DNI D

Carné de Extranjeria ] Pasaporte ] Otros D N® s

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante seglin lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”,

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segn sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a ta verdad.

Ciudad de ......ocooene. del dig oo delmesde ., del afio 20.....

Huella

CONVOCATORIA E:AS Ne DGZ-ZOZE/GOB.REG.HVCA/GSRT-- PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) -
PRIMERA CONVOCATORIA.
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GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA |0
:‘Aﬁ(} dif la re_cupaaci('}ny Eomclidacién de I economia peruana” it

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
b o T U PSR TO ; identificado{a) con DNI
N ¥ €on domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resuitar falsa la informacién gue proporciono, autorizo a la
GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente
Dedlaracion Jurada; segiin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Publica - Tiulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cudadde ......oonovn. gl i oo del mes de ... del afio 20.....

Huella

—— - e — - = = -

CONVOCATORIA CAS Ne 002-2025/GOB.REG.HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA LEY N* 31131) ~
PRIMERA CONVOCATORIA.
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GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

“Afio de larecuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D
S o T T T . ; identificado{a) con DNI N° ................... y con
AOMICHHO B 11ecvcr e s st s s e b msme et eaas s b b s st an e a b ba b s e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la GERENCIA SUB REGIONAE TAYACAJA se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unidn de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal,
o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM v sus modificatorias
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me
comprometo & no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que;
+ NO{ }tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB REGIONAL
TAYACAJA.
« SI( )}tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB REGIONAL
TAYACAJA, cuyos datos sefiale a continuacion:

Grado o relacién de| Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
Ciudad de ...ccocevvee.. del di@ .o del mesde .o, del afie 20.....
FIFMA . et
DN nrmesiene e
Huella

CONVOCATORIA CAS N 002-2025/GOB.REG,. HVCA/GSRT ~ PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31131) ~
PRIMERA CONVOCATQRIA,
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GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA \

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia perans™

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI
; participante cel CAS N° , autorizo a la GERENCIA
SUB REGIONAL TAYACAJA o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion
de mis datos personales en fuentes accesibles piblicas yfo privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ
ELECTRONICO

/ En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
.=' en el articulo 4119 del Cadigo Penal, concordante con el articuto 320 de la Ley N© 27444, Ley del
i Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de .........coun...... del dig ..coooveeaiennn delmesde e, del afio 20.....

CONVOCATORIA CAS N2 002-2025/GOB.REG, HVCA/GSRY ~ PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA LEY N° 31181) -
PRIMERA CONVOCATORIA.
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