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“La salud no lo es todo pero sin
ella, todo lo demas es nada*

Arthur Shopenhauer
(1788 - 1860, filosofo aleman)




IDENTIFIQUE USTED SITUACIONES EN SST:

https://forms.gle/q1lpbmEAMs3R6grFBA

O ingrese al
Codigo QR:




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
(D.S. N° 005-2012-TR)

Es un organo bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta
reqular y periodica de las actuaciones del empleador en materia de
prevencion de riesgos.




DESCRIPCION DE INTEGRANTES

D.S. N° 005-2012-TR, Art. 56° modificado por el Art. 2° del
D.S. N°001-2021-TR




FORMMTO M 11

MODELC DE AGENDA PARA LAS REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDWALD
SALUD ENM EL TRABA O

ASEEMIT S

Reunidn (Ordinaria,Extraocordinaria) M2 — 20N . ACSST
Fecha: _ de e 20
Luwgar:
Hora:
AGEMDAS PROPIUJDEST A
1. Firma del SActa de la Reunidm M2
2. Aproacian de la Sgenda.
3. Informes de la Presidencia
4. (Los puntos de agenda gue hubieran sido planteados en la reanian anterior o gue

fuserom propusestos por los miiembros a la Secretaria del Comité)

5.

L=

_.-_"_ Derterminacion de la fecha para la siguisante rewumicn.
B Conclusiones.

AEXMOE:

(Em caso s& remitan docunmentos para ser evaluados por os miembros del CSST para
la toma de decisiomes en la reunion programadal

https://www2.trabajo.gob.pe/guia-de-tramites/modelos-y-formatos/



FORMATOD M™ 12

MODELCO DE ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDWAMD v SALUD EN EL
TRA BRSO

ACTA DE REUMISN (ORICHMA RLAEX TIRACR D RS RLA) M —Z0ZE.. O S5T

Ce scusrdo & o regulsds por la Ley BMNE 28783 Ley de Seguridad v Sabed en el Trabsjo. Su

Feglameanicoc, aprob=ado por 21 Decreto Supraemeo BN DOS-2012-T F., =n s=rndo as =1
e d= 202, =re I=s instalacionme=s de [(l= =mpresal - ubicad=a =n
s= han reunids pars B rewnisn (ordimarialfextracrdinariay) del Somits de

Seguridad v Sabed aen 2l Trabasjo (CSSTh. las siguisntes paersonass:|

Miembros del emnmpleador:
1. - (Mombre » cargo gue ocupa en la empresa yw dendro dell T SS5ST)
= -

Miemnmbros de los trabajadores:
A1 - (Mombre v cargo que ocupa 2en la empresa yw dendro dell SSS5T)
= _—

Dhbhsaervador del Sindicato Mayoritario (Si o houbisra)
1. - (Mombre »w carngo)

Adicionalmeants participaron: (De ser =1 casoa)
q_-

Hakbkisndos= werificado =1 gudrum establescido en el arficulo 80° dal Decretc Supremae P O0S-Z201Z2-TR.
== da inicio & la rewnidrn.

I ASEMDW: (proporesial)

1. Firma del Scts de la Resunian BNE

= Aprobascidn de la Sgereds=s.

= Imformes de = Presiicdancia del C=S57T .

= Mlos purrfos de agends goue hubieran sido plianfeados an fa reurdcon anfermor o goe  fuerorr
Bropuesios peor os miembercs a s Seorsefaris el ot )

E= -

(= -

. Creterminmascicon dae la fecha para = siguisnts reurmnsicn.

= Comclusicnmes

m_ DE SARRCOLLC DFE L& REURNICHH

a. Firmna del Acta de Rewrnidrn N

Una wes revisada =l Acta de 1= Reumicn 9 . bos meembros del CTESET procseden a firmar el Sacita

respaectva en senal de conformiidsad.

https://www2.trabajo.gob.pe/guia-de-tramites/modelos-y-formatos/



2. Aprobaciom de la Agends

At ssguido, = President=s solicita =l Secretano del CE5SET de lectura a la sgenda propusests pars 2sia
reunidm, lwego d= o cual los misembros del CTESEST expresan =su oconformidad con la misma (o en caso
de mo haber conformidad, explicar los motives para excluir algoan puntdo de la agenda).

= Imnformes de la Fresidencia.

LS5 hay informes gwe presentar] La Presidemnmcia toma el uso de la pslabras paras informoeac

L5 mo hay imfornmes gques presentar) La Fresidencia mo tiens informeas gue presaemntar sl CSES5ST.

E- (Colocar el pumnmtc 4 de la agendal

Com relacadan a ests terma (se pasa a resumir lo fratado con los misembros sobre este puntoc de
agendal.

Lusgo del debats == tomaa la decisidn por {consenso § por mayorial socbhrs

([Esto se repite por cada punto d= la agemdal)

H_ Determmimnaciaon de la fecha para la siguiente rewsricn.

Ce aoceerdo al articulo 5 del Decreic Suprermo M2 OS5-2012-TR, el &S55ST == rednes con pericdicidad
mensual =n dis prevismente fijasdo, por lo gue comresponds definir la fechs para la siguisnte rewnidn

ordimaria del T5SET.

Lusgo de la deliberscicon w posterior wofscidn se definid por (Consensod/fmayoria simple) citar a
reuniamn ordinaris para <=1 e e . a las . eEn

i _ ACUERDO S

Em la pressernts reumidn. los scusrdos = los gus == arribaron son los siguientes:

1.

= -

= Chitar & la siguisnmte rewnicon de trabasjo pars =l = e =r

Sierndo las . el e (= =] . s2 da por concluida la rewnidn, firmamdo los asistentes en

=arfal de conformidsd.

Represemntantes d= los Trabajadores Representants=s de los Empleadores
Flomibre Flormibare
Presidente/Secretarico/Miembro Prasidente/Secretsrico/Miembro
FHNombre HNombre
Presidente/Secretarico/Miembro Prasidente/Secretsrico/Miembro

https://www2.trabajo.gob.pe/guia-de-tramites/modelos-y-formatos/



DE LAS ELECCIONES:

- El empleador designa a sus representantes: titulares
y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo: personal de direccion y confianza.

-El empleador convoca a elecciones cuando NO exista
organizacion sindical.

- Convoca a la instalacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, dentro de los primeros 10 dias
habiles de finalizado el proceso de eleccidn.

- Los trabajadores eligen a sus representantes,
titulares

y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con excepcion del personal de direccion vy
confianza.

-La nominacién de los candidatos inscritos debe
efectuarse 15 dias hdabiles antes de la convocatoria a
elecciones.

¥



ELECCIONES DEL COMITE

D.S. N° 005-2012-TR, Art. 49° modificado por el Art. 2° del
D.S. N° 001-2021-TR




ELECCIONES DEL COMITE

D.S. N°005-2012-TR, Art. 49° modificado por el Art. 2° del
D.S. N°001-2021-TR




ELECCIONES DEL COMITE

D.S. N° 005-2012-TR, Art. 49° modificado por el Art. 2° del
D.S. N° 001-2021-TR




FUNCIONAMIENTO: En el Libro de actas del CSST pueden aprobarse Planes y
Programas importantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta de reunion
ordinaria de

Comité de SST

Fecha: 22-01-2024
Aprobar el Plan Anual de

Seguridad y Salud en el
LIBRO DE ACTAS Trabajo de la organizacion

COMITE SST RYZ,




. Ahora una pausa activa...




Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 005-2012-TR, Art. 42° modificado por el Art. 2° del
D.S. N° 001-2021-TR




Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo )

USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE
SEGURIDAD




Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

MEDIO AMBIENTE

=
S

MEDICION MANO DE OBRA MATERIALES

OONDECHONES LINENTES FALLAS ACTIVAS




Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lesion Severa

Cuasi Accidentes




Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Nw-a



https://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=sGG67cYLOy32qM&tbnid=gkxnEups2yXVFM:&ved=0CAUQjRw&url=https://es.123rf.com/photo_14173322_accidente-de-trafico-de-peligro-de-explosion-fuego-electrocutado.html&ei=MPObUu_pFongkQeXqoCwBQ&bvm=bv.57155469,d.eW0&psig=AFQjCNGz2HTb1s8TDe-rxeeJ-8bnHzybEw&ust=1386038435118831

Art. 44-A del D.S. N° 001-2021-TR

En las Condiciones
de Trabajo...

LA INFORMACION
ES LA MEJOR PREVENCION




™ RISK IS GREATER'?

Art. 44-A del D.S. N° 001-2021-TR

IF YOU WEA
THE WRONG RESPIRATOR




DECLARAR EXISTENCIA EN EL T-REGISTRO SUNAT

@SUNAT Una pégina insertada en ww1.sunat.gob.pe dice
oot 17:48 shupiapokaiperiatinngt i il bt

% Buzén Electrénico

[DUCATIVOS ARIANA ELRL. ~

Obligacidn rige a partir del

01-noviembre 2016

R.M. 260-2016-TR, Modifica la R.M.
121-2011-TR

Obligacién rige desde 01-nov-2016

A It al inicio < ] grese al Registro del Empleador y actualice forma h.

MI RUC Y OTROS REGISTROS
» Mis Datos del RUC

Informacion General det Cont}

» Actualizo informacién de mi RUC
» Reporte Tributario y Aduanero
» T-Registro
» Registro de Derechohablentes
» Registro del Empleador
Registro >

» Registro de Trabaj., Pension.,
Pers. en forma

» Registro del Trab. del Hogar y

sus derechohabientes

» Exportadores de Servicios
» Envio Reporte Tributario

* Favoritos ~

Domicilio: Habido

& imprimi

Salr

Art. 1 Incorpora numeral 1.17

indicador si un empleador cuenta
con Comité o Supervisor de SST

& SUNAT

0712018 17:54

Los empleadores declaran en el T-

Registro de la Planilla Electrdnica la
existencia de comité o supervisor de
SST, conforme Ley y Reglamento SST

MIRUC Y OTROS REGISTROS
» Mis Datos del RUC

» Actualizo informacién de mi RUC
» Reporte Tributario y Aduanero

» T-Registro

Datos del Empieador

Tipe e empleadcr

(Exh cbigaco 8 aponar w SENATD

Datos Laborales y de Seguridad Social

LE8 U empress nacrns o0 o REMYPE?

% Buzén Electrénico

Bienvenido, SERVICIOS EDUCATIVOS ARIANA ELR.L. v

Céa Cucns « Nimers
@ Ancagn i
342041

Comeo wiacrinco

LE3 na Emprens Promoconsl Ge paaonas con

- o Ne
» Registro de Derechohablentes ® Uerosmoress s
» Registro del Empleador Peausts empress (E una Agencia Privada ce Empieca? & .
N (Tene TIEA 8068 b7 6pmen Ce b e & OF™ (Deatace © SHITIATE SABON & CHCH #mORaScNs Y & O™
L8 4mprees e Seaca a NGLNA -
» Registro de Trabaj., Pension., Desaots actvidass 60 £6000 SCTI @™ B
Pers. en forma (oot emgancis o cracan o ompazan . N
» Registro del Trab. del Hogar y (Twre rataaccres por o8 ave sors o SCTRY & O™
sus derechohabientes
;w&‘t;wewﬁa&ww S e (2}
» Exportadores de Servicios e NO TIENE
%00 de vigence 88
. - - COMITE
» Envio Reporte Tributario
Gaaoar | Rusomar SUPERVISOR

Paca mayor Sucate DS 8 188 GO0 # PRImASn SOICEIE Brvase ngresas & Bpuerce aniace: Avuda el T-RecEl)

% Favoritos

Domicilio: Habido Salir

iatinco < RegistrodelEmpleador

B Imprmir




CLAVE PARA UN COMITE

DE SST EXITOSO :

. COMPETENCIAS PARA
SUS FUNCIONES

Los miembros del comité deben

recibir capacitacion especializada
en materia SST.

La informacion y formacion en materia de SST

basicos, permitira a miembros del comité cumplir

de manera adecuada sus funciones y

responsabilidades y manifestarse con propiedad,

e implementar acciones de seguridad laboral. Esto

otorga credibilidad y confianza.




Ejemplos de Punto de Agenda para las Sesiones del Comiteé de
Seguridad y Salud en el Trabajo

LIBRO DE ACTAS
COMTE SST




NO SOLO BASTA QUE L0 IRES SEPAN HAGER SU LABOR
aINO-QUE-TA) \DANATENER UN
BUENCO) NT0SEGURO




Ministerio de Trabajo
y Promocioén del Empleo

Siguenos en: @ ﬁ 0 o

(www.gob.pe/mtpe &)

Av. Salaverry 655,

www.gob.pe/mtpe Jesus Maria
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