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RESOLUCION DE GERENCLA DE ADMINISTRACION N° 046-2025-MPSC

Huamachuco, 04 de marzo de 2025

CONCEDER licencia por maternidad pre y post natal a favor de servidora civil de la municipalidad
provincial Sanchez Carrién, provincia de Sanchez Carrién, departamento y regién de La Libertad.
Repuiblica Del Perti, con eficacia anticipada al 27ENE25, segun el siguiente cuadro detalle:

REGIMEN APLICABLE BENEFICIADO(A) DNI. N°

D. Leg. 1057 Maria Alejandra Abanto Fernéndez 71405392
Licencia por maternidad Del 27ENE25 al 04MAY25.

No compensable. Noventa y ocho (98) dias naturales

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANCHEZ CARRION;

VISTOS: El Informe Legal No. 017-2025-MPSC-GA-ADL.C, la peticién de la servidora Marfa Alejandra Abanto
Fernandez, con DNI. N¢ 71405392 (Exp.532-2025-MPSC-RRHH. de fecha 21ENE25), el INFORME LEGAL N°
021-2025-MPSC/SG.RR.HH./ ASES ADM LEG/JEMR de fecha 23 de enero de 2025, el INFORME N° 090-2025-

Que, los Gobiernos Locales, por imperativo constitucional (Const. de 1993, modificada por Ley 30305) son
6rganos de gobierno local, que gozan autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, su estructura organica lo conforma el Concejo Municipal como érgano normativo y fiscalizador y
la Alcaldia como 6rgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefiala la ley.

Articulo 194°- Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
autonomifa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...) La estructura orgénica
del gobierno local la conforman el Concejo Municipal como 6rgano normativo y fiscalizador y la Alcaldfa como
yorgano ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les seiiala la ley. Los alcaldes y regidores son elegidos por
sufragio directo, por un perfodo de cuatro (4) afios. No hay reeleccion inmediata para los alcaldes. Transcurrido
otro periodo, como minimo, pueden volver a postular, sujetos a las mismas condiciones. Su mandato es
revocable, conforme a ley. El mandato de alcaldes y regidores es irrenunciable, con excepcién de los casos
previstos en la Constitucién. (Articulo modificado por Ley 30305, publicada el 10 de marzo de 2015.)

Articulo 195°- Los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrollo. Son competentes para: 1. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto. 2. Aprobar el plan de
desarrollo local concertado con la sociedad civil. 3. Administrar sus bienes y rentas. 4. Crear, modificar y
suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales, conforme a ley. 5. Organizar,
reglamentar y administrar los servicios piiblicos locales de su responsabilidad. 6. Planificar el desarrollo urbano
y rural de sus circunscripciones, incluyendo la zonificacién, urbanismo y el acondicionamiento territorial. 7.
Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura local. 8. Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educaci6n, salud, vivienda,
saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacién y
transito, turismo, conservacién de monumentos arqueolégicos e histéricos, cultura, recreacién y deporte,
conforme a ley. 9. Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia. 10. Ejercer las
demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley.

Articulo 197°.- Las municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la participacién vecinal en el desarrollo
local. Asimismo, brindan servicios de seguridades ciudadana, con la cooperacién de la Policia Nacional del Peru,
conforme a ley.

Que, las Municipalidades, por disposicién de la Ley (L. 27972, art. 4), son 6rganos de gobierno local
sean provinciales o distritales, cuya estructura organica estd compuesta por el concejo municipal y la alcaldia.
Que, la administracién municipal (L. 27972, art. 8), esta integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar
la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.
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Que, el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante régimen CAS, reconoce al
trabajador entre otros derechos, el descanso pre y post natal; asi, el articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por la Ley N2 29849, establece que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador: "g)
Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, el articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, establece que se suspende la
obligacion de prestaciéon de servicios del trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en los
siguientes casos: "b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal (...), conforme a lo regulado por la
Ley N° 26644 - precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, su
reglamento y las disposiciones pertinentes de ESSALUD. El descanso a que alude el presente inciso es
irrenunciable”;

Que, por tanto, el articulo 1 de la Ley N° 26644, modificado por la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30792, precisa que “(...) es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49
dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido,
parcial o totalmente, y acumulado por el post natal, a decisién de la trabajadora gestante. Tal decisién debera
ser comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dias
de descanso prenatal y postnatal se consideran como dias efectivamente laborados para efectos del cémputo de
las utilidades (...)".

Que, asimismo, queda claro que el segundo parrafo del precitado articulo de la Ley N° 26644,
modificado por al articulo 1 de la Ley N° 29992, que “El descanso postnatal se extiende por treinta (30) dias
@ naturales adicionales en los casos de nacimiento multiple o nacimiento de nifos con discapacidad. En este
| %@3’ Itimo caso, la discapacidad es acreditada con la presentaciéon del correspondiente certificado otorgado por el

o

,W' profesional de salud debidamente autorizado”; lo que es concordante con el articulo 2 del Reglamento de la Ley
\/ N° 26644, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016- TR, que establece: “Es el derecho de la trabajadora derivado del proceso biolégico de la gestacion

que le permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y

nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de
descanso postnatal”;

*;’clorrespondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por maternidad, expedido por
ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste
encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Peri o en el recetario de uso regular del
profesional médico que emite la certificacién”;

A

Que el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, norma:

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo 1. El procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del
Derecho Administrativo:

1.1 Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. 1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los
cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten.
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La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulaciéon propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el
régimen administrativo. 1.3. Principio de impulso de oficio.- Las autoridades deben dirigir e impulsar de
oficio el procedimiento y ordenar la realizacién o practica de los actos que resulten convenientes para el
esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias. 1.4. Principio de razonabilidad. - Las decisiones
de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o
establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida
y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fi n
de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido. 1.5. Principio de
imparcialidad. - Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de discriminacién entre los
administrados, otorgdndoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo
conforme al ordenamiento juridico y con atencién al interés general. 1.6. Principio de informalismo. - Las
normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admisién y decision final de las
pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la
exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha
excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico. 1.7. Principio de presuncién de veracidad.- En la
tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados
por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario. 1.8. Principio de buena fe procedimental.- La
autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo,
la colaboracién y la buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra sus propios actos, salvo
los supuestos de revisién de oficio contemplados en la presente Ley. Ninguna regulacion del procedimiento
administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe
procedimental. 1.9. Principio de celeridad.- Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su
actuacion de tal modo que se dote al tramite de la maxima dindmica posible, evitando actuaciones
procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fi n de alcanzar una
decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o
vulnere el ordenamiento. 1.10. Principio de eficacia.- Los sujetos del procedimiento administrativo deben
hacer prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya
realizacion no incida en su validez, no determinen aspectos importantes en la decision final, no disminuyan
las garantfas del procedimiento, ni causen indefensién a los administrados. En todos los supuestos de
aplicacién de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las formalidades no esenciales
deberd ajustarse al marco normativo aplicable y su validez serd una garantia de la finalidad publica que se
busca satisfacer con la aplicacion de este principio. 1.11. Principio de verdad material- En el
procedimiento, la autoridad administrativa competente deber4 verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado
eximirse de ellas. En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estar4 facultada a
verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin
que ello significa que una sustitucién del deber probatorio que corresponde a estas. Sin embargo, la
autoridad administrativa estara obligada a ejercer dicha facultad cuando su pronunciamiento pudiera
involucrar también al interés publico. 1.12. Principio de participacién.- Las entidades deben brindar las
condiciones necesarias a todos los administrados para acceder a la informaciéon que administren, sin
expresion de causa, salvo aquellas que afectan la intimidad personal, las vinculadas a la seguridad nacional
o las que expresamente sean excluidas por ley; y extender las posibilidades de participacién de los
administrados y de sus representantes, en aquellas decisiones publicas que les puedan afectar, mediante
cualquier sistema que permita la difusion, el servicio de acceso a la informacién y la presentacién de
opinién. 1.13. Principio de simplicidad. - Los tramites establecidos por la autoridad administrativa deberan
ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisitos exigidos deberan
ser racionales y proporcionales a los fines que se persigue cumplir. 1.14. Principio de uniformidad.- La
autoridad administrativa debera establecer requisitos similares para tramites similares, garantizando que
las excepciones a los principios generales no serdn convertidos en la regla general. Toda diferenciacién
debera basarse en criterios objetivos debidamente sustentados. 1.15. Principio de predictibilidad o de
confianza legftima. - La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes
informacién veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo
momento, el administrado pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracién
estimada y resultados posibles que se podrfan obtener. Las actuaciones de la autoridad administrativa son
congruentes con las expectativas legftimas de los administrados razonablemente generadas por la practica
y los antecedentes administrativos, salvo que por las razones que se expliciten, por escrito, decida
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apartarse de ellos. La autoridad administrativa se somete al ordenamiento jurfdico vigente y no puede
actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e
inmotivadamente la interpretacién de las normas aplicables. 1.16. Principio de privilegio de controles
posteriores. - La tramitacién de los procedimientos administrativos se sustentaré en la aplicacién de la
fiscalizacién posterior; reservindose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de
la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informaci6én presentada no sea veraz. 1.17. Principio del ejercicio legitimo del
poder. - La autoridad administrativa ejerce tnica y exclusivamente las competencias atribuidas para la
finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, evitindose especialmente el abuso
del poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales o en contra
del interés general. 1.18. Principio de responsabilidad. - La autoridad administrativa estd obligada a
responder por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento
de la actividad administrativa, conforme lo establecido en la presente ley. Las entidades y sus funcionarios
o servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico. 1.19.
Principio de acceso permanente. - La autoridad administrativa esta obligada a facilitar informacién a los
administrados que son parte en un procedimiento administrativo tramitado ante ellas, para que en
cualquier momento del referido procedimiento puedan conocer su estado de tramitacién y a acceder y
obtener copias de los documentos contenidos en dicho procedimiento, sin perjuicio del derecho de acceso a
la informacién que se ejerce conforme a la ley de la materia. 2. Los principios sefialados serviran también
de criterio interpretativo para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las reglas
de procedimiento, como parametros para la generacion de otras disposiciones administrativas de caracter
general, y para suplir los vacios en el ordenamiento administrativo. La relacion de principios anteriormente
enunciados no tiene carécter taxativo. (Texto modificado segtn el articulo 2 del Decreto Legislativo N°
1272).

Que, la trabajadora Maria Alejandra Abanto Fernandez, con DNI. N° 71405392, solicita licencia por
maternidad, su lugar y fecha 20 de enero del 2025 (Exp.532-2025-MPSC-RRHH. de fecha 21ENE25), adjunta
Certificado Médico N° 7643855 su fecha 10 de enero del 2025.

Que, en ese contexto, por INFORME LEGAL N° 021-2025-MPSC/SGRR.HH/ASES ADM LEG/JEMR su
fecha 23 de enero del 2025, la asesora administrativa legal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
presente comuna, opina por la viabilidad del documento(s) precedente(s) (La peticién de la Servidora Maria
Alejandra Abanto Ferndndez), el INFORME N° 090-2025-MPSC/SG.RR.HH. de fecha 31 de Enero del 2025,
olicita emitir la Resolucién de Gerencia de Administracién concediendo licencia por maternidad.

Que, en ese contexto, por INFORME LEGAL N° 17--2025-MPSC-GA-ADL/MXDLC. su lugar y fecha

servidora Maria Alejandra Abanto Fernandez, con DNI. N 71405392, para tal efecto postula el proyecto de
Resolucién que corresponde.

Que, estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con las atribuciones que me confiere el
articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley No.: 27972, en concordancia con el resto del sistema
normativo de nuestro Estado.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DE LA DECISION Y FUNDAMENTO.

1.1.- CONCEDER licencia por maternidad pre y post natal a favor de servidora civil de la municipalidad
provincial Sdnchez Carrién, provincia de Sanchez Carrién, departamento y region de La Libertad. Republica Del
Peru, con eficacia anticipada al 27ENE25, segtin el siguiente cuadro detalle:

REGIMEN APLICABLE BENEFICIADO(A) DNI. N°

D. Leg. 1057 Maria Alejandra Abanto Fernandez 71405392
Licencia por maternidad Del 27ENE25 al 04MAY25.

No compensable. Noventa y ocho (98) dias naturales




“La Muy llustre y Fiel Ciudad”
“Tierra Clasica de Patriotas”

05

1.2.- Precisase que la presente Resolucién, se sustenta en el (0.s.) documento(s) precedente(s) y precisado en
los Vistos, en especial en aplicacién del informe técnico (No aplica buena fe procedimental, ni presuncién de
veracidad) debido a la vinculacién con el objeto de lo resuelto.

Articulo Tercero: DISPONE que la Subgerencia de Recursos Humanos, ejecute las acciones pertinentes para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo Cuarto: DE LA NOTIFICACION
3.1. Notifiquese con la presente resolucién a la administrada, Gerencia de Desarrollo Social y Defensorfa del

Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA), sin perjuicio de publicarse en los locales pitiblicos de propiedad municipal
y/o en portal institucional.

Registrese, comuniquese, publiquese y cliimplase.

Lic. AdmMg. Virgilio B/ Chumpitazi L.
GERENTE DOE ADMINISTRACION

cC
GM/RR.HH./DEMUNA/INTER./ATI/ARCH.



