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PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL
IRTP

. OBJETIVO

Establecer la metodologia y procedimiento para una adecuada induccion, capacitacion,
entrenamiento y concientizacién en Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo, optimizando
al mas alto nivel, de acuerdo con necesidades de la organizacion, plan individual de desarrollo
y desempefio de los servidores del IRTP y empresas que brindan servicios en el IRTP
(personas naturales o juridicas), cuando sea aplicable.

Il.- ALCANCE
El alcance es aplicable a todos los servidores del IRTP en todas las sedes a nivel
nacional, asi como al personal de las empresas de servicios seglin sea el caso.

£\

lll.- MARCO LEGAL

- DS N° 030-2023-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 016-2023-PCM, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas
medidas para el restablecimiento de la convivencia social, y modifica el Decreto
Supremo N° 016-2023-PCM

- Decreto Supremo N° 016-2023-PCM, N° 030-2023-PCM, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas
medidas para el restablecimiento de la convivencia social

- Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N 135-
MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiologica de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Pert". Resolucion Ministerial N° 1218-
2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178 MINSA/DGIESP-2021, Norma Téchica de
Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Perq.

- Ley N? 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- Ley N°® 30222 “Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 010-2014-TR, Aprueba normas complementarias para la
adecuada aplicacién de la Unica disposicién complementaria transitoria de la Ley
30222.
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DEFINICIONES

a) Capacitacion: Sistema de formacion, que sirve para proporcionar y/o incrementar los
conocimientos, habilidades y aptitudes requeridas para el desempenio de las funciones
en el cargo asignado de cada servidor.

b) Curso Taller: Capacitacion tedrica con un taller de practica, que se realiza en aula y
se graba para convertirlo en audiovisual y se cuelga en la pagina web del IRTP para
conocimiento de los servidores de las oficinas filiales y retransmisoras.

c) Entrenamiento: Capacitacion tedrica y entrenamiento practico donde se pone en
practica los conocimientos adquiridos.

d) Capacitacion Externa: Capacitacion efectuada por un proveedor externo. Se puede
realizar fuera o dentro de las instalaciones de la institucién.

e) Capacitacion Interna: Capacitacion efectuada por servidores de la institucion.

f) Induccién SST: Capacitacion obligatoria dirigida a todo servidor nuevo. Dicha
capacitacién tratara temas de seguridad y salud ocupacional, medioambientales y de
responsabilidad social a fin de que pueda realizar un trabajo eficiente, eficaz y seguro,
gue incluya visitas a las instalaciones de la entidad.

g) Induccion para Empresas que brindan Servicios: Es una induccion proporcionada

al servidor de cualquier empresa que brinde servicio dentro de las instalaciones del
IRTP, como requisito previo al ingreso al emplazamiento.

RESPONSABILIDADES

5.1. Del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru - IRTP
Garantizar el cumplimiento de las acciones de capacitacion y entrenamiento,
destinados a promover sensibilizacién por parte de los servidores de las normas de
seguridad y salud en el trabajo para dar cumplimiento al objetivo del Plan de
Capacitacion.

5.2. Del Area de Administracion de Personal

a) Coordinar y estructurar el desarrollo de las capacitaciones, verificando los
requerimientos necesarios.

b) Coordinar con las distintas areas del IRTP la participacion de los servidores en
las capacitaciones programadas.

c) Supervisar que el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, realice las
siguientes actividades:

i. Realizar las Capacitaciones internas, segun las fichas de los cursos
previamente establecidos en el acapite VI del presente Plan y dentro de la
programacion autorizada por el area de Administracion de Personal.

ii. Coordinar con las instituciones pertinentes las capacitaciones externas.

iii. Administrar las evaluaciones de capacitacion de todos los servidores.
iv. Mantener los registros de la Induccion SST y Capacitaciones.
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v. Asegurar que la conservacion de los registros generados de los procesos de
capacitacion, sea realizado de manera correcta.

5.3. De los servidores
Participar de manera presencial o virtual a las capacitaciones y/o entrenamiento
programados para su area en las fechas que le sean indicadas, de forma obligatoria.
Las Jefaturas brindaran las facilidades para este cometido, adecuandose a lo
establecido en la legislacion que indica 4 capacitaciones al afio por servidor.
El no cumplimiento de esta obligacion sera pasible de sancién conforme se
establecera en el RISST y en el Reglamento Interno de Trabajo.

5.4. Empresas que brindan servicios
» Asistir a la capacitacion de Induccion al inicio de trabajo en el IRTP.
» Administrar y programar las capacitaciones internas de su personal.
» Evidenciar los registros de capacitacién al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo del IRTP.

VI.- DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

6.1. INDUCCION de SST
Capacitacién virtual obligatoria dirigida a todo servidor nuevo, o reincorporado con
temas de Seguridad, Salud Ocupacional.

6.2. CAPACITACION IN HOUSE
Capacitaciones realizadas a través de una plataforma virtual y/o presencial a cargo
del corredor de Seguros Pacifico SAC, que inicialmente sera virtual pudiendo mas
adelante realizar presencia cumpliendo protocolos.

6.4. CAMPANAS
Las campanias se enfocan en prevencién de riesgos especificos para camparia de
difusién masiva

1.- Prevencion ante la radiacion solar:
Campania difundira medidas preventivas que se deben tomar ante la exposicién a
la radicacion solar y las consecuencias en la salud, para concientizacion sobre el
uso de protectores solares, lentes solares, sombreros de ala ancha y/o gorras tipo
arabe, ropa manga larga, uso de sombras como toldos.

2.- Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo
Campafia difundira la importancia de la esta fecha 28/04/2024 y realizaran
actividades presenciales los diferentes locales, lo cual promovera Ila
concientizacién de los trabajadores con juegos, dinamicas y premios de
incentivos.
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6.4 BOLETINES INFORMATIVOS

La metodologia de trabajo se basa en el aprendizaje investigativo y autbnomo de los
servidores, enviandoles boletines informativos a través de consejos de seguridad y
mailing por via virtual en la pagina web, a sus correos electrénicos y publicandolos
en vitrinas informativas del IRTP.

VIl.- REGISTRO

Los eventos de capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo seran
reportados por el Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo al area de
Administracion de Personal, teniendo en cuenta los Formatos Anexos al presente
Instructivo.

( Las Capacitaciones se registraran en los siguientes Formatos:
Anexo N° 1: P-OA N°® 002-2024/F-01 — Registro de Asistencia a Capacitacion
Anexo N° 2: P-OA N° 002-2024/F-02 — Registro de Compromiso de Induccién
Anexo N° 3: P-OA N° 002-2024/F-03 — Registro de Evaluacion
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4.4 induccion en 357 887 Presencial
L4z Planes de Emergencias: Evacuaciones en caso de emergencia PALFICO Presencial
P43 identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos - IPERC PACFILO Asincrona
s Sequridad de Oficinas PACFICO Virtual
4.5 investigacién de accidentes de trabajo PALFILO Vietuat
4.6 Segurdad  [Manejo Defensive PACFICO Presancialy Virtual
4.7 Comité 587 BALFILO Presencisly Virtual
4.8 Prevencién v lucha contra incendios PACFICO - Visnual
4.9 Herramientas manuales y de poder PACFICO Virtyat
440 Riesgo Eléctrico PACEFICO Presencisty Virtual
4,11 Pravencidn de enfermedades por calor Heckn %cr;pacmae Prasencialy Virtual
Prevencidn de enfermedades por exposicion a radiacidn solar Madice Qcupackal Presencialy Virtual
pOT xpo RIP
§ia Hedi ¥
Prevencidn contra el dengue e %@?”mm Virtual
Riesgo Psicosocial del Estrés £5 Confanza Virtual
b Ergenomia: Manipulacion Manual de Cargas BACFILO Prasencialy Vietual
Bl 5 s < i
i Reanimacién Cardio Pulmonar con mufiece : <5 Conflanza Presencial
L i BACIFICO f Madico .
Primeros Auxilios Soupacinal Preencial
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Prevencion de enfermedades respiratorias en 2l trabajo . Virtual
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Salud Visual en el trabajo My %%‘g”&mnai Presencial y Virtual
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