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Implementacion del Cronograma del Plan Anual de Salud Ocupacional (Programa

Anual de Salud Ocupacional)

l. Objetivo General

El IRTP, prioriza la salud ocupacional como un aspecto fundamental de sus principios,
por tal motivo asume el compromiso de establecer objetivos dirigidos a la prevencion de
enfermedades relacionadas al trabajo, a través de la gestion de los riesgos hallados en
el ambito laboral garantizando asi la prevencion y control de los mismos para mantener
condiciones de trabajo favorables, asi como la promocién de ambientes y estilos de vida

seguros y saludables.

Il. Alcance

El alcance del presente Plan de Salud en el Trabajo comprende las actividades,

servicios y procesos para todos los empleados del IRTP.

lll. Requisitos Legales (Sustento Legal)

Se ha realizado la revisién de la siguiente Base Legal:

e Leyde Seguridad y Salud en el trabajo, Ley N° 29783, y sus modificatorias la Ley N°
30222, y Ley N° 31246.

e Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, D.S. 005-2012-TR, y sus
modificatorias el D.S. N° 006-2014-TR, y DS N°001-2021-TR.

e Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos obligatorios por Actividad: RM 312 — 2011 / MINSA y sus |
modificatorias: RM 004-2014 / MINSA Conformidad de la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores, RM 571-2014-MINSA Requisitos del Medico Ocupacional.

e Ley 26842: Ley General de Salud.

e RM 214-2018 MINSA, aprueba la NTS N°139-MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica

de Salud para la Gestion de la Historia Clinica”.
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e RM 686-2008 MINSA: Modificaciones de la Norma Técnica 022-MINSA: Norma
Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica, Epicrisis, Alta y

Consentimiento Informado

e Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. Formatos referenciales para los registros del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Ley N°28048. Ley de Proteccion a favor de la Mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto, y su
modificatoria la Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para
mujeres gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria.

« DS 009-2004-TR Reglamento de Ley de proteccion a favor de la mujer gestante.

¢ RM 374-2008-TR: Listado de agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos y
psicosociales que generen riesgos para la salud de la mujer gestante y/o desarrollo
normal del embrion y feto.

e Resolucidon Ministerial N° 375-2008-TR (Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo.

* Ley de Proteccion de datos personales, ley N° 29733 y su reglamento DS 003-2013-
JUS.

e DS N°002-2020-TR Aprueban medidas para la promocion de la formalizacion laboral
y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario.

» DS N° 020-2019-TR Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el
Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

e Decreto de Urgencia N° 044-2019 Decreto de urgencia que establece medidas para
fortalecer la proteccion de salud y vida de los trabajadores.

¢« RM N° 972-2020/MINSA Aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2".

e Decreto Legislativo N° 1499 Decreto legislativo que establece diversas medidas para

garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos socio laborales de los/as

trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID - 19.
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IV. Objetivos y Metas

Las actividades para el desarrollo del Plan de Salud Ocupacional de IRTP, se

sustentan en lo siguiente:

Realizar la vigilancia

N° de resulfados

medico ocupacional a de EMO
As‘egurar_ la través de Ig gestion entreggdos/ N Anil 100%
vigilancia de los Examenes trabajadores
meédico Médicos programados
ocupacional Ocupacionales. para EMO
de los Realizar la vigilancia
trabajadores | médico ocupacional a | N° de actividades
de la través de los realizadas/ N° Trimestral 100% Segun
empresa. Programas de salud actividades requerimiento
ocupacional programadas
implementados
Mantener el Plan de N
Realizar la | vigilancia, prevencion i EElacr;es/No
vigilancia y control de la RS Hptan
adica COVID-19 Planes Anual 100%
; : : solicitados para
ocupacional | actualizado segun las gl i
: : actualizacion
de los normativas vigentes.
trabajadores, N° trabajadores
por la seguidos
exposicion al | Realizar la vigilancia | clinicamente/N°®
virus SARS- | medico ocupacional | trabajadores con
COov-2 de los trabajadores a | requerimiento de Mensual 100%
durante sus | causa de la COVID- seguimiento
actividades 19 clinico (contactos
laborales. y/o casos
COVID-19)
Brindar
capacitaciones al Ne
jersonalsore | capactacones
Brindar 9?1 & traba% 18 programadas/N°® Anual 100%
formacion e e capacitaciones
- s prevencion de :
informacion a realizadas
i enfermedades
la poblacion .
A ocupacionales.
trabajadora N°
en Salud Brindar T —
& /v Dcupacional. capacitaciones al P
WY realizadas sobre o
\ personal sobre la la COVID-19 Anual 100%
COVID-19 y medidas . y
= medidas de
de prevencion. e 6
prevencion/N
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capacitaciones
programadas
sobre la COVID-
19 y medidas de
prevencion
Realizar seguimiento | N° actividades
al cumplimiento de los | realizadas por
objetivos y objetivo/N° &
actividades del actividades Mersial 100%
programa anual de | programadas por
salud ocupacional objetivo
Mantener Ma'ntenerl N°® documentos
actualizados actual!zados s actualizados /N° 23
g regllst'ros y P Anual 100%
dimientos de .
documentos i A existentes
Aol alktems salud ocupacional
de gestion de Implementar, y
salud malntener
ocupacional y actualizados los
asegurar su Prggrama_s del Salud N° programas
cumplimiento. B tﬁgsa::_loga gﬁnir revisados y
| PO actualizados/N°® Anual 100%
a aparicion y/o
deterioro de PEQGRaIRG
existentes
enfermedades
ocupacionales o
relacionadas al
trabajo.
Incentivar
actividades N° campafas
preventivas | Coordinar campa'ﬁas programacgast° Al 100%
en la de salud preventiva. campanas
poblacion realizadas
trabajadora

V. Organizacion y Responsabilidades

5.1. Oficina de Administracion de Personal: Revisa y aprueba el Plan Anual de
Salud ocupacional. Garantiza el cumplimiento del presente plan.
5.2. Medico Ocupacional: Elabora el presente Plan anual de salud ocupacional,

que formara parte del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo; supervisa y

brinda la asesoria para el cumplimiento de las actividades programadas. Elabora y
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mantiene actualizados los registros generados del Plan anual de Salud
ocupacional.

5.3. Especialista SST: Apoya al médico ocupacional. Encargada de supervisar el
cumplimiento y avance de las actividades programadas en el Plan anual de salud
ocupacional.

5.4. Trabajadores: Participan en las actividades programadas en el presente plan
anual de salud ocupacional. Firman los registros que correspondan a las
actividades del presente plan y los que formen parte de los registros obligatorios

del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, solicitado por la norma.

VI. Capacitaciones en Salud Ocupacional
Se implementara un cronograma de capacitaciones dirigidas a los peligros y riesgos a
los que se encuentran expuestos los trabajadores. Estas capacitaciones se encuentran
incluidas en el programa anual de Seguridad y Salud en el trabajo del IRTP. (Ver Anexo
N° 2)

6.1. Capacitacion de las Brigadas de primeros auxilios
Se realiza actualizando la cantidad de los participantes de las Brigadas primeros auxilios
en coordinacidn con la especialista de SST. Los brigadistas de primeros auxilios deben
desarrollar de manera obligatoria capacitaciones (Primeros Auxilios puede incluir RCP

y evacuacion de heridos).

VIl. Salud Ocupacional

EL IRTP cuenta con un servicio de salud ocupacional, cuya finalidad es la vigilancia de
la salud de los trabajadores para la prevencién de enfermedades ocupacionales y la
promocién de la salud. Las evaluaciones medico ocupacionales se realizan a través de
un Servicio de apoyo al médico ocupacional (SAMO). Las actividades de vigilancia de
la salud de los trabajadores, se desarrollan ampliamente en el programa anual de salud
ocupacional detallado en el punto X|. Otras actividades de vigilancia médico
ocupacional son el cumplimiento de actividades de salud contenidas en el Plan de
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo, la implementacion de
programas de vigilancia médica, y actividades de promocién de la salud como se

describen a continuacion:
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7.1. Programas de Vigilancia Médico Ocupacional

Los programas de vigilancia médico ocupacional son multidisciplinarios, las acciones

descritas involucran a todos los responsables de EL IRTP. A continuacion, se detallan

los programas que se desarrollaran:

733,

[ e

7.4.3.

Programa de Proteccion a la trabajadora gestante: Establece las medidas a
tomar en la empresa tanto de indole administrativas como operativas que tiendan
a proteger la vida y procurar el bienestar de la trabajadora gestante y su producto.
Indica los riesgos y los pasos a seguir para la evaluacion de riesgos en el lugar
de trabajo de la trabajadora gestante.

Programa de prevencion por riesgos ergonémicos: Este programa busca la
prevencion de trastornos musculo esqueléticos por factores de riesgos
ergonémico; identificando puestos de trabajo con riesgo ergonémico, a traves
inspecciones (presenciales o remotas) periédicas a los puestos para la
verificacion a través de encuesta, de posturas correctas, mobiliario ergonémico
y realizacién de pausas activas. Asimismo, identificar a trabajadores expuestos
al riesgo (IPERC, Monitoreos ergonémicos), y proponer medidas para la
prevencion de estas patologias como son charlas de informacién y medidas de
prevencion, difusién de informacion a través de comunicados.

Programa de salud visual en el trabajo: Este programa busca la prevencion de
fatiga visual y/o mental en los trabajadores que realizan tareas con pantallas de
visualizacién de datos, asi como la prevencion de accidentes en los trabajadores
que realizan la conduccion de vehiculos. Asi también busca alentar al uso de
protecciéon contra la radiacion UV para evitar la aparicion o progresion de las
alteraciones de la conjuntiva como pterigeon o pinguecula. Se establecen
medidas tales como: identificar a los trabajadores con alteraciones de la agudeza
visual, con alteraciones en la conjuntiva; realizar seguimiento para asegurar
actualizacion y uso de lentes correctores; sensibilizacion a través de charlas,
afiches o boletines, inspecciones periddicas a los trabajadores para sensibilizar
sobre importancia de las pausas activas visuales y uso de lentes correctores y
lentes con proteccién UV (en trabajadores que realizan actividades al aire libre).
Programa de seguimiento a enfermedades crénicas: Este programa es
multidisciplinario y busca la participacion de Bienestar social, nutricién y las

jefaturas. El objetivo es la sensibilizaciéon y seguimiento para el control adecuado
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de trabajadores con enfermedades crénicas diagnosticadas como: Hipertension
arterial, Diabetes Mellitus, Sobrepeso y Obesidad; asimismo la prevencion de
estas condiciones en otros trabajadores a través de capacitaciones, tips
recordatorios, asi también la asesoria por Bienestar social, para el ingreso a
Programas de enfermedades crénicas de sus respectivas aseguradoras. Por otro
lado, el programa busca incentivar habitos de vida saludable (alimentacion
saludable, actividad fisica) a través de capacitaciones, tips recordatorios via
correo electronico, y talleres.
7.2. Plan de vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo
Este Plan multidisciplinario es parte de las estrategias para la vigilancia médica
ocupacional de los trabajadores, el objetivo es establecer lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-Cov-2.
El médico ocupacional realizara el seguimiento de las actividades que corresponden
a la vigilancia médica ocupacional, de los trabajadores como son: gestionar y / o
realizar la vigilancia permanente de la salud de los trabajadores por exposicion a
COVID-19 en el trabajo, y realizar seguimiento meédico remoto a los casos
sospechosos y contactos del centro laboral de acuerdo a lo establecido en la RM
N°031- MINSA-2023.

7.3. Otras actividades de salud ocupacional

7.3.1. Campanas de vacunacion contra la COVID-19: Se realizara la sensibilizacion

a los trabajadores expuestos, a través de envio de informacion (afiches, tips), y
vacunacion.
7.4. Actividades preventivas promocionales de salud:
Se deben realizar actividades que se consideran complementarias para Salud

Ocupacional; son desarrolladas conjuntamente con Bienestar social y Marsh.

VIIL. Documentos de gestion de salud ocupacional

8.1. Procedimientos:
Procedimiento de evaluaciones meédico ocupacionales: Establece la
metodologia para realizar los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a
los requerimientos de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Determina y

describe los protocolos de las evaluaciones médicas. Establece los requisitos
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para determinar la aptitud medico ocupacional de los trabajadores. Determina los

pasos para el mantenimiento de la confidencialidad de la informacion meédica y

para el archivo y custodia de las evaluaciones medico ocupacionales de acuerdo

a la ley de proteccion de datos personales y la ley general de salud. Asi también,

determina los requisitos que deben cumplir los Servicios de apoyo al Medico

ocupacional, de acuerdo a los criterios de la DIGESA, y de los requisitos de EL

IRTP. |
8.1.2. Procedimiento para el Topico del IRTP: Establece las medidas para el

adecuado uso del topico por parte de los trabajadores. Determina las atenciones

que se pueden realizar, horarios, responsabilidades y funciones de los médicos

asistenciales.

8.2. Registros de Salud Ocupacional

8.2.1. Registro de evaluaciones médico ocupacionales: Este registro es parte de
los registros obligatorios del sistema de gestién indicados en el reglamento de la
ley de seguridad y salud en el trabajo. Contiene los datos de todos los
trabajadores que pasaron alguna evaluacion medico ocupacional desde enero a
diciembre. Los datos consignados son: apellidos y nombres, puesto, division, tipo
de evaluacion medico ocupacional, fecha de evaluacion, entrega de resultados,
fecha de entrega, grado de aptitud médica, restricciones. (Ver anexo N°3 )

8.2.2. Registro de enfermedades medico ocupacionales: Este registro es parte de
los registros obligatorios del sistema de gestion indicados en el reglamento de la
ley de seguridad y salud en el trabajo. Contiene los datos de los trabajadores que
presentaron signos o sintomas para determinar enfermedad ocupacional; se
utiliza el formato que indica la norma. (Ver anexo N°4 )

8.2.3. Registro de descansos médicos: Este registro debe ser proporcionado por

Bienestar social, permite hacer la vigilancia médica a través de realizar el

seguimiento al trabajador para prevenir que las condiciones de trabajo afecten la
recuperacion del mismo, por otro lado, permite tener informacion para los
indicadores de salud en el caso de descansos médicos por accidente laboral.
Contiene los datos de todos los trabajadores que presentaron incapacidad
temporal para el trabajo por enfermedad, accidente o licencia por maternidad.

(ver anexo N°5)
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8.2.4. Registro de aptitudes médicas: Este registro permite hacer seguimiento a las

restricciones médicas, para la prevencion de enfermedades ocupacionales o

accidentes. Contiene los datos de los trabajadores que pasaron su evaluacion }
médico ocupacional de ingreso. Los datos consignados son: apellidos y nombres, ‘
puesto, division, tipo de evaluacion medico ocupacional, fecha de evaluacion,
grado de aptitud médica (apto, apto con restricciones, 0 no apto), restriccion
(describe la restriccién). Este registro esta incluido dentro del registro de
evaluaciones medico ocupacionales. (Ver anexo N° 3) |
8.2.5. Registro de entrega y lectura de resultados: Este registro permite demostrar ‘
la vigilancia de salud que se realiza a los trabajadores a través de la entrega y
explicacion de resultados obtenidos en las evaluaciones medico ocupacionales.
Por otro lado, permite demostrar el cumplimiento legal respecto a la
obligatoriedad del empleador de informar a titulo personal, sobre los resultados
de los informes meédicos. Los datos consignados son: enunciado de aceptacion
de haber recibido informe escrito y explicacion detallada de resultados, apellidos
y nombres, puesto, division, tipo de evaluacién medico ocupacional, fecha de
evaluacion, fecha de entrega y firma del trabajador. (Ver anexo N° 6)
8.2.6. Registro de estadisticas de salud ocupacional: Este registro es parte de la
informacién solicitada en la norma (RM 312_2011 MINSA, Protocolos de
examenes medico ocupacionales) para la vigilancia medico ocupacional,
asimismo para elaborar el informe anual a la Direccion general de salud
(DIGESA). (Ver anexo N°7)
8.2.7. Registro de inspecciones en salud ocupacional: Este registro es parte de los
registros obligatorios del sistema de gestion indicados en el reglamento de la ley
de seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo al tipo de inspeccion se tienen
diferentes formatos descritos en los respectivos procedimientos y/o programas
de vigilancia medico ocupacional (inspeccién de botiquines, inspeccion del
puesto de trabajo), los resultados se anadiran al registro de inspecciones
internas, formato de la RM 050-2013-TR.
IX. Indicadores de Gestion del Programa de Vigilancia Médica Ocupacional
Se requiere del apoyo y la participacion activa del Area de Recursos Humanos, HSE y el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para obtener la informacién necesaria que nos

permita calcular las cifras de cada uno de los Indicadores de Salud que por normatividad
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actual se deben registrar y determinar de manera anual. Los Indicadores de Salud son los

siguientes:
a. Tasa de Incidencia de Accidentes, Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades
Ocupacionales.
b. Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades ocupacionales
c. Iindice de Frecuencia de Estados Pre Patolégicos.
X. Estadisticas de Salud Ocupacional
Se realiza un registro de los resultados de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales
realizadas en los trabajadores del IRTP durante el afio, y con esta informacion se realiza
una descripcion y analisis estadistico que corresponde a su poblacion laboral.
Los resultados de la evaluacion estadistica se plasman en un informe anual presentado
a la Area de Administracién de Personal.
Xl. Implementacion del Cronograma del Plan Anual de Salud Ocupacional
(Programa Anual de Salud Ocupacional)
La implementacion del plan anual se detalla en el programa anual. Ver anexo N° 1.
Xll. Anexos
12.1. Anexo |: Programa anual de Salud ocupacional (ver documento adjunto)
12.2. Anexo lI: Registro de evaluaciones médico ocupacionales
12.3. Anexo llI: Registro de enfermedades ocupacionales
12.4. Anexo IV: Registro de descansos médicos
12.5. Anexo V: Registro de entrega y lectura de resultados de evaluacion médico
ocupacional

12.6. Anexo VI: Registro de estadisticas de salud ocupacional
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Codigo
PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2023 .
Aprobacién
F. de Aprob.
WAZON SOCIAL O DF ON SOCIAL RUC DOMICILIO ion, disirito, depariamento, provincial TIPO DE ACTVIDAD ECONOMICA
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP 20338915471 José Galvez N* 1040 Santa Beatriz - Lima ACTIVIDADES DE RADIO ¥ TELEVISION
Objetivo General 1 Asegurar la vigilancia médico ocupacional de los trabajadores de la empresa,
Realizar Ia vigilancia medico ocupacional a traves de la gestion de los Examenes Médicos Ocupacionales.
Objetivos Especificos Realizar fa vigil medico a traves del segui a médicos.
Realizar I3 vigilancia médico ocupacional a traves de los Prog: de salud oc i
[Meta 100% de cumplimiento en un afio,
indicador N" Actividades realizadas/N" Actividades programadas) x 100%
Presupuesta Presupuesto asignado a SST
Requisitos lagabes Ley N 29783 (articulo 33) y st modificatoria, la Ley N"30222, D.5. N" 005-2012 - TR y su modificatoria el DS. N* 006-2014-TR, RM 312-2011/MINSA, de Exd médicos ionales y sus modificatorias RM 004-2014/MINSA y RM 571-2014/MINSA, = Resolucidn Ministerial N® 050-2013-TR. Formatos referenciales para los registro del sisterma
d= gestion de seguridad y salud en el trabajo
Recursos incluido coma parte del servicio de Seguridad y Salud en ef Trabajo del IRTP
N Descripeion de la actividad Responsable de Ejecucion Asea s s ’ 5 i i 2 s ; 8 é s % Observaciones
P E P L3 L4 E [ E P E r E P 2 [ d E L4 E P E [ E P E
i Coordinar la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso y Especialista HSE/ cades \ sook De acuerdo a requerimiento o de acierdo a solicitud de cada
periadicas y de retiro (solo en tasos puntuales de solicitud) Médico Ocupacional trabajador cesado o jubilade
3 Realizar &l archivamiento digital de [as historias dinicas Medico Deupacianal Todas 100% De acuerdo a s q Se realiza el digital de
medica de los Il es
3 Inspaccion fisica y/o virtual a los sstablecimientos madicos recomendados. Medico Ocupacional Todas 100% De acuerda a requerimiento
Rewi de aptitud medi imiento (restricciones, phservaciones, lizacl .
‘ evision de aptitud medica, y seguimi [ ,“ nes, ol Vi Médico Oaspacinal Todss 100% De acuerdo a programadon y I-el lizacldn de examenes medico
evaluaciones complementarias). oeupacionales.
Elaboracién del infarme de gestion anual de salud ocupacional 2022 v del \
5 Médico Ocupacional Todas o%
informe para DIGESA
N N N N N \\ Y\ V \\\
Solicitar & Bienestar social ef registro de descansos . § \ \ \\ § \\ \\ \\ \\
Seguimiento al registro de medicos Rigoestar s T £
N NN NN NN N
{ausentimo laboral y \
causas) Elaborar reporte estadistico de ausentismo laboral
Medico ocupacional Todas L
por enfermedades comunes
Botiquines de Primeros Aunilios S5T / Medico ocupadonal Todas De acuerdo af cronograma 100%
Realizar inspecciones ]
« presenciales o r-mmlas y |Puestos "? trabajo (fannm de riesgo ergonomico y Mdico Gcupadional S % Inspecciones remotas o presenciales {en caso de iniciar activdiades ‘
elaborar sus respactivos visual relacionados al use de PVD) presenciales)
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Anexo |I: Registro de Evaluaciones Médico Ocupacionales

Cédigo 2023
< REGISTRO DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES  |verzisn
Fecha:
DATOS DEL EMPLEADOR -
. . DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZOHN SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ECONOMICA LABORAL
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION d SF 2 ACTIVIDADES DE RADIO Y
o 20338915471 José Galvez N° 1040 Santa Beatriz - Lima o 881
EVALUACION MEDICO ENTREGA Y LECTURA DE ~APTITUD MEDICA
fTEm APELLIDOS Y NOMBRE'S DIVISION PUESTO e TIPO DE ENTREGADE | FECHADE | GRADO DE T
o o FECHA | rynuacion | resuttanos | ewTreca | apmituo BERHILCRN.
1
3
5
6
7
2
o
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Anexo lll: Registro de Enfermedades Ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

'm"m" scu:ucmu.u e DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL [Direccién, distrito, deparnamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
INSTITUTO NACIONAL DE
RADIO ¥ TELEVISION DEL 20338915471 Jose Gilvez N° 1040 Santa Beatriz - Lima AETBIIES O SAIC Y 881
e TELEVISION
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE LINEAS DE PRODUCCION Y/0
ARD DE INICID DE ALTO RIESGO SERVICIOS
LA ACTMIDAD [N TRABAJADORES S DE LA
AFILIADOS AL SCTR "D‘F;'?;'“S“ A
Completar sélo si contrata ! di o v
DATOS DEL EMPLEADOR DE B . CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA. OTROS
[~ RAZONSOCIAL O DOMICIL ADORE' CENTRO
DENDMINACION RUC o SR it __, [P0 DE ACTIVIDAD ECONOMICA el p Ea KL
SOCIAL 0 . distrito. dep . P )] LABORAL
— —
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADDR SEAN CONSIDERADAS DE LINEAS DE PRODUCCION VIO |
ARO DE INICIO DE ALTO RIESGO SERVICIOS
LA ACTIVIDAD N TRABAJADORES | N' TRABAJADORES DOR
AFILIADOS AL SCTR | NO AFILIADOS A M, I LA ASEGURADUNA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
oo gl N ENFERMEDADES OCUPACIONALES PARTE DEL
ﬁm“ PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE AGENTE | NOMBRE DE LA CUERPDO | N TRAB. 8 mpm i
OCUPACIONAL | AR ENFERMEDAD SISTEMA DEL | AFECTAD AREAS GENERADOS DE
(VER TABLA OCUPACIONAL | TRABAJADOR os SEREL CASOD
” E|FIM|A|M|J|J|IA|S O|N|D AFECTADD
| BFFFRFNCIAL
0
TABLA REFERENCIAL T TIPDS DE AGENTE
FisICO QuiMiIco BIOLOGICOD DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Fuido F1 |Gases 1 | Virus B1 |Manipulacién inadecuada de la cugj D1 |Hosti o psicoldgi P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefo del puesto inadecusdo DZ |Estrés labotal F2
lluminacién F3 | Neblinas Q3 |B. B3 |FPosturas inadecuadas D3 | Tuno rotativo P3
Ventlacion Fd |Rocic 04 |Hongos B4 |Tiabajados repetitivos 04 | Faka de comunicacion y entrenamient{ Pd
Presion aka o baja FS |Polvo Q5 |Parasitos B5 |Owos, indicar DS | Autoritarismo PS
Temperatura [Calorofric) | FE [Humos 06 |insectos B6 Owros, indicar PE
Humedad F7 [Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general FB |Quos, indicar 08 | Crros, indicar B8
Otros. indicar F3
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antes de
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¥

indicar una breve descripcion de las labores
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RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

MEDIDAS CORRECTIVAS
o - EF;&!}A_DE Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADD de la implementacion
DESCRPCION DE LAMEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE = de la medida corectiva lrealizada. pendiente. en ejecucion)
Dia [ MES [ARND

gl como sean ios
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Cargo: Fecha: Firma:
Cargo Facha Firma
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Anexo IV: Registro de Descansos Médicos

Cadigo
REGISTRO DE DESCANSOS MEDICOS Version:
Fecha
- DATOS DEL EMPLEADOR : '
:
RAZOM SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA | N TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL |
O NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PE| 20338015474 José Gaivez N” 1040 Santa Beatriz - Lima ACTMDADES DE RADIO'Y 884
TELEVISION
MOTIVO DEL i
) DIAGHOSTICO DiAS DE FECHA
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO Gerencia®Oficina | DESCANSO | DIAGHOSTICO | b pang” | ESPECIAUDAD | CENTROMEDICO | pociuyce | FECKAINICIO | ppre MES

: y i L) {ECIAT) |~ ]

(T3 I I ()
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Anexo V: Registro de Entrega y Lectura de Resultados de Evaluacion Médico

TV Parg
| Radio Nacional

Instituto Nacionalde

Radio y Television del Pert

Radio La Cronica

Ocupacional
m REGISTRO DE ENTREGA Y LECTURA DE RESULTADOS DE EVALUACION/ g
MEDICO OCUPACIONAL F" > n_ e
i m";.mm,, O b ome DA (e, dg“' TIPO DE ACTVIDAD ECONGMCA || BN ELCENTRG
DENO NAC SocC / - departamento, provincia) e s " LABORAL
INSTITUTO NACIONAL DE
RADIOY TELEVISIONDEL | 20338915471 mm"ms""m“' ACTIVIDADES DE RADIO Y TELEVISION 881
PERU - IRTP
Mediante el presente hago constar que el Médico Ocupacional me ha entregado el informe escrito de los resultados de mi
evaluacién médico ocupacional, asimisimo he recibido explicacion detallada de estos resultados asi como medidas preventivas
de salud ocupacional e indicaciones de acuerdo a mis diagnosticos para una adecuada vigilancia medico ocupacional. Doy
conformidad de lo indicado mediante mi firma.
| FECHA DE ENTREGA Y LECTURA
ITEM APELLIDOS Y NOMBRES DIVISION PUESTO TIPO DE EMO ENO FECHA DE A
ENTREGA
»
2
3
4
5
6
7
-]
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
A0
G}? %& 18
1 < , —
tf:’\ FR RESPONSABLE DEL REGISTRO
‘:’, CARGO: MEDICO OCUPACIONAL Del SISTEMA | AIRMA:
@ N ¥ NOMBRES: HELEN CARDENAS VALDMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
2.0 e E — A ; i
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Anexo VI: Registro de Estadisticas de Salud Ocupacional

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

FECHA:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

MES

N®

ACCIDENTE
MORTAL

N°

ACCIDENTE
DETRABAIO| SEDE
LEVE

AREA /

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Indice de
gravedad

[ndice de |

Actidenta | Enfermedad
bilidad | Ocupacional

N

ﬁﬁi_ljcdoua
expuestos al

a8

N°

de  |Trabajadores
ia | con cincer

Pl

"w
| INCIDENTES
PELIGROSOS




