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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL IRTP
DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de covid-19 en el trabajo es elaborado por el
Instituto Nacional de Radio y Television del Per(, con RUC: 20338915471, el cual tiene como direccion
legal: Av. José Galvez Nro. 1040- Santa Beatriz, en la Region Lima, de la Provincia de Lima del distrito
de Lima.

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

El Instituto Nacional de Radio y Television del Pert - IRTP, cuenta con las siguientes sedes:

Sedes en Lima:

Central Tv Peru, se encuentra ubicada en la Av. José Galvez N° 1040 Urb. Santa Beatriz - Lima.
Radio Nacional del PerU, se encuentra ubicada en la Av. Petit Thouars N° 447- Lima.

Edificio Administrativo, se encuentra en la Av. Paseo de la Republica N° 1110- Lima.

Planta La Cronica, se encuentra ubicada en la Av. Venezuela N° 4721 - San Miguel.

Cochera de Unidades Maviles, se encuentra ubicada en Av. Iquitos N° 1483 -La Victoria.

Sede Almaceén y Archivo Central, se encuentra ubicada en Av. Benavides N° 200 - San Luis.
Sede Estaciones N° 1y N° 2, se encuentran en el Morro Solar - Chorrillos.

Estacion Shangrilla Puente Piedra.

e S il ol K

Sedes a nivel nacional cuenta con 19 Oficinas Zonales y 19 retransmisoras, ubicadas en:
Oficina Zonal de Arequipa, ubicada en Urb. La Marina B — 15 Cayma

Oficina Zonal de Ayacucho, ubicada en Jr. Asamblea N° 289

Oficina Zonal de Chiclayo, ubicada en Calle Gloria N° 191 Urb. Los Libertadores
Oficina Zonal de Cusco, ubicada en Coliseo Cerrado Boleteria N° 3 2do Piso
Oficina Zonal de Huancayo, ubicada en Jr. Ancash N° 800 (esquina con Jr. Ica)
Oficina Zonal de Huaraz, ubicada en Jr. Manuel Villaran y Loli N° 267 Oficina 301
Oficina Zonal de Ica, ubicada en Calle Luisa La Torre N° 279 Urb. San Miguel
Oficina Zonal de lquitos, ubicada en Calle Fitzcarrald N° 243

9. Oficina Zonal de Jaén, ubicada en Av. Bolivar N° 1464 2do Piso

10. Oficina Zonal de Piura, ubicada en Calle Otto Tonsman N° 400

11. Oficina Zonal de Pucallpa, ubicada en Calle Progreso N° 420

12. Oficina Zonal de Puerto Maldonado, ubicada en Jr. Guillermo Billinghurt N° 404

13. Oficina Zonal de Puno, ubicada en Jr. Arequipa N° 987

14. Oficina Zonal de Tacna, ubicada en Av. Hipolito Unanue N° 1041

15. Oficina Zonal de Tarapoto, ubicada en Jr. Manuela Morey N° 368

16. Oficina Zonal de Tumbes, ubicada en Plaza Alipio Rosales s/n

17. Oficina Zonal de Trujillo, ubicada en Jr. Independencia N°431 Oficina 224

18. Oficina Zonal de Chimbote, ubicada en AA. HH 1° de Mayo Mz Q Lt 19 Nuevo Chimbote
19. Oficina Zonal de Huanuco, ubicada en Jr. Dos de Mayo N°701 Oficina 201

ol B Rk
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DATOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP pertenece a la Oficina de Administracion —
Area de Administracion de Personal, esta conformado por:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI/RUC
Sonia Rosana Alegria Gomez Jefe de Oficina de Administracion 28296462
Aguirre Abensur Martha Jefe de Oficina de Administracion de 07762127

Personal

Especialista de Seguridad y Salud
en el Trabajo

., Analista del Sistema de Gestion de
Vargas Gutiérrez Renee Seguridad'y Salud en el Trabajo 40528216

Asistente de Seguridad y Salud en el

Valencia Adama Jenny Rosmery 40327559

Orellano Chagquil Oswaldo : 08507787
Trabajo

Cardenas Valdivia Helen Greace Médico Ocupacional 41686630

De La Cruz Lopez Yesenia Stefany ~ Enfermera Ocupacional 42130479

Rojas Escobar Johanna Médica General 41654152

Ledesma Achuy Carlos Augusto Médico Asistencial 40971828

INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez
en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-
19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud
el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020 se reporto el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Peri. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiologica
que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario
de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el
diagnéstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion para
investigacion epidemiologica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros
hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales
constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.
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V. OBJETIVOS y ALCANCE

VL.

OBJETIVO PRINCIPAL

Establecer disposiciones para la adecuada vigilancia, prevencion y control de la salud de los/las
trabajadores/as del IRTP que realizan actividades durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y
evitar la transmisibilidad del COVID-19, considerando el regreso y la reincorporacion de los/las
trabajadores/as al IRTP.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer actividades, acciones e intervenciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia Covid-19 en el IRTP.
Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion al trabajo en el IRTP.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para evitar transmisibilidad de Covid-19 en el IRTP.

ALCANCE:

El presente plan se aplica a TODOS los trabajadores del IRTP, independientemente de la modalidad
de trabajo; en sus diferentes centros de trabajo o unidades de destaque.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, y
sus prorrogas.

Decreto Supremo 008-2022-SA, que actualiza el Anexo 5 del Reglamento de la Ley N° 26790,
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
97-SA.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Medicos
Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemiologica en Salud Publica, y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
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MINSA/DGE-V.01: "Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la
Salud Publica".

e Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico
ocupacional.

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del Coronavirus
en el ambito laboral.

e Resolucion Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la
informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de
COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID- 19), y su modificatoria.

e Resolucion Ministerial N° 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Tecnico: Lineamientos
para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables y su
modificatoria.

e Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Per(, y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°® 135-
MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiologica de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) en el Perd".

e Resolucion Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178- MINSA/DGIESP-
2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la COVID-19 en el Pert y
modificatoria."

e Decreto Supremo N°015-2022-SA Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-
SA.

e Resolucion Ministerial N° 031-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 339 -
MINSA/DGIESP-2023, Directiva administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Instituto Nacionalde
Radio y Television del Peru

VIl. NOMINA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 de los puestos y servicios
entregados por la entidad a la ciudadania o beneficiarios, se presenta en el Anexo N° 10.

7.4. NIVELES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Los niveles por Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) identificados en el IRTP.

1) Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion
son aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca 0 Se sospeche que
estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el pablico en general; o en el que se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

a. Todos los puestos de trabajo que realizan labores administrativas dentro de las
instalaciones del IRTP, Operarios de Limpieza.

2) Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
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el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de
trabajo en educacion presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el
publico.

a. Conductores, camarografos, técnicos, sonidistas, microfonistas, luminotécnicos,
productores que realizan grabaciones de programas en estudios o locaciones
externas. Maquilladores (as), Agentes de Seguridad, y recepcionistas.

3) Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes
o lugares de atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos
a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a
los trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

a. Trabajadora social (cuando realiza comisiones — acompafiamiento de los servidores
a los establecimientos de salud)

b. Cualquier otro personal operativo que debe realizar comisiones permanentes en
establecimientos de salud.

4) Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de
aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de casos sospechosos o
confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

a. Meédicos asistenciales del IRTP (topico del IRTP)

7.2. MODALIDADES DE TRABAJO SEGUN DISTRIBUCION DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

1) Trabajo presencial
Implica la asistencia fisica de el/la trabajador/a durante la jornada de trabajo.

2) Trabajo remoto
Modalidad de prestacion de labores, se caracteriza por el desempefio subordinado de
aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil en el centro de trabajo, con la que
mantiene vinculo laboral. Esta modalidad podra mantenerse hasta el término de la
emergencia sanitaria en casos excepcionales (servidores del grupo de riesgo).

3) Teletrabajo
Modalidad especial de prestacion de labores, de condicion regular o habitual. Se caracteriza
por el desempefo subordinado de aquellas sin presencia fisica del trabajador o servidor civil
en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza a través de la
utilizacion de las plataformas y tecnologias digitales.

Los trabajadores que realicen sus funciones a traves de teletrabajo y trabajo remoto deben
cumplir con las recomendaciones de ergonomia del anexo N° 5.
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VIil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID -19

Instituto Nacional de
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8.1. VACUNACION CONTRA LA COVID-19
La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion ya que aumenta las posibilidades de
proteccion individual y poblacional contra el COVID-19.
Como medidas para promover y facilitar la vacunacion contra la COVID-19 se realizaran:
a. Campaiias de vacunacion contra la COVID-19, coordinadas con el MINSA.
b. Sensibilizacion a través de material audiovisual (comunicados internos-flyers)
c. Capacitacion sobre importancia de la vacunacion

8.2. ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

a. Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

s Se evaluaran las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de
trabajo, con el apoyo del arquitecto, considerando entradas y salidas de aire, flujos de
aire, fuentes de ventilacion natural. Se realizaran las mediciones de CO2 inicialmente en
los lugares mas criticos (lugares sin ventanas y de techo bajo) y los sitios con acceso a
ventanas se mantendran abiertas para el recambio de aire.

e Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre o
ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion de acuerdo con las disposiciones
sobre adecuada ventilacion emitidas por la Direccion General de Salud Ambiental e
Inocuidad Alimentaria. Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las oficinas
abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

e De no contar con ventilacion natural, se debe contar con ambientes adecuadamente
ventilados de forma mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire segin lo indicado
por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el Reglamento Nacional de
Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el riesgo
encontrado en el ambiente de trabajo.

o Larenovacion de aire debe realizarse empleando aire exterior, y solo cuando esto no sea
tecnicamente posible, se puede usar aire tratado con estrategias de limpieza y
desinfeccion reconocidas por organismos internacionales especializados. Dependera de
las mediciones de CO2, sobre todo dirigido a espacios sin acceso a fuentes de ventilacion
natural como estudios de grabacion, radio (estudios de grabacion), switchers, salas de
control, pool de prensa, area del sotano de la sede principal y otros.

e Larenovacion de aire en todos los espacios de trabajo ya sea de forma natural, en los
lugares de trabajo se recomienda la apertura de las puertas y ventanas considerando las
caracteristicas de cada area.

e En casos que no cuenten con ventilacion natural, deberan usar ventilacién forzada con
sistemas de aire forzado.

e Realizar la programacién de mantenimiento preventivo semestral de los sistemas de aire
acondicionado del IRTP.
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8.3. VALORACION DE LA APTITUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL CENTRO DE
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TRABAJO

N°® ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSBLE
o Nomina de trabajadores por puesto de trabajo,
Identificar el tomando en cuenta la definicion de niveles de
riesgo de riesgo de exposicion a la COVID-19, de la ,
exposicion a Directiva administrativa N°339- SST/ ggrgnmasl
1] Sars-Cov-2 DGIESP/MINSA-2023 aprobada por la RM 031- médico
(COVID-19), de 2023-MINSA. ocupacional/personal
cada puesto de de salud del IRTP
trabajo.
Todo trabajador que retorne o se reincorpore al
trabajo presencial debe enviar una Ficha de
Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o
sintomatologia reincorporacion al trabajo - Declaracion Jurada
COVID-19 para (Anexo N° 02), previamente explicada y Personal de salud
5| elregresoo entregada por el servicio de salud ocupacional. del IRTP/
reincorporacion Se utilizaran medios digitales para emitir y | gerencias/ medico
al trabajo - recibir la citada Ficha. ocupacional.
Daatesion De encontrase alguna alteracion u observacion
Jurada : : W
en la ficha de sintomatologia, sera derivado con
el Meédico Ocupacional.
Para la valoracion de la aptitud el médico
ocupacional valora la informacion de:
1. Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso 0 reincorporacion al trabajo -
Declaracion Jurada
2. Estado vacunal (a través de la informacion
del carnet de vacuna)
Aptitudg.( 3. Caracteristicas del Ilugar de trabajo Personal de salud
recomendaciones (ventilacion, aforo, nivel de riesgo COVID-19 | del IRTP/ gerencias/
para el trabajo del puesto) médico ocupacional.
presencial " ,
De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del
trabajador el médico ocupacional elabora un
informe de aptitud con las recomendaciones para
la ubicacion del trabajador en un puesto de trabajo
con riesgo bajo 0 mediano de exposicion al SARS-
CoV-2 de corresponder para proteger la salud del
trabajado.
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Los servidores que presenten sintomas
respiratorios como: tos y/o dolor de garganta, y
ademas uno o mas de los siguientes sintomas:

Reporte de malestar general, fiebre, cefalea, congestion
sintomas nasal, diarrea, anosmia (pérdida del olfato) o Personal de salud
respiratorios ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de del IRTP/ Medico
(Anexo N° 01) cualquier otra causa identificada; cumplen Ocupacional / _SSTJ’
criterios para ser considerados caso OA/ Gerencias/

sospechoso de COVID-19. Deben reportar su
caso inmediatamente a su jefatura directay a
los correos: ydelacruz@irtp.gob.pe y
medicoocupacional@irtp.gob.pe, y/o a través
del Reporte virtual de sintomas del anexo 1. El
equipo de salud del IRTP realizara el abordaje
del caso de manera remota.

En este caso no podrda permanecer ylo
ingresar a las instalaciones del centro de
labores.

Atodo trabajador que cumpla criterios de caso
sospechoso, identificado en el centro de
trabajo, se indica el aislamiento domiciliario de
acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 834-
2021/MINSA que aprueba el Documento Tecnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la
COVID-19 en el Peru, y sus modificatorias.

Indicacisn de 1. Aislamiento domiciliario por 7 dias
i i contados a partir del primer dia de inicio de
aislamiento (- A Ap|- | g : - Personal de
domicliatio s sintomas): Aplica a los casos sintomaticos, b el
los casos que cuenten con esquema completo de ? IE;TP/
sospechosos vacunacion contra la COVID-19 (3 dosis, 0 s
S robables segun lo requerido por el MINSA), y que no Med'Fo
P ¥ i ¢ : Ocupacional
confirmados de ienen factores de riesgo. ISSTIOA |
En el caso de los asintomaticos sin factores
la COVID-18, y Gerencias/

de riesgo, el aislamiento se cuenta desde la
fecha que se tomo la muestra para PCR o
prueba de deteccion de antigenos.

2. Aislamiento domiciliario por 10 dias
(contados a partir del primer dia de inicio de
sintomas): Aplica a los casos sintomaticos
del grupo de riesgo (con comorbilidades o
factores de riesgo), o con inmunizacion
incompleta contra la COVID-19.

de contactos
laborales.
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Durante el aislamiento, de presentar sintomatologia
persistente, sera derivado para reevaluacion
meédica presencial por MINSA, ESSALUD o
PRIVADO, para extension del descanso médico de
corresponder.

El aislamiento de casos sospechosos ©
confirmados para la COVID-19 es por un maximo
de diez (10) dias, solo puede extenderse
excepcionalmente, de acuerdo a evaluacién
médica debidamente certificada (Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT),
Certificado Médico del Colegio Médico del Perli o
certificado de una IPRESS publica o privada).

» |dentificacion de los contactos directos en el
IRTP segun los criterios del MINSA. Los
contactos directos identificados con
inmunizacion incompleta o factores de
riesgo pasaran inmediatamente a aislamiento
por 7 dias (periodo que se puede reducir a 5
dias de contar con prueba molecular negativa
a partir del dia 3 y persistir asintomatico). De
desarrollar sintomas, pasan a ser caso
probable; y de tener prueba COVID positiva
(de antigeno o molecular) pasan a ser caso
confirmado.

e Los contactos directos con inmunizacién
completa y sin factores de riesgo, no
requieren __hacer _aislamiento.  Sin
embargo como medida preventiva, se
realizarad el seguimiento remoto de la
apariciéon de sintomas.

Todo trabajador que sea caso confirmado,

Brindar material | oqnechoso, probable o contacto directo de la

i i6 Personal d
einformaciona | ;. eccisn por COVID 19, recibira material B
los . L . salud del
; informativo digitalmente y/o a través de llamada o RTE/
trabajadores, mensaje telefonico, sobre medidas de higiene y Médico
sobr?rla sobre los cuidados durante su aislamiento, con el Oeuiationid
prevencion del objetivo de prevenir contagios intradomiciliarios y fpSST

contagio de la
COvID-19

complicaciones.
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Atodo trabajador que cumpla criterios de caso
sospechoso se da la indicacion de acudir al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segun
corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro Personal de
Atencion del correspondiente). salud del
caso COVID-19 IRTP/
enun En el caso de los trabajadores que establecen Medico
Establecimiento contacto remoto con el equipo medico del IRTP Ocupacional
de Salud y/o el medico ocupacional, este trabajador debera /SSTIOA/
compartir evidencia de su atencion presencial Gerencias/
(estos incluyen: constancia de atencion, recetas,
descanso médico, entre otros).
El servicio de salud ocupacional procede a
realizar el monitoreo de salud de los
trabajadores con diagnéstico confirmado o Personal de
Sagubitants s?spec}ha de COVID19 que se ‘encuentren en salkid del
aislamiento domiciliario. El monitoreo puede ser IRTP/
re'moto e por teléfono o sistemas de telemedicina. Médico
. El seguimiento clinico es registrado en la Ficha Ocupacional
F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del
Ministerio de Salud.
El alta de los trabajadores sospechosos o
confirmados por la COVID-19 se hara a través del
formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-
19.
e Cumplido el periodo de aislamiento
domiciliario, y evolucion favorable de los
sintomas; el equipo de salud realiza la
evaluacion clinica respectiva, y emite el
alta epidemiologica en el formato del
SICOVID; de los casos que no requirieron Personal de
Altay hospitalizacion. E| alta epidemiolégica, de sa!g%:?]el
reincorporacion los  trabajadores que  requirieron Siadios
hospitalizacion, sera otorgada por el -
meédico tratante. Ocupacional
¢ El equipo médico definira la aptitud para
reincorporacion laboral de  los
trabajadores, que cuentan con el alta
epidemiologica COVID posterior al
= aislamiento. |
3 e Ni el alta epidemiologica, ni la
reincorporacion laboral, requiere de la
toma de pruebas COVID de ningun tipo.
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e Asimismo, como medida excepcional de
caracter transitorio ante la emergencia

sanitaria por la COVID 19 y ante un caso Personal de
sospechoso de COVID 19 o contacto con salud del
10 Descanso un caso confirmado, el medico IRTP/
Médico ocupacional procedera a otorgar el Médico
descanso medico, por el tiempo del Ocupacional

aislamiento, con el objetivo de prevenir
contagios dentro de la empresa.

8.4. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
8.4.1. Lavado de Manos

Los virus respiratorios como la enfermedad por coronavirus (COVID-19) se contagian cuando la

mucosidad o las gotas que contienen el virus entran a través de los ojos, la nariz o la garganta.

Lo mas frecuente es que esto suceda a través de las manos, que también son una de las vias

mas frecuentes del contagio de virus de una persona a otra.

o Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos,
espegialmente antes de manipular alimentos, después de haber estado en un lugar publico, o
después de sonarse la nariz, toser o estornudar o haber utilizado los servicios higiénicos.

o Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

Tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse las manos con agua y jabon
siempre sera mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos a base de alcohol. El efecto
detergente del jabon, unido a la friccion, basta para reducir la cantidad de microbios que alojamos
en nuestras manos, asi como para eliminar la suciedad y los restos de materiales organicos.

Considerar que al estornudar o toser en las manos se necesita algo mas que un poco de alcohol
en gel para desinfectarla. Esto se debe a que en el momento en que las manos se contaminan
con mucosa, esta actla como un protector de los microbios y el desinfectante pierde eficacia en
esas condiciones.

El lavado debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos, incluyendo la parte entre
los dedos, las mufecas, las palmas, el dorso y las ufias, y frotarse las manos durante al menos
20 segundos. Para obtener una limpieza integral, incluir el lavado hasta los codos; el lavado de
manos frecuente con agua y jabon es la manera mas eficaz de evitar el contagio.

Para lavarse las manos se deberia;

o Mojar las manos con agua corriente potable.

o Enjabonar las manos durante al menos 20 segundos.

o Enjuagarse las manos con agua corriente; y secarse las manos completamente con una toalla
seca y limpia, preferiblemente de papel, si es de tela, que sea de uso personal y dejar secar
en lugar ventilado.
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Para el correcto lavado de manos se fomentara el uso de los lavaderos que se encuentran en los
servicios higiénicos de los locales del IRTP, asimismo se asegura la dotacion de jabon liquido,
agua potable y papel toalla.

Se colocara afiches informativos en la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion para
la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de
manos. El monitoreo sobre la obligatoriedad y correcto lavado de manos se hara mediante el
anexo 08: Inspeccion de Verificacion del cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID en el IRTP, este estard a cargo del personal de AAP / SST, el criterio de
verificacion es aleatorio.

8.4.2. Desinfeccion de Manos

Consiste en la desinfeccion de manos con alcohol en gel, se colocara dispensador de alcohol en
gel concentracion minima de 70% con parante y pedal en cada acceso de las areas comunes del
IRTP.

Los puntos estan ubicados en los ingresos de los locales del IRTP en Lima y Filiales y zonas
mas concurridas.

TV PERU
1) Puerta de Ingreso local Tv Pert - Puerta Av. Jose Géalvez
2) 1er piso: Estudio 1
3) 1er piso: Estudio 2
4) 1er piso: Estudio 3
5) 2do piso: Islas de Edicion
6) 3er piso: Pasillo Control técnico
7) Sotano: Cuarto de Camaras
8) 1er piso Gerencia de Prensa 7.3
9) Puerta de Ingreso local Tv Perl - Puerta Av. Torres Paz
EDIFICIO ADMINISTRATIVO
10) Puerta de Ingreso local Edificio Administrativo — Puerta Av. Paseo de Republica
COCHERA
11) Puerta de Ingreso local Cochera - Puerta Av. Iquitos
12) Ingreso a Sala de Choferes
13) Patio Cochera
RADIO NACIONAL
14) Puerta de Ingreso local Radio Nacional — Puerta Av. Petit Touars
15) Estudio de Tv
16) 2do piso
ALMACEN CENTRAL
17) Recepcion de local Almacén Central
18) Porton de ingreso de vehiculos
19) Archivo de Digitalizacion
MORRO SOLAR
20) Ingreso Estacion N°1
21) Ingreso Estacion N°2
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22) Ingreso a local Planta La Cronica puerta Av. Venezuela
SHANGRILLA

23) Garita de Sequridad Shangrilla

8.5. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO.

a. Difusion del presente documento e implementacion de las medidas de control, se encuentra
contenido en el Plan de Comunicacion Interna del IRTP frente a la pandemia generada por
el coronavirus COVID-19, que mantiene los siguientes lineamientos.

o Elaboracion y difusion de infografia general que resume los componentes principales del
presente plan de prevencion para el conocimiento de todos nuestros trabajadores/as y
publicos de interés en las areas de influencia de nuestras operaciones.

o Elaboracion y difusion de cartilla informativa (diptico) que amplia la informacién del
presente plan (lavado de manos, higiene respiratoria, uso correcto de mascarilla o
protector respiratorio).

o Elaboracion y difusién de video informativo sobre el presente plan COVID-19 y las
medidas que deben adoptar los/las trabajadores/as, proveedores y visitantes antes,
durante y después del ingreso a nuestras instalaciones (lavado de manos, higiene
respiratoria, uso correcto de mascarilla o protector respiratorio).

o Elaboracion y difusion de comunicados sobre las medidas que venimos adoptando con
el fin de mantener informados a todos nuestros trabajadores/as (lavado de manos,
higiene respiratoria, uso correcto de mascarilla o protector respiratorio).

e Revision permanente de las comunicaciones para mantener su plena vigencia a la luz
de los avances cientificos y cambios normativos que puedan producirse.

b. Realizacion de capacitaciones virtuales durante el afio 2023.
Las capacitaciones se realizaran de manera virtual con apoyo de la Oficina de Informatica y
Estadistica y se tocaran los temas relacionados a la prevencion del COVID 19.
e Informacion sobre coronavirus y obligatoriedad de los EPP especificos segun el puesto
de trabajo.
e |mportancia de reportar tempranamente los sintomas respiratorios, y los casos
intradomiciliarios (siempre que sean constatados por un profesional de la salud).
e Beneficios de la vacunacion contra la COVID 19.
» Medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo,
en la comunidad y en el hogar.
¢ |mportancia en la prevencion sobre diferentes formas de estigmatizacion.

La capacitacion presencial se considera SOLO para los/las trabajadores/as que por sus
labores no tengan contacto con equipos de cémputo como: Operadores de Limpieza,
Agentes de Seguridad, Choferes, notificadores entre otros, cuyas reuniones se realizaran
con minimo de personas, manteniendo el distanciamiento social, cumpliendo las medidas
sanitarias y utilizando los equipos de proteccion personal.
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8.6. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

8.6.1. Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

- Las reuniones de trabajo o capacitacion se realizaran preferentemente de forma virtual,
dentro de la jornada laboral. Las reuniones presenciales deben ser excepcionales.

- Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo de
preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes durante la emergencia
sanitaria por COVID-19.

- Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademas de la doble
mascarilla correspondiente. Ademas, se sefializara lineas en el piso para diferenciacion de
las distancias restrictivas de 1.5 metros.

- Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente, porque puede
poner en riesgo la salud del trabajador.

| 8.6.2. Establecer controles Administrativos

- En los medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarilla de acuerdo con la
| normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud.

- Controlar que el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada laboral.

8.6.3. Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal:
- Eluso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de acuerdo
con el nivel de riesgo, debiendose garantizar su uso correcto y seguro.
- Se estableceran tachos contenedores color rojo ubicados estrategicamente para el acopio

de los residuos solidos especialmente para la disposicion de equipos de proteccion personal
usados como mascarillas, guantes de latex o materiales descartables posiblemente
contaminado, para la disposicion final de estos materiales contaminados se utilizara doble
bolsa contenedora. La actividad estard a cargo de la Oficina de Logistica-Servicios
Generales.

8.7. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
s - El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) e
£ I implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo
determine el profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas
por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Elusode equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso exclusivo
para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicion
biologica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se proveera los equipos de proteccion personal -EPP preventivos Covid-19 para todo el
personal que realizara actividades presenciales, asi como realizara el control de entrega de
acuerdo al siguiente cuadro:

C: Opcional
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1. Riesgo muy Alto:

Médicos para atencion médica asistencial:

= Bata descartable

= (orra descartable

= Botas descartables

= (uantes de latex

= Respirador N95 tipo hospitalario

2. Riesgo Alto

e Mascarilla KN95 o

3. Riesgo Mediano:

o Mascarilla KN95; 6

¢ Mascarilla comunitaria (tela) con
Mascarilla quirirgica
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4. Riesgo Bajo:

e Mascarilla comunitaria (tela) con
Mascarilla quirdrgica

8.8. SALUD DE TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID-19
Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realiza la vigilancia de salud de los
trabajadores de manera permanente y remite la informacion sobre la vigilancia de salud de
sus trabajadores, segun lo requiere la Autoridad de salud.

8.9. FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Valoracion que, para el caso de trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo
de enfermar gravemente por la COVID-19 , es identificada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa
el estado clinico actual del trabajador ; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la
Autoridad Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC), indicada en el anexo 12.

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
9.1. PROCESO PARA EL INGRESO NUEVO AL TRABAJO

» Presentar ficha de sintomatologia (anexo 2) firmada, y copia de carnet de vacunacion contra
la COVID 9, dirigido al correo electronico al personal médico del IRTP: Yesenia Stefany De La
Cruz Lopez e-mail ydelacruz@irtp.gob.pe y a la Medico Ocupacional Dra. Helen Cardenas e-
mail medicoocupacional@irtp.gob.pe.

e En caso de haber sintomas el trabajador sera derivado a su centro de salud mas cercano a su
jurisdiccion con el apoyo d bienestar social.

e En caso de haber comorbilidad en la ficha de sintomatologia (anexo 2), el trabajador debe
enviar al médico ocupacional la data médica que sustente el diagnéstico y tratamiento de la
enfermedad o enfermedades declaradas.

e Se programara una evaluacion de tamizaje en topico del IRTP realizado por los médicos
asistenciales de la entidad.

» |a médica ocupacional emitira via correo electronico las recomendaciones y aptitud para
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labores presenciales, a la jefatura del servidor.

9.2. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Aquellas personas que se han mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de riesgo
deben ser evaluados por el servicio de seguridad y salud en el trabajo y, de preferencia, no deben
trabajar en puesto de alto o muy alto riesgo para COVID-19. Asimismo, el servicio de seguridad
y salud en el trabajo debe de implementar en ellos todas las medidas descritas en la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023.

Los requisitos que se deben cumplir para evaluar el retorno son los siguientes:

Presentar ficha se sintomas tipo declaracién jurada (anexo 2) dirigido al correo electronico
del personal meédico del IRTP: Yesenia Stefany De La Cruz Lopez e-mail
ydelacruz@irtp.gob.pe y a la médico ocupacional, la Dra. Helen Cardenas al correo:
medicoocupacional@irtp.gob.pe

Compartir copia de su carné de vacunacion contra la COVID-19.

En caso de haber sintomas el trabajador sera derivado a su centro de salud mas cercano
a su jurisdiccién con el apoyo de bienestar social.

Se programara una evaluacion de tamizaje en topico del IRTP realizado por los médicos
asistenciales de la entidad. En caso el servidor se encuentra con la enfermedad no
controlada se solicitara reevaluacion por su médico tratante y reevaluacion en el topico con
resultados.

Se solicitara informacion de las caracteristicas del lugar de trabajo a la jefatura del servidor
evaluado para retorno laboral.

Finalmente, con la informacion anterior la médica ocupacional evaluara la data medica y
resultados de la evaluacion de tamizaje elaborara un informe de aptitud de retorno con las
recomendaciones y/o restricciones pertinentes.

Elinforme es enviado a traves de correo electronico y SGD a la jefatura del servidor.

9.3. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado aquellos trabajadores que fueron
diagnosticados con COVID-19, y estan de alta por el Médico tratante. Deben ser evaluados por
el médico ocupacional quien indicara la reincorporacion al puesto de trabajo.

Los pasos a seguir para la reincorporacion laboral son los siguientes:

Al término del tiempo de aislamiento correspondiente a cada caso (7 a 10 dias), la
enfermera ocupacional procede a informar al médico ocupacional el estado del seguimiento
remoto realizado al servidor.

Si el servidor se encuentra 3 dias consecutivos sin sintomas agudos, la enfermera
ocupacional procede a solicitar al servidor envie la Ficha de sintomatologia COVID-19 para
el regreso o reincorporaciéon al trabajo - Declaracion Jurada, con copia al médico
ocupacional. Donde el servidor debe declarar la ausencia de sintomas respiratorios agudos.
Posterior al envid de la ficha por parte del servidor, la enfermera ocupacional procede a
programar la evaluacion clinica respectiva en el topico del IRTP.

El médico asistencial del topico envia el resultado de la evaluacion via correo electronico
al médico ocupacional. En caso el servidor se encuentre ‘recuperado’, es decir sin sintomas
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agudos; el medico ocupacional da por finalizado el aislamiento e indica la fecha probable
de reincorporacion al trabajo. En caso el servidor continie con sintomas agudos, de
acuerdo al criterio del médico del topico podra ampliar el descanso médico o sera derivado
a un establecimiento de salud para que el médico tratante determine el alta médica.

9.4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA LA COVID 19

El procedimiento para determinar la valoracién de la aptitud o la reincorporacion de los
trabajadores del grupo de riesgo se detalla en el punto 9.2. El procedimiento para la
reincorporacion laboral de todos los servidores (incluidos los del grupo de riesgo) se detalla en
el punto 9.3.

9.5. REGISTRO DE PERSONAL DEL IRTP VACUNADO

El Médico Ocupacional mantiene un registro del personal del IRTP vacunado contra la COVID-
19, para gestionar las medidas de sensibilizacion del personal que no cuenta con esquema
completo.

X. PROTOCOLOS ESPECIFICOS
10.1 PROTOCOLO EN GRABACIONES EN ESTUDIO

Lavado de manos
¢ Serecomienda el lavado de manos antes y despues de ingresar al estudio, o usar alcohol en
gel para desinfeccion de manos.

Medidas Preventivas colectivas

o Debe limitarse el personal en el estudio para el cumpliendo del aforo convencional.

¢ Todo trabajo de coordinacion o reuniones previas deberan ser priorizados a través de canales
digitales, sino se pudiera se buscara ambientes con acceso a fuentes de ventilacién natural
y respetando el aforo convencional.

e Se recomienda evitar las comidas colectivas (almuerzo, refrigerios), en caso de realizarse
debe ser en lugar ventilado.

» Uso de micréfonos, de preferencia deberan ser rotulados para cada conductor.

Ventilacién

o Ventilacion adecuada, de preferencia natural. Mantener en la medida de lo posible las puertas
abiertas para ventilar los estudios.

e Recomienda adquirir el equipo medidor de CO2 portatil

o Debido a la ausencia de fuentes de ventilacion natural, se deben realizar mediciones de CO2
para determinar los niveles de recambio de aire y asegurar una buena ventilacion.

e En caso los niveles de CO2 excedan los niveles esperados (de 400 ppm por sobre el nivel
de base), se debe instalar un sistema de ventilacion forzada con extractores de aire.
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Uso de equipos de proteccion personal:

» Uso obligatorio de mascarilla doble (tres pliegues mas una de tela) en lugar sin fuentes de
ventilacion natural o mecanica o en lugar donde se atienden pacientes que sean sospechosos
o confirmados de la COVID-19, como: hospitales, clinicas, consultorios, ambulancias, o la
morgue.

10.2 PROTOCOLO EN GRABACIONES EN EXTERIORES

Lavado de manos
¢ Se recomienda el lavado o desinfeccion frecuente de manos durante la jornada laboral.
Medidas Preventivas colectivas
e Todo trabajo de coordinacion o reuniones previas deberan ser priorizados a través de canales
digitales, sino se pudiera se buscara ambientes con acceso a fuentes de ventilacion natural
y respetando el aforo convencional.
e Se recomienda evitar las comidas colectivas (almuerzo, refrigerios), en caso de realizarse
debe ser en lugar ventilado.
¢ Uso de microfonos, de preferencia deberan ser rotulados para cada conductor.
e Permanecer en ambientes con acceso a fuentes de ventilacion natural o mecanica.
Uso de equipos de proteccion personal:

s Uso obligatorio de mascarilla doble (tres pliegues mas una de tela) en lugar sin fuentes de
ventilacion natural o mecanica o en lugar donde se atienden pacientes que sean sospechosos
o confirmados de la COVID-19, como: hospitales, clinicas, consultorios, ambulancias, o la
morgue.

10.3 PROTOCOLO EN COMISIONES

Lavado de manos

e Se recomienda el lavado o desinfeccion frecuente de manos durante la jornada laboral.
Medidas Preventivas colectivas

¢ Respetar el aforo de los vehiculos, no exceder la cantidad de pasajeros recomendados.
e Mantener la ventilacion en la movilidad a través de mantener las ventanas abiertas.
Uso de equipos de proteccion personal
e Uso obligatorio de doble mascarilla dentro del vehiculo.
e » Otros EPP de acuerdo a la actividad a realizar.
— Otros
e Para alojamiento en hoteles considerar habitaciones individuales, y servicios de agua de
desaglie de preferencia que sean lo mas cercano al lugar de trabajo.
» Para el servicio de alimentacion se recomienda acudir a lugares con acceso a fuentes de
ventilacion natural, y evitar lugares que excedan su aforo convencional.
e Cumplimiento del protocolo de uso de vehiculos.

\&\10.4 PROTOCOLO EN SALA DE MAQUILLAJE

Lavado de manos
» Obligatorio el lavado de manos antes y después de cada sesion.
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Uso de alcohol en gel para desinfeccion de manos.

Medidas Preventivas colectivas

Respetar el aforo convencional durante toda la jornada laboral. Se estableceran turnos para
el uso de sala de maquillaje.

Colocar letreros que indiquen que no se debe sobrepasar el aforo.

Se recomienda mantener un distanciamiento de 1.5 metros que es de bajo riesgo. En lo
posible cada usuario debera realizar su propio maquillaje.

Ventilacion adecuada

Asegurar la ventilacion a través de mantener obligatoriamente la puerta abierta durante toda
la jornada laboral.

Debido a la ausencia de fuentes de ventilacion natural, se deben realizar mediciones de CO2
para determinar los niveles de recambio de aire y asegurar una buena ventilacion.

En caso los niveles de CO2 excedan los niveles esperados (de 400 ppm por sobre el nivel
de base), se debe instalar un sistema de ventilacion forzada con extractores de aire.

Higiene

Prohibido ingerir cualquier alimento en sala de maquillaje.

El maquillaje debe ser de uso personal.

Utilizar pinceles y aplicadores de un solo uso o de uso personal de cada usuario.

Utilizar toallas y capas desechables.

Limpieza de desinfeccion de cepillos, tijeras, peines, entre otros antes y después de cada
uso.

Todos los equipos deben ser sometidos a una limpieza profunda antes y después de su uso.

Equipos de proteccion personal

Uso obligatorio de doble mascarilla (tres pliegues mas una de tela).

10.5 PROTOCOLO DE USO DE VEHICULOS.

Los vehiculos para el traslado de trabajadores a comisiones deben ser desinfectados con
aspersores con alcohol o lejia con trapos industriales desechables, antes de la jornada laboral
y al final de los traslados.

El conductor del vehiculo debe lavarse las manos constantemente al menos 20 segundos en
puntos del local cochera, ademas cuenta con alcohol en gel para desinfeccién de manos para
zonas donde no haya estos lavaderos este proceso dura por lo menos 30 segundos.

Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacion natural, es decir con las
ventanas abiertas

Se recomienda mantener un distanciamiento de 1.5 metros que es de bajo riesgo.

Se debe respetar el aforo de los vehiculos. En caso de camionetas doble cabina, el numero
méaximo de ocupantes es de tres personas en la parte posterior. El asiento del copiloto de
preferencia no sera ocupado salvo que el copiloto utilice doble mascarilla durante el viaje.
Los conductores de vehiculos durante sus actividades deben utilizar sus equipos de
proteccion personal de acuerdo a los peligros y riesgos de exposicion (doble mascarilla).
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10.6 PROCESO PARA EL INGRESO DE PERSONAS EXTERNAS AL IRTP

10.6.1. PROTOCOLO GENERAL DE INGRESO A LOCALES DEL IRTP

1. Toda persona con sintomas respiratorios sospechosos de la COVID-19, debe llenar el
formulario virtual de reporte de sintomas antes de su ingreso a las instalaciones del canal y/o
antes de empezar su jornada laboral (antes de iniciar sus comisiones o trabajo en exteriores).

2. Uso obligatorio de doble mascarilla o mascarilla N95 o similar (KN95) de acuerdo al riesgo
de exposicion (alto riesgo-personal médico asistencial del topico, mediano riesgo-vigilantes
que laboren en interiores, y recepcionistas).

3. Se recomienda en los posible mantener un distanciamiento fisico de 1.5 metros de otras
personas.

10.6.2.PROTOCOLO DE INGRESO PARA CONTRATISTAS QUE REALIZAN TRABAJOS
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL IRTP

1. Envio de carnet de vacunacion contra la COVID-19, al correo sst-aap@irtp.gob.pe

Envio de Seguro complementario de trabajo de riesgo SCTR Pension-Salud vigente al correo
sst-aap@irtp.gob.pe

Uso de EPP de acuerdo al trabajo a realizar suministrado por el contratista.

Los materiales de desinfeccion deben ser suministrados y aplicados por el contratista.
Respetar el aforo convencional de las instalaciones de destino, durante toda su permanencia.
Se recomienda en los posible mantener un distanciamiento fisico de 1.5 metros de ofras
personas.

o o s w

10.6.3. PROTOCOLO DE INGRESO AL IRTP DE PROVEEDORES DE BIENES

1. El proveedor podra permanecer un maximo de 2 horas en las instalaciones y no podran
ingerir alimentos dentro de las instalaciones.

2. Cumplir obligatoriamente el protocolo general de ingreso a locales del IRTP.

3. Presentar ante el personal de vigilancia una copia de carnet de vacunacion contra la
COVID 9 de acuerdo al MINSA; para poder ingresar al IRTP.

4. Debe completar los datos del reporte de sintomas de COVID-19, del IRTP.

5. Respetar el aforo convencional de las instalaciones de destino, durante toda su permanencia.

6. Se recomienda en los posible mantener un distanciamiento fisico de 1.5 metros de otras
personas.

10.6.4. PROTOCOLO DE INGRESO AL IRTP PARA VISITAS/ ENTREVISTADOS / INVITADOS

1. La visitalentrevistados/invitados podran permanecer hasta maximo 6 horas en un solo dia y
no podran ingerir alimentos dentro de las instalaciones.

2. Presentar ante el personal de vigilancia una copia de carnet de vacunacion contra la COVID-
19 de acuerdo al MINSA

3. Debe completar los datos del reporte de sintomas de COVID-19, del IRTP.

4. Se recomienda en lo posible mantener un distanciamiento fisico de 1.5 metros de otras
personas.
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Xl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Alta direccion del IRTP
Implementa y Garantiza el cumplimiento del Plan de Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID 19.

Area de Administracion de Personal / Servicio de SST:
Elaborar y Ejecutar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Participacion:
Aprobacion y Vigilancia del cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID
19.

Area de Logistical Servicios Generales
Cumplimiento de las disposiciones de limpieza diaria y residuos sélidos.

Area de Logistica
Encargado de realizar los tramites correspondientes para la adquisicion de los equipos de proteccion
personal y de implementos de limpieza.

Personal de Salud
Encargado de supervisar que las disposiciones de saludes establecidas en el presente documento

sean cumplidos a cabalidad.

Trabajadores/as:
Cumplir las normas contenidas en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19.

XIl. PRESUPUESTO Y EL PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

El presupuesto se adjunta en el Anexo N° 6
-~ Xlll. REGISTRO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Inspeccion de Verificacion cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
COVID-19 en el IRTP, se adjunta en el anexo N° 8

XIV. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El acta de aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adjunta en el Anexo N° 10.

X4X¥. ANEXOS
%\
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Anexo N° 1: Reporte virtual de sintomas de manera virtual se reporta en caso de presentar sintomas del
COVID -19

jAhora completaras el

REPORTE DIARIO DE

SINTOMAS, CONTACTO Y REPORTE DIARIO DE siTg

TEMPERATURA DE COVID-19 | NTACTO Y TempemaTma f
CovID 19

a traves de tu celular! bz

OPCIONES DE ACCESO AL REPORTE VIRTUAL =
<3/05/2021 13.09

DT 08 campog «
THROS 80N obik
obiling

JAPARTIRDEL |
01 DE JUNIO!

b e
(obligatorio)

#4105 personales

1.- CODIGO QR

2.- DIRECCION WEB:  https://ingresocovid19.irtp.gob.pe/
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Anexo N° 2: Evaluacion de la aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo-Declaracion Jurada.

irada

DATOS PERSONALES
Apellidos Nombres:
Edad: DN
Pusesto: Arsa |
Teléfono Carreo:

Direccion

SINTOMAS ACTUALES (Colocar Sl o NO)

¢En los ulimos 1C dias presenta o ha presentsdo algunos de esios sintomas? (colocar al costado hace
cuantos dias los presento)

Tos seca £} Figbre (T">=38°C) 0 sensacion de figbre £}
Dificuitad respiratoria {3 Dolor musculsr y/o en articulaciones { .}
Dolor de gargania .3 Secrecion o congestion nasal {:})
halestar general 3 Estornudos { )
Perdida de! gusto yiu olfato {} Diarrea { )
¢\ive con un familiar ¢ ha tenido contacto con una persona que es ¢aso 80spechoso o -
confirmado de COVID-167 L)
ANTECENDENTES PERSONALES
Ls informacion es esirictaments confidencial y olo tendra acceso g €lla el eguipo médico de la empresa.
lpeso: | [raca: | ||1mc- [[#iowsot] siowjor |
Haoer doble clic en recusadro ameaniip ¥ completar los dsios{En DEEG. solo ngresar e maners .S»&;;J’?
carresponda y en talla :ctr?s':}m“ar;,amz 1.60) Mﬂgﬂ ciic en cualquer lgar de Ia hois
Mneoeaﬂmn&upodeﬂresgomt&lb-ﬁ%‘:mocmﬁoﬂ% '
Tiene 65 afios ¢ mas { ) Hiperiension Arterial (HTA) )
Disbetes melltus tipo 10 2 £.) Enfermedades Cardiacas { )
Cancer (cualquier grado y 6rgano) { ) | Enfermedad Pulmonar cronica £)
Inmunodeficiencia {incluye VIH-SIDA) { ) Enfermedad Rena cronica { }
Gesiante (indicar samana de gestacion) £ ) Obesidad IMC = 30 {)
Enfermedad cerebrovascular { ) Singrome de Down { )
. Inmunasupresicn {enfermedad b
Receptor de trasplante de érgano {1} autoinmune u obras causas) { )
Otros. especificar que olra enfermedsad padecs wo medicamenios que consume:
A continuacion detallar informacion sobre su vacunacion contra la COVID-19
N¢ Dosis Marca Fecha N° Dosis Marca Fecha

Primera Dosis Segunda Dosis
Tercera Dosgis Cuarta Dosis
Otras gosis

Todos los datos sxpresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte. He recibido exglicacion
del ohjetivo oe esta evaluacion y he respondido con |3 verdad

Fecha Firma del Trabajador:
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Anexo N° 3:

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

Fecha:....de.................del 2023 Hora:....
WO iy S e T R 1000 INT 08 DN a2l i eilie el
siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial a mi
centro laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N*: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNIN®
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Anexo 4: Sefales de seguridad para la prevencion de coronavirus

Medidas de :
prevencion Usa mascarilla Evita tocarte Evita salud
para evitar o respirador lacara lamanoo
el contagio :

del COVID 19

_ Lavate las manos
_oon agua ¥ jabdn
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#NoBajemosLaGuardia

¢Coémo limpiar las manos con gel antibacterial?

Frotese las palmas joren de ls mano
' otra mano
% dedos.

Frotese las paimas de las Frétese el dorso de ios Frotese, con un movimiento de
manos entre & entrelazando dedos con |a paima ce rotacidn el pulgar strapandolo
los dedos is otra mano, agamréndose  con la paimas de s otra mano.

los dedos.
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Anexo 5:

ERGONOMIA EN EL TELETRABAJO

Trabajar desde la oficina en un ambiente con condiciones ergonémicas adecuadas (mesas y sillas apropiadas,
iluminacion como ventilacion adecuada) no es lo mismo a hacerlo desde nuestra casa (en la habitacion, sala o
comedor).

A continuacion, se ofrece algunas recomendaciones ergonémicas para adaptar y asemejar nuestro espacio de
trabajo en casa a las de la oficina.

|. Espacio de trabajo en casa:

- Proyectar la casa como un lugar donde trabajar, aunque sea temporal, se hace necesario tener en cuenta
ciertas recomendaciones para lograr las mejores condiciones posibles:

- Identificar un lugar adecuado, un espacio propio en el que se sienta comodo para concentrarse y este libre
de distraccion.

El mejor lugar para trabajar desde casa es una habitacion dedicada exclusivamente para ello, con espacio
suficiente para el mobiliario y el equipo de trabajo. Lo ideal seria una habitacion utilizada como despacho a
modo de oficina, de no ser asi, el comedor es una buena opcion.

- Tratar de encontrar un espacio confortable donde no sienta mucho frio o calor.
Verificar que el espacio seleccionado cuente con iluminacion suficiente, que no produzca reflejos, sombras o
diferencias de iluminacion.

- Preferir espacios de trabajo silencioso, libre de ruidos fuertes.
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Il. Puesto de trabajo en casa:

MESA:

Debe ser una superficie amplia que permita colocar los elementos de trabajo (pantalla, teclado y ratén) y donde
pueda apoyar los antebrazos y las manos para evitar posturas forzadas que provocan dolores.

Su altura, no debe ser ni demasiado alta ni demasiado baja, preferible menor a 75 cm.
La mesa de trabajo no debe tener bordes pronunciados o filosos que puedan generar lesiones.

SILLA:

Debe situar el cuerpo a una altura que permita alcanzar los elementos de trabajo. Es responsable de que su
cuerpo adopte la postura mas natural, por ello debe ser ergonomica; sino cuenta con una, elija:

- Una silla que mejor se adapte a la mesa de trabajo tanto en altura como en profundidad. Que le permita
apoyar la espalda totalmente y se adapte bien a usted, que sea estable y comoda.

- De preferencia que tenga una superficie acolchada y borde del asiento redondeado para evitar
compresion mecanica del muslo. La altura del asiento de la silla debe coincidir justo debajo de la rodilla
al estar de pie, de modo que al sentarse los pies estén apoyados en el suelo y las piernas formen un
angulo de 90° respecto al muslo.

Procure que el conjunto “mesa-silla” permita un espacio suficiente para alojar las piernas con comodidad, para
cambiar de postura y para tener los antebrazos y manos apoyadas.

SILLA ERGONOMICA SILLA

Una silla que cuente con respaldo regulable
en altura y angulo de inclinacion, asiento
regulable en altura y tapiz redondeado,
minimo 5 ruedas, reposabrazos para facilitar
cambios de posturas y apoyo para sentarse o
levantarse

St gel anlents &0 s i Bushs y pley dege de

PANTALLA DE VISUALIZACICN DE DATOS INDEPENDIENTE:

Con ajuste de luminosidad, regulable en altura e inclinacion, teclado independiente de la painana y 1awii yus
permita su utilizacién comoda.
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Distancia no superior del alcance de miembro
superior extendido

Ojos alineados
con la parte
superior de la
pantalla

La pantalla debe
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voluntad para
que se adapte a
su necesidad

Pantadia: coiocar £ una
distancia no Supe 3
!
\

Sila respalds
debe esiar er
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PAUSAS ACTIVAS
Realizar pausas activas por cada 2 horas de trabajo 10 minutos; practicar esta rutina de ejercicios de relajacion y
estiramiento.

.....

Ui o palmin de i f
many hets o e TR Bt o pisn

3 repeticiones

L T
2 & e

Lievar los hombuos hasis Estirar bus manos v brazos Estirsr ona plome g Lolocar & tobilio sobee o

auan hacis poelante y inclingr o ones haca music opuesto. Ejercer
redondear i party adelanie, manishenio B ung Bgers presiin sobue Is

superic de iz espaide. eanalds rects raditls mardeniendo fa
suniids reota.

PAUSAS ACTIVAS VISUALES
Descansa tus ojos: tomate un tiempo para realizar los siguientes ejercicios.

Sin mover 1s cabera
Mire haciy lado derscho & Bnuiendo

Abrs ¥ ciens s ol o

3 repeticiones

Sin mover o cabera

& i3 derboba More hate ariba v hacis sbajo

Healve monmienios ¢
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Anexo N° 6: Presupuesto

| Presupuesto Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el IRTP 2023 | $/10.240,00 |

N° Denominacion | Und | Cant | Precio Total

1 Lavado y desinfeccion de manos obligatorio S/2.400,00
1,1 |implementos de desinfeccion: alcohol en gel 70° | Unidades| 200 | 12 S/2.400,00
2 Equipo de Proteccion Personal S/5.040,00
2,1 |Mascarillas descartables kn95 unidad 3000 T S/4.500,00
22 |Mascarilla de 3 pliegues. unidad 3000 0,18 S/540,00
23 |EPP para Médicos en stock unidad - -

3 Ventilacién S/2.800,00
3,1  |Equipo medidor de CO2 portétil lunidad | 1 | 2800 S/2.800,00
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Anexo N° 7: Flujograma de Reincorporacion al Trabajo IRTP

FLUJOGRAMA DE REINCORPORACION AL TRABAJO IRTP

TRABAJADOR | MINSA/ESSALUD | MEDICO OCUPACIONAL MEDICO SECUSRIILE SN

ASISTENCIAL ENEL TRABAJO
Q’"C"’ > Recibe reporte su
caso de Covid 19

A

e Alta
\—r‘ Epidemidlogica
Retorno al Reincorporacién Evalua el
Trabajo Rechazada Alta
: Presencial
1
Alta de ||| Evaluacion médica
Reincorporacion presencial
T
.
Aptitud para trabajo
Presencial Mixto |||  Entrega de EPP

&

[—
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Anexo N° 8: Inspeccion de Verificacion del cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVIDenel IRTP

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ [ Setestoronara
Version: 01
Inspeccion N° , Verificacion del cumplimiento del Plan Fecha: Febrero 2023
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID en el IRTP Pagina: 1 de 2
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO T oy .
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - José Galvez N° 1040
IRTP B Santa Beatriz - Lima
SEDE: AREA: i
INTEGRANTE DEL EQUIPO DE SST:
PARTICIPANTES:
FECHA : HORA INICIO: HORA FIN:

[Para realizar una evaluacién acorde a las necesidades de mejoramiento de la zona de trabajo, se deben seguir las siguientes ]

1. Observar cuidadosamente las areas a evaluar y tomar anotaciones [ C : Cumple
2. Entrevistar al personal durante la evaluacion
3. Retroalimentar al personal sobre aspectos positivos y oportunidades de mejora [ NC : No Cumple
4. Solicitar la documentacion necesaria cuando asi se requiera para el reporte de la evaluacion.
5. Entregar la evaluacion al responsable del area para establecer un plan de accién correctiva OBS : Observaciones

1 Dhmhiﬁﬂ“ Vacunacion contra IO.COVID-‘N i e NC OBS

1 |Personas con esquema completo (3 dosis o mas)

Elcentro laboral promueve y facilita el esquema completo de vacunacion para
el SARS-CoV-2 (permite asistercia a campafas de vacunacion).

% de Cumplimiento: 0 0

1 |Ventilaciéon natural o mecanica de los ambientes

2 |Uso de medidores de CO2 (recomendable)

4 |Ventilacién natural en vehicuo, manteniendo abiertas las ventanas del vehicuo

% de Cumplimiento:

3 |Disposicién 3: Valoracion de la aptitud previo al regreso al centro de trabajo| | C e | o8BS

P

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacioén al frabajo -
Declaraciéon Jurada.

2 |dentificacion y aislamiento de casos sospechosos COVID-19

3 |Segumiento clinico a distancia al rabajador identificado como caso sospechoso

% de Cumplirniemo:[_ i

infeccion de manos obligatorio o I Ne

4 Dhm:idm& Lavad

Se aseguan los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon hqudos ]
jabon desinfectante y papel foalla o puntos alcohol.

Se ubica un punio de lavado o de dispensador de alkcohol (al 70% y en gel) en el
ingreso del centro de frabajo_

Se colocan carleles en las paries superiores de los punios de Ifiavado, para
3 |ejecucion adecuada del método de lavadoe comecto o el uso de akohol para el
\QMJ Y lavado de manos.

5 Abastecimiento de implementos de limpieza: jabon, papel toalla en servicios
\ higiénicos

>
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&\ PRESID

Tachos de residuos sélidos en servicios higiénicos

7 |Semvicios higiénicos en buen estado de conservacion

% de Cumplimiento:
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Dlsposiclén 5 Snnsmaclén da la pmencléwdai_oontngb en el eemmﬁ
Se dlfunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriendose

‘ con la flexura del codo, no tocarse el rostro entre otras practicas de higiene.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a
| las inguietudes de los trabajadores (consultorio medico)

% de Cumplimiento:

6 |Disposicion 6y 7: Medidas preventivas e - || na a2

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al
cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

2 |Las reuniones de trabajo o capacitacion son de preferencia virtuales

2 | Se controla y respeta el aforo convencional del lugar

4 |Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

5 |Eltrabajador utiliza correctamente el EPP.

3 |Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

6 |En los medios de transporte del IRTP, los trabajadores portan doble mascarilla

% de Cumplimiento:

7 |SALUD DEL TRABAJADOR : NA | cC =N

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
temperatura corporal mayor a 37.5°C u otros sintomas respiratorios.

El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud
para su manejo.

El caso sospechoso recibe la indicacion de aislamiento domiciliario cubierto por
3 |descanso médico por un tiempo no menor a diez (10) o siete (7) dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

% de Cumplimiento:

SST: PRESENTANTE DEL AREA:
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Anexo N° 9: Criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC),

f) Personas con mayor riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19:
Incluye a personas mayores de 65 afos o personas con condiciones o
comorbilidades?, tales como:

Cancer,

« Enfermedad renal crénica.
Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva
crénica); fibrosis quistica; fibrosis pulmonar; hipertension pulmonar; asma
grave o no controlada.

« Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de
las arterias coronarias o miocardiopatias.

Diabetes mellitus, tipo 1y tipo 2.

« Obesidad {indice de masa corporal [IMC] de 30 kg / m 2 o0 mas).

¢ Personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado) por
inmunodeficiencias primarias, uso prolongado de corticosteroides u otros
medicamentos inmunosupresores.

« Receptores de trasplante de 6rganos solidos o células madre sanguineas.

Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral).

Hipertension arterial

Sindrome de Down.

Embarazo.

Infecciéon por VIH.

Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a futuras

evidencias.
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Anexo N° 10:

Documento de aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo



