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I. Objetivo General

EI IRTP, prioriza la salud ocupacional como un aspecto fundamental de sus principios, por tal motivo
asume el compromiso de establecer objetivos dirigidos a la prevencidn de enfermedades
relacionadas al trabajo, a través de la gestidn de los riesgos hallados en el ambito laboral
garantizando asi la prevencion y control de los mismos para mantener condiciones de trabajo

favorables, asi como la promocion de ambientes y estilos de vida seguros y saludables.

ll.Alcance
El alcance del presente Plan de Salud en el Trabajo comprende las actividades, servicios y procesos

para todos los empleados del IRTP.

lll. Normas de Referencia
Se ha realizado la revision de la siguiente Base Legal:

o Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Ley N° 29783, y sus modificatorias la Ley N° 30222, y
Ley N° 31246.

e Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo, D.S. 005-2012-TR, y sus maodificatorias
el D.S. N° 006-2014-TR, y DS N°001-2021-TR.

e Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos obligatorios por Actividad: RM 312 — 2011 / MINSA y sus modificatorias: RM 004-2014 /
MINSA Conformidad de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores, RM 571-2014-MINSA
Requisitos del Medico Ocupacional.

o Ley 26842: Ley General de Salud.

e RM 214-2018 MINSA, aprueba la NTS N°139-MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica de Salud

para la Gestion de la Historia Clinica”.
RM 686-2008 MINSA: Modificaciones de la Norma Técnica 022-MINSA: Norma Técnica de Salud

para la Gestion de la Historia Clinica, Epicrisis, Alta y Consentimiento Informado

Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR. Formatos referenciales para los registro del sistema de

gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N°28048. Ley de Proteccion a favor de la Mujer gestante que realiza labores que pongan en
vriesgo su salud y/o desarrollo normal del embridn y el feto, y su modificatoria la Ley N° 31051,
_ Ley que amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en
casos de emergencia nacional sanitaria.

DS 009-2004-TR Reglamento de Ley de proteccion a favor de la mujer gestante.
RM 374-2008-TR: Listado de agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos y psicosociales

que generen riesgos para la salud de la mujer gestante y/o desarrollo normal del embrion y feto.
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e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR (Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo.

e Ley de Proteccion de datos personales, ley N° 29733 y su reglamento DS 003-2013-JUS.

e DS N° 020-2019-TR Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

e Decreto de Urgencia N° 044-2019 Decreto de urgencia que establece medidas para fortalecer la
proteccion de salud y vida de los trabajadores.

e RM N° 022-2024/MINSA Aprueba el Directiva Administrativa N° 349-DGIESP/MINSA-2024:

_ Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
( de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
IV. Objetivos y Metas

Las actividades para el desarrollo del Plan de Salud Ocupacional de IRTP, se sustentan en lo

siguiente:
e Ohjstivos Especificos INDICADOR | FRECUENCIA | META
General : ; ; ;
Realizar la vigilancia medico N deresitatipe de
Asegurar la . & i EMO entregados/ N°
e g ocupacional a través de la .
vigilancia i . trabajadores Anual 100%
T gestion de los Examenes
mEd Médicos Ocupacionales programados para
ocupacional de P ) EMO
los Realizar la vigilancia médico N° de actividades
trabajadores ocupacional a través de los realizadas/ N° ; 100% Segln
5 o Trimestral o
de la empresa. | Programas de salud ocupacional actividades regquerimiento
: implementados programadas
- Realizar la Mantener el Plan de vigilancia, N° Planes
(, vngllar}ma prevencion y {':ontrol della actualllz:fldos/N Planes Anual 100%
SAD Y médica COVID-19 actualizado segtn las solicitados para
@Q‘\ acional de normativas vigentes. actualizacion
& os
i I ; N° trabajadores
S\ Pre aRgjadores, 'd
s N tis seguidos
\’4’,0 ‘353 gt o Realizar la vigilancia medico clinicamente/N®
» vieus SARS- ocupacional de los trabajadores trabajadores con Mensual 100%
VID-1 imi
T COV-2 durante a causa de la COVID-19 Sgagiliirii;::liin;?n?fo
@@ s actividades (casos COVID-19)
o> ; borales.
§ \ < a rindar
W\ g macion e Brindar capacitaciones al o B
w = . N° capacitaciones
05, 3 ormacion a personal sobre los riesgos de PR——
LR la poblacién exposicidn en el trabajoy la REORRIEE Anual 100%
: o capacitaciones
trabajadora en prevencion de enfermedades .
; realizadas
Salud ocupacionales.
Ocupacional.
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N® actividades
Realizar seguimiento al realizadas por
cumplimiento de los objetivos objetivo/N°®
fi p.d dis del ! Y ,JE id é Mensual 100%
Maiitatiar ac |V|da els de progra.xma Ianua activi .'; es
seriiallzEdas e salud ocupaciona prograln]rpa' as por
los objetivo
documentos Mantener actualizados los N° documentos
del sistema de registros y procedimientos de actualizados /N° Anual 100%
gestion de salud ocupacional documentos existentes
sah_:d i Implementar, y mantener
oibpaseny actualizados los Programas de N° Drogramas
aseglt:lrajr i Salud Ocupacional que im IZmSntados
cumplimiento; contribuyan a prevenir la P . . Anual 100%
: o . revisados/N
( aparicion y/o deterioro de .
. . programas existentes
enfermedades ocupacionales o
relacionadas al trabajo.
Incentivar
actividades . - N° campafas
_ Coordinar campafias de salud .
preventivas en ; programadas/N Anual 100%
S preventiva. 2 ;
la poblacién campaiias realizadas
trabajadora
V. Organizacion y Responsabilidades

5.1. Oficina de Administracién de Personal: Garantiza los recursos para el cumplimiento del
presente plan.

3.2. Medico Ocupacional: Elabora el presente Plan anual de salud ocupacional, que formara
parte del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo; supervisa y brinda la asesoria para el
cumplimiento de las actividades programadas. Elabora y mantiene actualizados los registros

generados del Plan anual de Salud ocupacional.

5.3. Especialista SST: Apoya al médico ocupacional. Encargada de supervisar el
cumplimiento y avance de las actividades programadas en el Plan anual de salud ocupacional.
5.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Revisa y aprueba el presente Plan.

9.9, Trabajadores: Participan en las actividades programadas en el presente plan anual de
salud ocupacional. Firman los registros que correspondan a las actividades del presente plan y
los que formen parte de los registros obligatorios del Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, solicitado por la norma.

Capacitaciones en Salud Ocupacional

Se implementara un cronograma de capacitaciones dirigidas a los peligros y riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores. Estas capacitaciones se encuentran incluidas en el

EL IRTP cuenta con un servicio de salud ocupacional, cuya finalidad es la vigilancia de la salud
de los trabajadores para la prevencion de enfermedades ocupacionales y la promocién de la salud.
Las evaluaciones medico ocupacionales se realizan a través de un Servicio de apoyo al médico
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ocupacional (SAMO). Las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores, se desarrollan
ampliamente en el programa anual de salud ocupacional detallado en el punto XI. Otras
actividades de vigilancia médico ocupacional son el cumplimiento de actividades de salud
contenidas en el Plan de vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo, la
implementacion de programas de vigilancia médica, y actividades de promocion de la salud como
se describen a continuacion:

7.1. Programas de Vigilancia Médico Ocupacional

Los programas de vigilancia médico ocupacional son multidisciplinarios, las acciones descritas
involucran a todos los responsables de EL IRTP. A continuacion se detallan los programas que
se desarrollaran:

7.1.1. Programa de Proteccion a la trabajadora gestante

Establece las medidas a tomar en la empresa tanto de indole administrativas como operativas
que tiendan a proteger la vida y procurar el bienestar de la trabajadora gestante y su producto.
Indica los riesgos y los pasos a seguir para la evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo de
la trabajadora gestante.

7.1.2. Programa de prevencion por riesgos ergonémicos

Este programa busca la prevencion de trastornos musculo esqueléticos por factores de riesgos
ergondmico; identificando puestos de trabajo con riesgo ergonomico, a través inspecciones
(presenciales o remotas) periddicas a los puestos para la verificacion a través de encuesta,
de posturas correctas, mobiliario ergonémico y realizacién de pausas activas. Asimismo
identificar a trabajadores expuestos al riesgo (IPERC, monitoreos ergondmicos), y proponer
medidas para la prevencion de estas patologias como son charlas de informacion y medidas
de prevencion, difusion de informacion a través de comunicados.

7.2. Plan de vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo

Este Plan multidisciplinario es parte de las estrategias para la vigilancia médica ocupacional
de los trabajadores, el objetivo es establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2.

El médico ocupacional realizara el seguimiento de las actividades que corresponden a la
vigilancia médica ocupacional, de los trabajadores como son: gestionar y / o realizar la
vigilancia permanente de la salud de los trabajadores por exposicion a COVID-19 en el trabajo,
y realizar seguimiento médico remoto a los casos confirmados de COVID-19 del centro laboral
de acuerdo a lo establecido en la RM N°022- MINSA-2024.

7.3. Actividades preventivas promocionales de salud:
7.3.1. Campaiia de actividades preventivas por el dia de la Seguridad y Salud en el

Trabajo:

Desarrollo de actividades lidicas con la finalidad de sensibilizar a los trabajadores de
diferentes sedes del IRTP en la ciudad de Lima, sobre medidas de prevencion de seguridad
y salud en el trabajo.
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7.3.2. Campaiias de vacunacion contra la COVID-19:

Se gestionara con el Ministerio de Salud (Establecimientos de salud de la jurisdiccion)
campafas de vacunacion contra la COVID-19 e Influenza.

VIll.Documentos de gestién de salud ocupacional

8.1. Procedimientos:

8.1.1. Procedimiento de evaluaciones médico ocupacionales: Establece la metodologia
para realizar los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a los requerimientos
de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Determina y describe los protocolos de
las evaluaciones médicas. Establece los requisitos para determinar la aptitud medico
ocupacional de los trabajadores. Determina los pasos para el mantenimiento de la
confidencialidad de la informacion médica y para el archivo y custodia de las
evaluaciones medico ocupacionales de acuerdo a la ley de proteccion de datos

{ personales y la ley general de salud. Asi también, determina los requisitos que deben

cumplir los Servicios de apoyo al Medico ocupacional, de acuerdo a los criterios de la
DIGESA, y de los requisitos de EL IRTP.

8.1.2. Instructivo para el uso de los Botiquines de Primeros Auxilios: Establece las
ubicaciones de todos los botiquines en las diferentes sedes a nivel nacional, asi como
el contenido minimo de cada uno y la forma como se realizara las inspecciones.

8.2. Registros de Salud Ocupacional

8.2.1. Registro de evaluaciones meédico ocupacionales: Este registro es parte de los
registros obligatorios del sistema de gestion indicados en el reglamento de la ley de
seguridad y salud en el trabajo. Contiene los datos de todos los trabajadores que
pasaron alguna evaluacion medico ocupacional desde enero a diciembre. Los datos
consignados son: apellidos y nombres, puesto, divisién, tipo de evaluacién medico
ocupacional, fecha de evaluacion, entrega de resultados, fecha de entrega, grado de
aptitud médica, restricciones. (Ver anexo N°2)

8.2.2. Registro de enfermedades medico ocupacionales: Este registro es parte de los
registros obligatorios del sistema de gestion indicados en el reglamento de la ley de
seguridad y salud en el trabajo. Contiene los datos de los trabajadores que presentaron
signos o sintomas para determinar enfermedad ocupacional; se utiliza el formato que
indica la norma. (Ver anexo N°3)

. 8.2.3. Registro de aptitudes médicas: Este registro permite hacer seguimiento a las

L‘ restricciones médicas, para la prevencion de enfermedades ocupacionales o
accidentes. Contiene los datos de los trabajadores que pasaron su evaluacion médico
ocupacional de ingreso. Los datos consignados son: apellidos y nombres, puesto,
division, tipo de evaluacion medico ocupacional, fecha de evaluacion, grado de aptitud
meédica (apto, apto con restricciones, o no apto), restriccién (describe la restriccion).
Este registro esta incluido dentro del registro de evaluaciones medico ocupacionales.
(Ver anexo N° 2) ,

8.2.4. Registro de entrega y lectura de resultados: Este registro permite demostrar la
vigilancia de salud que se realiza a los trabajadores a través de la entrega y explicacion
de resultados obtenidos en las evaluaciones médico ocupacionales. Por otro lado
permite demostrar el cumplimiento legal respecto a la obligatoriedad del empleador de
informar a titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos. Los datos
consignados son: enunciado de aceptacién de haber recibido informe escrito y
explicacion detallada de resultados, apellidos y nombres, puesto, division, tipo de
evaluacion medico ocupacional, fecha de evaluacion, fecha de entrega y firma del
trabajador. Ver anexo N° 4.

8.2.5. Registro de estadisticas de salud ocupacional: Este registro es parte de la
informacion solicitada en la norma (RM 312_2011 MINSA, Protocolos de examenes
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medico ocupacionales) para la vigilancia medico ocupacional, asimismo para elaborar
el informe anual ala Direccion general de salud (DIGESA). Ver anexo N°5.

8.2.6. Registro de inspecciones en salud ocupacional: Este registro es parte de los registros
obligatorios del sistema de gestion indicados en el reglamento de la ley de seguridad
y salud en el trabajo. De acuerdo al tipo de inspeccion se tienen diferentes formatos
descritos en los respectivos procedimientos y/o programas de vigilancia medico
ocupacional (inspeccion de botiquines, inspeccion del puesto de trabajo), los
resultados se afiadiran al registro de inspecciones internas, formato de la RM 050-
2013-TR.

IX. Indicadores de Gestion del Programa de Vigilancia Médica Ocupacional

Se requiere del apoyo y la participacion activa de la Oficina de Administracion de Persona, SST y

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para obtener la informacion necesaria que nos

permita calcular las cifras de cada uno de los Indicadores de Salud que por normatividad actual
. se deben registrar y determinar de manera anual. Los Indicadores de Salud son los siguientes:

o Tasa de Incidencia de Accidentes, Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades
Ocupacionales.

e Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades ocupacionales

o Indice de Frecuencia de Estados Pre Patologicos.

‘X. Estadisticas de Salud Ocupacional

Se realiza un registro de los resultados de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales realizadas
en los trabajadores del IRTP durante el afio, y con esta informacion se realiza una descripcion y
analisis estadistico que corresponde a su poblacion laboral.

Los resultados de |a evaluacion estadistica se plasman en un informe anual presentado al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Xl. Implementacion del Cronograma del Plan Anual de Salud Ocupacional (Programa Anual

de Salud Ocupacional)

La implementacién del plan anual se detalla en el programa anual. Ver anexo N° 1.

XIl. Instructivos de Salud Ocupacional

1. 1S0-001-2024-IRTP-SST Instructivo Procedimiento de Examenes Medico Ocupacionales.
2. 1580-002-2024-IRTP-SST- Instructivo Uso de Botiquines.

3. 1S0-003--2024-IRTP-SST-Programa de Proteccion a la Gestante

4. 1S0-004--2024-IRTP-SST-Programa de Ergonomia Laboral.

Xlll.Anexos

13.6. Anexo VI: Cronograma de capacitaciones de salud ocupacional.
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Anexo I: Programa Anual de Salud Ocupacional (Cronograma del Plan Anual de Salud Ocupacional)

Cédigo
PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL 2024 Lo
Aprobacién
F. de Aprob.
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N°® TRABAJADORES
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP 203385815471 losé Galvez N° 1040 Santa Beatriz - Lima ACTIVIDADES DE RADIO Y TELEVISION 881
Objetivo General 1 Realizar la vigilancia médico ocupacional de los trabajadores del IRTP Cumplimiento 0%
i Actividades :
Realizar la vigilancia medico ocupacional a traves de la gestion de los Examenes Médicos Ocupacionales. Cumplimiento : 0%
Objetivos Especificos Realizar la vigilancia medico ocupacional a traves del seguimiento a descansos médicos prolongados Cumplimiento :
Realizar la vigilancia médico ocupacional a traves de las inspecciones a los lugares de trabajo (Cumplimiento : 0%
Meta 100% de cumplimiento en un afio.
Indicador N° Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x 100%
Presupuesto Presupuesto asignado a SST
Ley N° 29783 (articulo 33) y su modificatoria, la Ley N°30222, D.S. N° 005-2012 - TR y su modificatoria el DS. N® 006-2014-TR, RM 312-2011/MINSA, Protocolos de Exdmenes médicos ccupacionales y sus modificatorias RM 004-2014/MINSA y RM 571-2014/MINSA. = Resolucidn Ministerial N° 050-2013-TR. Formatos referenciales para los
Requisitos legales registro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. ¢ Ley de Proteccién de datos personales, ley N* 29733 y su reglamento DS 003-2013-JUS. « RM 597-2006 MINSA: “Norma Técnica de Salud para la Gestidn de la Historia Clinica”. » RM 686-2008 MINSA: Modificaciones de la Norma Técnica 022-MINSA: Norma Técnica de Salud para
la Gestion de la Historia Clinica, Epicrisis, Alta y Consentimiento Informado. Ley de proteccién a favor de la mujer gestante gue realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, Ley N*28048, y sus normas complementarias.
Recursos Incluido como parte del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP
Mar Abr i
N° Descripcién de la actividad Responsable de Ejecucion Area May An At g0 ! Dt Moy ple % cumplimiento Observaciones
P EES P FE] P EE] P |SE] P EE] P CE] P LE] PLEE] P EE] P E
1 Coordinar |a realizacidn de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y periodicos y de retiro (solo en casos puntuales de solicitud). Médico Ocupacional Todas 0% BeacUeidoa egetim| o dde a:tjle:ilc: saljciticdecadaitrabajacor
cesado o jubilado
2 Gestionar el archivamiento y almacenamiento de las evaluaciones medico ocupacionales. Medico Ocupacional/lefe de AAP Todas De acuerdo il requer|rT1'|entc‘ 5_9 realiza el arc}jwamiento digital de
informacion medica de los trabajadores.
3 Elaboracion de los Términos de Referencia para la contratacion de los servicios de examen medico ocupacional Merlico Ocupaq'onal_ﬂefa de AAP 0% De acuerdo a requerimiento.
AAP/Logistica Logisitca
4 Revision de aptitud médica, y seguimiento (restricciones, observaciones, evaluaciones complementarias). Médjca Ocupacmna\,ﬁ'.SST," Todas 0% REaEUErd o prograMATon I‘.ealllacmn deetamenesmedico
Jefaturas y Gerencias ocupacionales.
5 Elaboracién del Informe Técnico de vigilancia de la salud de los trabajadores del IRTP 2023, para la DIGESA Médico Ocupacional Todas 0%
. ; " ’ Solicitar a Bienestar social el registro de descansos medicos Bienestar social Todas 0%
6 Seguimiento al registro de descansos medicos (ausentimo
laboral y causas Solicitar el reporte estadistico de ausenti laboral i i i
El y ) P cmisme laboral:por Bienestar SU:‘_"” Medico Todas 0% De acuerdo a resportes de Bienestar social
enfermedades comunes ocupacional
Botiquines de Primeros Auxilios SST / Medico ocupacional Todas 0%
Puestos de trabajo (factores de riesgo, segiin el IPERC) Médico Ocupacional Todas 0% Inspecciones remotas (en caso de teletrabajo).
7 Gestlc{nar v/o realizar inspecciones de salud O_CUD?CIDHE{ Puestos de trabajo (Programa de Proteccion de trabajadora Gestante) Médico Ocupacional Tof:ias 0% De acuerdo al numero de gestantes en el afio.
(presenciales o remotas) y elaborar sus respectives informes: (trabajadoras
di {onal/Bi % Trabajadores
Puestos de trabajo de trabajadores con discapacidad Megleo OcuPaC[una"’ RNESEE con 0%
social ’ "
discapacidad
Objetivo General 2 Realizar la vigilancia medica ocupacional de los trabajadores, por la exposicién al virus SARS-COV-2 durante sus actividades laborales. plimis i 0%
Objetivos Especificos Mantener actualizado el Plan de vigilancia, prevencidn y control de la COVID-18 actualizado segiin las normativas vigentes. Cumplimiento ; 0%
P Realizar la vigilancia medico ocupacional de los trabajadores a causa de la COVID-19 Cumplimiento : 0%
Meta 100% de cumplimiento en un afo.
Indicador (N° Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x 100%
Presupuesto Presupuesto asignado a SST
L RM N° 022-2024-MINSA y su DA N° 349-DGIESP/MINSA-2024, RM N°031-2023/MINSA, Ley N° 29783 y su modificatoria, D.S. N* 005-2012 - TR y sus modificatorias el DS. N° 006-2014-TR y el DS N°* 020-2019-TR, RM 312-2011/MINSA: Protococlos de Exdmenes médicos ocupacionales y sus modificatorias, la RM 004-2014/MINSA y RM 571-
SRS Shaes 2014/MINSA.
Recursos Incluido como parte del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP
N Descripcién de la actlvidad Respansable de Ejecucion Ko Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 9% cumplimi Ghiiusinas
P LE P =gl P leped P PRl PploES p PRSP RSP RS PRSP R P R
1 Realizar la actualizacion del Plan de vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 segtin la actualizaciones normativas Médico Ocupacional Todas 0% De acuerdo a requerimiento normative
2 Realizar y registrar el seguimiento clinico remoto de los trabajadores considerados casos confirmados de COVID-19. Médico Ocupacional Todas 0% De acuerdo a la aparicidn de casos y/o contactos.




Objetivo General 3 Brindar formacién e informacidn a la poblacién trabajadora en Salud Ocupacional. Cumplimiento : 0%
Objetivos Especificos Brindar capacitaciones al personal sobre los riesgos de exposicidn en el trabajo y la prevencion de enfermedades ocupacionales. Cumplimiento: 0%
Meta 100% de cumplimiento en un afio.
Indicador N® Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x 100%
Presupuesto Presupuesto asignado a SST
Ley N° 29783 y su modificatoria, la Ley N°30222. Reglamento de la Ley de S5T D.S. N° 005-2012 - TR y sus modificatorias: DS. N® 006-2014-TR, y DS N° 020-2019-TR. RM 312-2011/MINSA, Protocolos de Exdmenes médicos ocupacionales y sus modificatorias RM 004-2014/MINSA y RM 571-2014/MINSA. RM 375-2008 Norma Bdsica de
Requisitos legales Ergonomia. resolucién Directoral N2 027-2021-INACAL/DN, Ergonomia. Documento para la aplicacién de las normas internacionales en manipulacion manual (ISO 11228-1, 1SO 11228-2 e SO 11228-3) y la evaluacidn de las posturas estaticas de trabajo (1SO 11226) . NTS N°068 - MINSA/DGSP -V.1 Norma técnica de salud que establece el listado
de enfermedades profesionales. =Ley N° 28806, Ley Ley General de Inspeccidn del Trabajo y su Reglamento. Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, Ley N°28048, y sus normas complementarias.
Recursos Incluido como parte del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP
s 3 ( Ene Abr Ma Se Oct Nov Dic o ;
nN° Descripcién de la actividad Responsable de Ejecucién Area ¥ Jun il Ago i % cump o Observaciones
P |- P P Bz P P [GE:] P [DE:] P DES| P [SEH POZES P EE
Prevencion de Enfermedades por Calor Médico Ocupacional Todas 0% Se realizaran de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
- P Z o i i Operativas (al s g = B
Prevencion de enfermedades de la piel y ojos por radiacion UV Médico Ocupacional ire libre) 0% Se realizardn de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
aire libre
Prevencion del Dengue Médico Ocupacional Todas 0% Se realizarédn de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
Salud visual en el trabajo Médico Ocupacional Todas 0% Se realizaran de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
L T % Ergonomia en la conduccién de vehiculos Médico Ocupacional Todas 0% Se realizardn de acuerdo a la disponibilidad de las areas,
3 Capacitaciones programadas dirigidas a la poblacion expuesta a
riesgos laborales especificos. Ergonomia en la Manipulacion manual de cargas Personal Tercero (Pacifico) Tcda,s 0% Se realizaran de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
(operativas)
Riesgos psicosaciales en el trabajo Personal Tercero (Confianza) Todas 0% Se realizarén de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
Primeros auxilios Médico Ocupa:\cna.l ‘Y Persanal Todas 0% Se realizarén de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
tercero (Pacifico)
Reanimacion Cardiopulmonar Personal Tercero (Confianza) Tedas 0% Se realizaran de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
Prevencion de enfermedades respiratorias en el trabajo (Sars-Cov-2 4 i ihili
i P ) X o ( 4 Médico Ocupacional Todas 0% Se realizardn de acuerdo a la disponibilidad de las areas.
otros virus respiratorios)
Objetivo General 4 Mantener actualizados los documentos del sistema de gestion de salud ocupacional y asegurar su cumplimiento. Cumplimiento : 0%
Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y actividades del programa anual de salud ocupacional Cumplimiento : 0.0%
Objetivos Especificos Mantener actualizados de los registros y procedimientos de salud ocupacional Cumplimiento': 0.0%
Implemetar, y mantener actualizados los Programas de Salud Ocupacional que contribuyan a prevenir la aparicién y/o deterioro de enfermedades ocupacicnales o relacionadas al trabajo. Cumplimiento : 0.0%
Meta 100% de cumplimiento en un afio.
Indicador N°® Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x 100%
Presupuesto Presupuesto asignado a SST

Requisitos legales

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Ley N® 29783 y su modificatoria, la Ley N°30222, D.S. N° 005-2012 - TR y su modificatoria el DS. N° 006-2014-TR, RM 312-2011/MINSA, Protecolos de Exdmenes médicos ocupacionales y sus modificatorias RM 004-2014/MINSA y RM 571-2014/MINSA. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. Formatos referenciales para los registro del sistema

Recursos Incluido como parte del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP
S 55 Ene Feb e :
N® Descripcidn de la actividad Responsable de Ejecucién Area P E % cumpl Observaciones
i Actualizar mensualmente el avance del cumplimiento de objetivos del Programa anual de Salud ocupacional y elaborar un informe Medico Ocupacional / Enfermera Tose : 0%
bimensual. ocupacional
. SST deb i inf i b d j
2 Llevar un registro de indicadores de salud ocupacional (RM 312-2020/MINSA) y mantenerlo actualizado. s ST/ . Todas 0% Ehet pIERerclonarinirmaclon sahre UMEre fe trabaladoreyy ok
Médico Ocupacional hombre mensualmente,
Registro de examenes medico ocupacionales (incluyen las aptitudes - m—
€ mediias) { ¥ e Médico Ocupacional Todas No aplica El cumplimiento se da a traves de la actualizacion mensual de los registros.
Registro de entrega de resultados de examenes medico ocupacionales Médico Ocupacional Todas No aplica El cumplimiento se da a traves de la actualizacion mensual de los registros.
3 Elaboracién y actualizacion mensual de registros obligatorios de Registro de capacitaciones de salud ocupacional SST / Médico Ocupacional Todas 0% El cumplimiento se da a traves de la actualizacion mensual de los registros.
salud ocupacional
Registro de Estadisticas de Salud ocupacional SST / Médico Ocupacional Todas 0% El cumplimiento se da a traves de la actualizacion mensual de los registros.
Registros de enfermedades ocupacionales SST / Médico Ocupacional Todas 0% El cumplimiento se da a traves de la actualizacion mensual de los registros.
Plan y Programa de Salud Ocupacional 2024 Médico Ocupacional /CSST Todas 0%
Elaboracién e implementacion de Documentos de Gestién de 5 : 2 5
4 P = Instructivo de evaluaciones medico ocupacionales Médico Ocupacional /CSST Todas 0%
Salud ocupacional
R Instructivo de uso del Botiquin de primeros auxilios Médico Ocupacional /CSST Todas 0%
.l
acién e implementacién de programas de vigilancia Programa de Prevencion por Riesgos Ergondmicos Médico Ocupacional /CSST Tedas 0%
i ' f 2 jadoras
medico acupacional Programa de Proteccion a |a trabajadora gestante Meédico Ocupacional /CSST Trabajra % " 0%
sastante
/ Objetivo General 5 Incentivar actividades preventivas en la poblacion trabajadora Cﬂmpliml‘e'nttfa 0%
i
£ |Gestionar y participar en la campafia por el dia de la Seguridad y Salud en el trabajo Cumplimiento! 0.0%
Obejtivos especificos HAry partch Bana p g Y j bl
Coordinar campafias de vacunacién contra la COVID-19 e Influenza Cumplimiento : 0.0%

100% de cumplimiento en un afio.

Inglicador
r

N* Actividades realizadas/N° Actividades programadas) x 100%

r p (1]

Presupuesto asignado a HSE

Qexu&,(0 les

Ley N° 29783 y su modificatoria, la Ley N°30222, D.S. N° 005-2012 - TR y su modificatoria el DS. N* 006-2014-TR, RM 312-2011/MINSA, Protocelos de Exdmenes médicos ocupacionales y sus modificatorias RM 004-2014/MINSA y RM 571-2014/MINSA. « Ley de Proteccidn de datos personales, ley N° 28733 y su reglamento DS 003-2013-JUS.
RM 597-2006 MINSA: “Norma Técnica de Salud para la Gestidn de |a Historia Clinica”. « RM 686-2008 MINSA: Modificaciones de la Norma Técnica 022-MINSA: Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica, Epicrisis, Alta y Consentimiento Informado.

Personal tercero

=r Descripcién de la actividad Responsable de Ejecucién Area Ene keb Mar: May. Aun Jul Ago 3P Oct oy 2 % cumplimiento Observaciones
P EES P P B PIlE|P PLEE] P FES p eS| P HES] P OES] P [SE
__1/ T cién y parh.mpacmn enla campana. porel Dia de la Actividades Cidicas da Prevanciéa e — — m
e i Seguridad y Salud en el trabajo
pe)
_Q.:l()% Campafia de vacunacion contra la COVID-19 MINSA/ Medico Ocupacional Todas o
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Anexo lI: Registro de Evaluaciones Médico Ocupacionales

Cédigo. 2024
REGISTRO DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES  |version:
Fecha:
DATCS DEL EMPLEADOR :
B i : DOMICILIO {Bireccidn, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL O DENOMIHACION SOCIAL RUC ArOHECAl ECONBMICA § ABGRAL
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO ¥ TELEVISION e _ i ACTWIDADES DE RADIC Y
OEL PERU - IRTE 20338915471 José Galvezr N 1040 Santa Beatlriz - Lima TELEVISION 881
_ EVALUACION MEDICO ENTREGA Y LECTURA DE APTITUD MEDICA
TEm APELLIDOS Y HOMBRES DIVISION PUESTO e e ENTREGADE | FECHADE GRADO DE : s
FECHA | pvavacion | mesultapos | ewtreca |  apmmup HENTRCCION
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Anexo lll: Registro de Enfermedades Ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

R;g:gn?ﬁfé%"” e DOMICILIO TIPD DE ACTIVIDAT N TRABAJADORES EM EL CENTRO
SOCIAL (Direccidon, distrito, departamento, provincial ECONGMICA LABORAL
IHSTITUTO MACIONAL DE
RADHO Y TELEVISHOR DEL 20338515471 José Gilver N® 1040 Santa Bearriz -Lima AWV'DADESDE. RADICY ge1
PERL. IRTP TELEVISIOH
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE LINEAS DE PRODUCCION Y10
ARD DE INICIO DE # ALTO RIESGO SERVICIOS
LA ACTWIDAD | N TRABAJADORES | ™ T G
AFILIADOS AL SCTR | MO AFILIADDS A NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR
Completar séla si contrata servicios de intermediacion o terciarizacidn:
( DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCIARIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, DTROS
- BAZDHSULIAL 11 DOMICILIO N TRABAJADORES EN EL CENTRO
h DENOMINACION RUC e 2 R __[IPO DE ACTIVIDAD ECONOMIC
sOCIAL [Direccidn. distrito, departamento, provincia) LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE LINEAS DE PRODUCCION YiO
AfO DE INICIO DE ALTO RIESGO SERVICIOS
LA ACTIVIDAD | N TRABAJADDRES | N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR | NO AFILIADDS & ADROREDELARSEGURAOONA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
IEADE N ENFERMEDADES OCUPACIONALES PARTE DEL i
BUE DRIGINO LA | pppopiTADAS EN CADA MES POR TIPD OE AGENTE| NOMBREDELA | CUERPOO | N TRAB. BehE CamaitsioE
EMFERMEDAD Al PUESTOS
OCUPACIONAL |ARO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL | AFECTAD REAS GENERADOS DE
(VER TABLA OCUPACIONAL TRABAJADOR os SER EL CASO
| BErEHE N E|{FIM|AM[J|J|A|S|O|KR|D AFECTADD
1]
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTE
Fisico QuiMIco BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases O | Virus Bl [Manipulacidninadecuada de la cargd D1 |Hostigamiento psicoldgico F1
Vibracién F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio del puesto inadecuado D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 |Neblinas 03 |Bacterias B3 [Posturasinadecuadas D3 | Turno rotative P3
Ventilacién Fd |Racio Q4 |Hongos B4 | Trabajados repetitivos D4 |Fala de comunicacion y entrenamient{ P4
Presidn alta o baja FS |Palva 05 [Parasitos B5 |Otos, indicar D5 | Autaritarismo PS
( Temperatura(Calorofrio) | F6 |Humos UG |Insectos B6 Oros, indicar P&
Humedad F7 |Liguidos 07 |Reoed, B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 | Otros. indicar B8
Otros, indicar F9

DETALLES DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

. dad

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las
desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

o y adici nte indicar una breve descripcién de las labores

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (SIND)

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHALE Completar enla fecha de ejeoucién propuesta, el ESTADO de laimpl tacién
DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUICICN i el A A e w7t
de la medida conectiva (realizada, pendiente, en ejecucion]
DiA] MES [ ARD)

Nomi:le.‘ ] - ] ] ] Cargo: Fecha: Firma:

\QFD Y SA(& Rombra: Cargo: Fecha: Firma:
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REGISTRO DE ENTREGA Y LECTURA DE RESULTADOS DE EVALUACION 3:’"2:
TS ¢
MEDICO OCUPACIONAL Sl o
S AT 'y £ : i N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O | DOMICILIO (Direccion, distrito, e : ROk
DENOMINACION SOCIAL RUG ’ departamento, provincia) : IECDER VAL S HOMGR el
INSTITUTO NACIONAL DE i ~
RADIO Y TELEVISION DEL | 2033815471 | o5 Galez N :?:: Sl Bpaia ACTIVIDADES DE RADIO Y TELEVISION 881
PERU - IRTP

Mediante el presente hago constar que el Médico Ccupacional me ha entregado el informe escrito de los resultados de mi
evaluacion médico ocupacional, asimismo he recibido explicacion detallada de estos resultados asf como medidas preventivas
de salud ocupacional e indicaciones de acuerdo a mis diagndsticos para una adecuada vigilancia medico ocupacional. Doy
conformidad de lo indicado mediante mi firma.

: : i S : Ry T ENTREGA Y LECTURA
ITEM| APELLIDOS Y NOMBRES DIVISION PUESTO | TIPO DE EMO | EMO s FECHA DE S5 FIRMA T
2 E L i QIO Crla i : ENTREGA |

12

CARGO: MEDICO OCUPACIONAL Del SISTEMA  |FIRMA:
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Anexo V: Registro de Estadisticas de Salud Ocupacional

S

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

FECHA:
W : SGL_U_PARAACCID_EM_‘ES_EN_CAPAC_ETANTES e _ ENFERMEDAD OCUPACIONAL _
N° ; i i Total de & : N N N o .
AREA / | ACCIDENTE | AREA/ | N° Acci ; : ; ice de : : | AREA N° AREA
ACCIDENTE / g f ' Acm&ez}tes: AREA/ | horas | Indicede | N°Dias |Indicede lndllcede : | AREA/ |Trahaiadores| Tasade |Trabajadores| INCIDENTES / u
: SEDE |DETRABAJD| SEDE | detrahajo el Actidenta |Enfermedad Fm s | SEDE |INCIDENTES| SEDE
MORTAL : ; .| SEDE | hombres |Frecuencia| perdidos |gravedad| ; SEDE |expuestosal| Incidencia | concancer |PELIGROSOS|
. LEVE incapacitantes i | bilidad |Ocupacional - : o
: trabajadas . | agente profesional
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Responsable de ; g 3 é 2 5 = > & g s E
Descripcion de la actividad iborsiy Area i < ' < | @ =
jecucion
P P P P P P PIE|P|E|P P P
Prevencion de Enfermedades por Médico Ocupacional Trdes ‘p
Calor o
Prevencion de enfermedades de la piel | ,,. . . Operativas (al fi
y ojos por radiacion UV CHiSSCpaieh e aire libre) o
Prevencion del Dengue Medico Ocupacional Todas P
Salud visual en el trabajo Médico Ocupacional Todas P
‘ Ergonomia en !a conduccién de Médico Ocupacional ol P
4, vehiculos =
nomia en la Manipulacién manual |  Personal Tercero Todas F
m de cargas (Pacifico) (operativas) =
b?
: %iesgos psicosociales en el trabajo Persona! Vercans Todas
(Confignza)y | " | | | | |
Médico Ocupacional Y o
Primeros auxilios Personal tercero Todas e
% (Pacifico) | | b
= P | Tercero -
Z e ; ersona
mReanimacion Cardiopulmonar (Confianza) Todas -‘ P
685/ Prevencion de enfermedades i
espiratorias en el trabajo (Sars-Cov-2 | Médico Ocupacional Todas P
y otros virus respiratorios) e
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