MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CANOAS DE PUNTA SAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

T

RESOLUCION DE ALCALDIA N°105-03-2024/MDCPS-ALC. '+~

P Canoas de Punta Sal, 06 de marzo del 2024,
000 17, WISTOS:
. Expediente Registro N° 198, Informe N° 0106-2024-GA-MDCPS-SGC, Memorandum N° 0273-
\ 2024-MDCPS/GA/AAMP, Informe N° 047-2024-MDPCS-GA-SG. RRHH/RMMA, Memorandum
\9\: ° 342-2024-MDCPS/GA/AAMP, Informe N° 259-2024-MDCPS-GPP/LALE, Informe Legal N°
“Woss yer ¥ 083-2024-MDCPS-GAJ-JWVV; Informe N° 147-2024-MDCPS-GM-MJQS;" Proveido S/N de
: JWSQ:\\AMHH' y;
og° ©EONSIDERANDOS:

s
\. afticulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe: “Las Municipalidades Provinciales
7 Distritales son los 6rganos de Gobiemo Local. Tienen autonomia polifica, econémica y

4

32 'dministrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el articulo Il del Titulo
~ ! :-_;-;32";4’ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 (en adelante LOM), refiere:
o “La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica

en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
rdenamiento juridico.”

ue, el articulo 2°, inciso 20) de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “Toda persona tiene
lerecho a formular peticiones, individual (...), por escrito ante la autoridad competente, (...)".

\’ X Jue, mediante Expediente Registro N° 198, de fecha 17 de enero de 2024, el ex funcionario
W Bach. Lester Alan Calder6n Querevalu, Solicita a la Municipalidad Distrital Canoas de Punta Sal,
s ..".,’_‘ el pago de la liquidacién de beneficios sociales.

" Que, mediante Informe N° 0106-2024-GA-MDCPS-SGC, de fecha 25 de enero del 2024, la Sub
Gerencia de Contabilidad, informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas, que realizando
el control previo del expediente de liquidacion de beneficios sociales del Ex funcionario Bach.
Lester Alan Calderén Querevalu quien se desempeiié como Sub Gerente de Recursos Humanos,
en el periodo de 01 de setiembre al 31 de diciembre de 2023, quien a la fecha no reporta viaticos
por rendir, ni encargos intemos pendientes por lo tanto remite a su despacho a fin de que se
continde con el tramite correspondiente.

2\, Que, mediante Memorandum N° 0273-2024-MDCPS/GA/AAMP de fecha 26 de enero del 2024,
la Gerencia de Administracion y Finanzas, deriva a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el
expediente, a fin de que se elabore planilla de beneficios sociales del ex funcionario Bach. Lester
Alan Calderén Querevalu.

Que, mediante Informe N° 047-2024-MDPCS-GA-SG. RRHH/RMMA, de fecha 30 de enero-del
2024, la Sub Gerente de Recursos Humanos, alcanza a la Gerencia de Administracion y°
Finanzas, la Liquidacion de Beneficios Sociales del Ex funcionario Bach. Lester Alan Calderén
Querevalu el cual estuvo trabajando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por
el periodo de 01 setiembre del 2023 al 31 de diciembre del 2023, siento un monto total a fiquidar
la suma de S/ 895.25 (Ochocientos Noventa y Cinco con 25/100 Soles).

Que, mediante Memorandum N° 342-2024-MDCPS/GA/AAMP, de fecha 31 de enero de 2024,
la Gerencia de Administracion y Finanzas, autoriza, a la Gerencia de Planeamiento y
. Presupuesto, previa revision se sirva a EVALUAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL Y
' EMITIR INFORME Y/O CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA LA LIQUIDACION DE
BENEFICIOS SOCIALES DEL EX FUNCIONARIO BACH. LESTER ALAN CALDERON
QUEREVALVU, perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, del periodo 01
de setiemb 023, al 31 de diciembre del 2023 por el importe de S/. 895.25 (Ochocientos
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Que, mediante Informe N° 259-2024-MDCPS-GPP/LALE, de fecha 27 de febrero de 2024, la
Serencia de Planeamiento y Presupuesto, alcanza Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe y
\Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N°0000000203-2024, de fecha 26 de febrero del

MR 2 )24, asimismo, solicita se emita op|n|6n legal.

@

%bé;y /Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
° Sector Publico-, los mismos que respecto al caso en concreto establece que los beneficios a que

OAL 5 ‘ﬂenen derecho los servidores publicos son los siguientes:

70
e "'\ Decreto Legislativo N° 276.
N Art. 24.- Derechos

(ss3)s
/. d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacién convencional de hasta 02 periodos.

Reglamento Decreto Legislativo, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

Art. 54.- Beneficios

(-..)

b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se
fije por decreto supremo cada aiio.

¢) Compensacién por Tiempo de Servicio: se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal
para los servidores con menos de 20 afos de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afos de servicios
por cada aio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo
de 30 anos de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Art. 102.- Ias vacaciones anuales y remuneradas establecidas en Ia Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral
y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular 12 meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las
licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda.

Art. 104.- el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha
compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes.

Que, mediante Informe Legal N° 083-2024-MDCPS-GAJ-JWVV, de fecha 28 de febrero del 2024,
secreydria "g‘ Gerencia de Asesoria Legal, opina y recomienda al Titular del pliego autorice a la Sub Gerencia

eral 2 de Secretaria Municipal, emita acto resolutivo declarando procedente EL PAGO DE
 BENEFICIOS SOCIALES DEL EX FUNCIONARIO BACH. LESTER ALAN CALDERON
QUEREVALU ASCENDIENTE AL MONTO DE S/. 895.25 (OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO CON 25/100 SOLES), de acuerdo a la Liquidacion emitida por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos mediante Informe N° 047-2024-MDCPS-GA-SG.SG. RRHH/JMDM, de
fecha 30 de eneral@e 2024, que forma parte del presente expediente.
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//F\,\DAL’ %\Que mediante Informe N° 147-2024-MDCPS-GM-MJQS: de fecha 29 de febrero del 2024,
Gerenma Municipal, remite al despacho de alcaldia expediente administrativo para la emision de
acto resolutivo de Reconociendo EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES DEL EX
CiA FUNCIONARIO BACH. LESTER ALAN CALDERON QUEREVALU, ascendiente al monto de
7 895.25 (OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 25/100 SOLES), de acuerdo a la
Q. «wAdquidacion emitida por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N° 047-2024-
»Q‘/“« MDCPS-GA-SG.SG. RRHH/JMDM, de fecha 30 de enero de 2024.

ue, mediante Proveido S/N de Alcaldia, de fecha 29 de febrero del 2024, autoriza a Sub
rencia de Secretaria Municipal, proyectar la resolucion.

atencion a las consideraciones expuestas, y con las facultades que confiere la Ley
ganica de Municipalidades Ley N° 27972.

SE RESUELVE:

..... & ARTiCULO PRIMERO: RECONOCER, a favor del Ex Funcionario Bach. Lester Alan Calderén

(o Q“‘daf’o 4\‘ Querevalu, la Liquidacion de Beneficios Sociales, por los servicios prestados en la Municipalidad
l‘é\ V& A S Pistrital Canoas de Punta Sal, por el monto de S/. 895.25 (OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
{ ON 25/100 SOLES), conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucién.

o

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, al interesado, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas organicas de
esta entidad.

AN ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Unidad d de Informética y Sistemas, la publicacién de
:”la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Canoas de Punta

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

\

ILLA CANCAS PARTE ALTA
ANOAS DE PUNTA SAL
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