N° N9\ -2014-DV-PE

Resolucion de
Presidencia Ejecutiva

Lima, 11 NOV. 20%

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas -
DEVIDA, es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al sector de la Presidencia
del Consejo de Ministros, encargado de disefar y conducir la Estrategia
Nacional de Lucha contra las Drogas y constituirse en la contraparte nacional
para todos los fondos de Cooperacién Internacional destinados a tal fin;

Que, las estrategias de modernizacién de la gestién publica y lucha
contra la corrupcién adoptadas por el Estado peruano, a través del Decreto
- Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
' Modernizacion de la Gestién Publica y el Decreto Supremo N° 119-2012-PCM,
7/ que aprueba el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016,
reafirman como politica nacional, la promocién de un Estado eficiente y
transparente;

‘ Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se
\\ aprobé la Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo, la misma que

%) Jestablece como una de las acciones operativas concretas orientadas a
o/ prevenir, detectar y sancionar la corrupcién, la implementacion de un
/" *ren instrumento de monitoreo del cumplimiento de las normas de prevencion de
este fendmeno al interior de la administracion publica, en la perspectiva de
evidenciar procesos vulnerables, a partir de los cuales se adopten medidas
correctivas inmediatas;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, sefiala que los fines de la funcién publica son el servicio a la
Nacién y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y



optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley
Marco de Modernizacién de la Gestiéon del Estado;

Que, mediante Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, se regulé el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento,
perfeccionamiento y evaluacién del sistema de control interno en todas las
entidades del Estado, con el propédsito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, el articulo 4 de la misma Ley, establece como objetivos de los
sistemas de control interno que obligatoriamente las entidades del Estado
implantan, entre otros; a) promover y optimizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en las operaciones de la entidad, asi como la calidad
de los servicios publicos que presta; y, b) cuidar y resguardar los recursos y
bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y
actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacién
perjudicial que pudiera afectarlos;

Que, el literal a) del articulo 10 del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas —
DEVIDA, aprobado con Decreto Supremo N° 047-2014-PCM, establece como
una de las funciones y/o atribuciones de la Presidencia Ejecutiva, la de
conducir y supervisar el adecuado funcionamiento de la entidad, definiendo las
politicas de direccién y supervision para la marcha de la institucion, pudiendo
delegar esta atribucién;

Que, en el marco de lo expuesto, la Alta Direccion ha planteado como
objetivo principal, incrementar el desempefio y ejecucion 6ptima de la gestién,
incluyendo los proyectos y programas de inversion a su cargo, mediante la
identificacién de riesgos y consecuente implementacién de acciones
preventivas y correctivas oportunas que garanticen resultados éptimos de los
objetivos y metas institucionales, asi como el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables; por lo que, resulta necesario establecer una
Comisién de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Corrupcion, que se
encargue de la verificacion aleatoria de las actividades ordinarias vy
extraordinarias que se desarrollan en la entidad;

R raipgy

Con los visados del Secretario General, de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; v,

En uso de las facultades conferidas por el literal r) del articulo 10 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Comisién Nacional para el
Desarrollo y Vida Sin Drogas — DEVIDA, aprobado con Decreto Supremo
N° 047-2014-PCM;



SE RESUELVE:

) Articulo 1.- CONSTITUIR LA COMISION DE FORTALECIMIENTO
ETICO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION de la Comision Nacional para
el Desarrollo y Vida Sin Drogas — DEVIDA, bajo dependencia funcional de la
Presidencia Ejecutiva, cuyo objetivo principal sera prevenir, identificar y
encausar posibles casos de corrupcion que afecten los intereses del Estado
custodiados por DEVIDA en razdén de sus funciones, encargos o compromisos
asumidos.

Esta Comision se instalara en el plazo maximo de quince (15) dias
calendario de publicada la presente Resolucion; y, dentro de los siguientes
treinta (dias) calendario, presentara su Plan Operativo Anual 2015 a la
Presidencia Ejecutiva, para su correspondiente aprobacion.

Articulo 2.- DESIGNAR a los integrantes de la Comision de
Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Corrupcién, del siguiente modo:

- EIl (la) Jefe (a) del Gabinete de Asesores de la Alta Direccion,
quien presidira la Comision.

- El (la) Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos.

- El (la) encargado (a) del Observatorio Peruano de Drogas.

- La Secretaria Técnica estarda a cargo de la Abog. Ninoska
Camacho Miranda, Asesora de Presidencia Ejecutiva.

Articulo 3.- ESTABLECER que la Comisién de Fortalecimiento Etico y
Lucha contra la Corrupcién, sera responsable de la integra ejecuciéon de las
siguientes acciones:

3.1. Realizar visitas de inspeccion a las instalaciones bajo
administracion temporal o permanente de DEVIDA, a fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al
desarrollo de las actividades a cargo del personal de la institucién.

3.2. Realizar visitas de inspeccion a instalaciones no administradas
directamente por DEVIDA, con el fin de verificar el cumplimiento
de los acuerdos, disposiciones legales y/o convenios cuya
supervision o fiscalizacion se encuentre a cargo de DEVIDA.

3.3. Adoptar medidas moderadas, preventivas o correctivas, con la
debida motivacion, orientadas a evitar la comision de un posible
acto de corrupcion al identificarse el peligro durante la realizacion
de una visita inspectora, dando cuenta en el acto a la maxima
autoridad administrativa de la entidad, a través del medio de
comunicacion mas asequible e infalible en el momento de
suscitados los hechos.

3.4. Proponer a la Alta Direccion, politicas y estrategias anticorrupcion
gue puedan disminuir los riesgos identificados durante las visitas y
verificaciones realizadas.

3.5. Supervisar el desarrollo y cumplimiento de las politicas y
estrategias anticorrupcién implementadas en la institucion.




3.6. Informar al Titular de la Entidad, de manera inmediata, los casos
en los cuales se haya identificado la posible comisién de delitos
contra la administracion publica, o inconducta funcional de los
directivos de la institucion.

3.7. Informar al Jefe de la Oficina General de Administracion, de
manera inmediata, los casos en los cuales se haya identificado
inconducta funcional de servidores de la institucion.

3.8. Motivar e impulsar el tramite correspondiente en los casos de
corrupcién advertidos.

Articulo 4.- DISPONER que, todas las personas naturales o juridicas
relacionadas contractualmente con la Institucién, brinden las facilidades
necesarias para el cumplimiento de funciones de la Comisién.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
a la Oficina General de Administraciéon, adopten, en el marco de sus
respectivas funciones, las acciones correspondientes para la implementacion
de la Comisién de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Corrupcién de la
Comisiéon Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas — DEVIDA.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS ALBERTO OTAROLA PER
Presidente Ejecutivo




