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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA,

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el trabajo es
elaborado por el Instituto Nacional de Radio y Television del Perd, con
RUC: 20338915471, el cual tiene como direccion legal: Av. José Galvez Nro. 1040- Santa
Beatriz, en la Region Lima, de la Provincia de Lima del distrito de Lima.

DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

El Instituto Nacional de Radio y Television del Peru — IRTP, cuenta con las siguientes
sedes:

Sedes en Lima:

1. Central Tv Pery, se encuentra ubicada en la Av. José Galvez N° 1040 Urb. Santa
Beatriz — Lima.

Radio Nacional del Peru, se encuentra ubicada en la Av. Petit Thouars N° 447- Lima.
Edificio Administrativo, se encuentra en la Av. Paseo de la Republica N° 1110- Lima.
Planta La Crénica, se encuentra ubicada en la Av. Venezuela N° 4721 - San Miguel.
Cochera de Unidades Moviles, se encuentra ubicada en Av. Iquitos N° 1483 -La
Victoria.

Sede Almacén y Archivo Central, se encuentra ubicada en Av. Benavides N° 200 -
San Luis.

7. Sede Estaciones N° 1y N° 2, se encuentran en el Morro Solar - Chorrillos.

8. Estacion Shangrilla Puente Piedra.

arON

o

Sedes a nivel nacional cuenta con 19 Oficinas Zonales y 19 retransmisoras,
ubicadas en:

Oficina Zonal de Arequipa, ubicada en Urb. La Marina B — 15 Cayma

Oficina Zonal de Ayacucho, ubicada en Jr. Asamblea N° 289

Oficina Zonal de Chiclayo, ubicada en Calle Gloria N° 191 Urb. Los Libertadores

Oficina Zonal de Cusco, ubicada en Coliseo Cerrado Boleteria N° 3 2do Piso

Oficina Zonal de Huancayo, ubicada en Jr. Ancash N° 800 (esquina con Jr. Ica)

Oficina Zonal de Huaraz, ubicada en Jr. Manuel Villaran y Loli N° 267 Oficina 301

Oficina Zonal de Ica, ubicada en Calle Luisa La Torre N° 279 Urb. San Miguel

Oficina Zonal de Iquitos, ubicada en Calle Fitzcarrald N° 243

Oficina Zonal de Jaén, ubicada en Av. Bolivar N° 1464 2do Piso

10. Oficina Zonal de Piura, ubicada en Calle Otto Tonsman N° 400

11. Oficina Zonal de Pucallpa, ubicada en Calle Progreso N° 420

12. Oficina Zonal de Puerto Maldonado, ubicada en Jr. Guillermo Billinghurt N° 404

13. Oficina Zonal de Puno, ubicada en Jr. Arequipa N° 987

14. Oficina Zonal de Tacna, ubicada en Av. Hipdlito Unanue N° 1041

15. Oficina Zonal de Tarapoto, ubicada en Jr. Manuela Morey N° 368

16. Oficina Zonal de Tumbes, ubicada en Plaza Alipio Rosales s/n

17. Oficina Zonal de Trujillo, ubicada en Jr. Independencia N°431 Oficina 224

18. Oficina Zonal de Chimbote, ubicada en AA.HH 1° de Mayo Mz Q Lt 19 Nuevo
Chimbote

19. Oficina Zonal de Huanuco, ubicada en Jr. Dos de Mayo N°701 Oficina 201

©CoNoORWN~

Pagina 4 de 31




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID EN EL IRTP

VERSION 04-2021

pe -

EdrSim DEL FERT

Firmado digitalmente por GARCIA
MORE Rosa Esther FAU
20338915471 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.04.2021 17:14:04 -05:00

V.

E | Firma Digital
INGTTUTE NACHOAL DE RAHS ¥ TELEVISI 0 DL PER

Firmado digitalmente por GARCIA
MORE Rosa Esther FAU
20338915471 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.04.2021 17:05:33 -05:00

E | Firma Digital

IRETITUTE) MACINAL DE RADID T TELEVISION DEL PERD

Firmado digitalmente por CANO
BOBADILLA Ana Cecilia FAU
20338915471 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.04.2021 20:03:56 -05:00

E | Firma Digital

IWSTITUTE MASYINAL DE RATI ¥ TELEVISH o DEL PERD)

Firmado digitalmente por
CEVALLOS CAO Jorge Luis FAU
20338915471 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.04.2021 14:47:47 -05:00

DATOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP pertence a la Oficina de
Administracion de Personal, esta conformado por:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI
Jefe de Oficina de
Cevallos Cao Jorge Administracion de Personal (e) 09438507
Valencia Adama Jenny Especialista de Sggurldad y 40327559
Rosmery Salud en el Trabajo
. Asistente de Seguridad y Salud

Orellano Chaquil Oswaldo en el Trabajo 08507787
Rojas Escobar Johanna Medica General 41654152

APELLIDOS Y NOMBRES SERVICIO RUC

. Supervision de Seguridad Y
Vargas Gutierrez Renee Salud en el Trabajo 10405282165
Coronado Tomaylla Juan Apoyo en Seguridad y Salud en
Ramon el Trabajo 10098599326
Duefias Cabana Sophia .- .
Vanessa Médico Ocupacional 10452440658
De La Cruz Lopez Yesenia Enfermeria Ocupacional 10421304799
Stefany
INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
La epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por
la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del
2020 se reportd el primer caso de infeccién por coronavirus en el Peru. Ante este
panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la
busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los
casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el
diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacion
para investigacion epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del contagio
en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un
riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los
centros laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control.

OBJETIVOS y ALCANCE

OBJETIVO PRINCIPAL

Establecer los lineamientos para la adecuada vigilancia, prevencion y control de la salud
de los/las trabajadores/as del IRTP que realizan actividades durante la pandemia COVID-
19 y la sostenibilidad de las mismas para evitar la transmisibilidad del COVID-19,
considerando el regreso y la reincorporacion de los/las trabajadores/as al IRTP.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer actividades, acciones e intervenciones para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
Covid-19 en el IRTP.

Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo en el IRTP.
Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar transmisibilidad de Covid-19 en el IRTP.

ALCANCE:

El presente plan se aplica a TODOS los trabajadores del IRTP, independientemente de
la modalidad de trabajo; en sus diferentes centros de trabajo o unidades de destaque.

BASE LEGAL

e Decreto Supremo N° 009-2021-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-
SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA.

o Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

e Resolucion Ministerial 972-2020-MINSA: Documento Técnico "Lineamientos para La
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciéon a COVID-19".

e Resolucion Ministerial 277-2020-MINSA: Delegan en el Instituto Nacional de Salud, a
través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la
Salud (CENSOPAS), la administracion del registro del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” en el Sistema Integrado para COVID-
19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacion posterior.

e Resolucion Ministerial N° 286-2020-MTC/01: Protocolo Sanitario Sectorial para la
prevencion del COVID-19", para los servicios de radiodifusion.

e Decreto Legislativo N° 1505: Decreto Legislativo que establece Medidas Temporales
excepcionales en materia de gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el Covid19.

e Resolucion Ministerial 283-2020-MINSA: Modifican el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19".

e Resolucion Ministerial 265-2020-MINSA: Modifican el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID-19".

e Decreto Supremo N° 010-2020-SA: Decreto Supremo que aprueba el Plan de Accion y
la Relacion de bienes y servicios requeridos para enfrentar la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N°008-2020-SA Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y
dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

e Decreto Supremo No 008-2020-SA. Declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del
COVID19 Establecen medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del
COVID19, disponiendo que el Ministerio de Salud apruebe el Plan de Accién y la
relacion de bienes y servicios que se requieren contratar para fines de atender dicha
emergencia sanitaria.

e Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR: Aprueban el documento denominado Guia
para la prevencion del Coronavirus en el &mbito laboral Tiene por objetivo proporcionar
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informacion relevante para que las empresas y los/las trabajadores/as puedan
implementar medidas de prevencion ante el coronavirus en los centros de trabajo, asi
como medidas sobre la organizacion del trabajo que se encuentran ya previstas en el
marco normativo laboral vigente.

e Decreto Supremo No 044-2020-PCM. Declara Estado de Emergencia Nacional por las

graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID-19.

o Ley N°30222 “Modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
e Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

[ ]
e Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

NOMINA DE TRABAJADORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposiciéon a COVID-19 de los puestos y
servicios entregados por la entidad a la ciudadania o beneficiarios, se presenta en el
Anexo N° 10.

7.1. NIVELES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Los niveles por Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) identificados en el
IRTP.

1) Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con riesgo de
exposicion bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que se
conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-COV2, asi como, en el
no se tienen contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metro de distancia con
el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad laboral.

- Todos los puesto de trabajo que realizan labores dentro de las instalaciones del
IRTP.

2) Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion
de exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones
en el que realizan no pueden usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

- Conductores, camarografos, técnicos, sonidistas, microfonistas,
luminotécnicos, productores que realizan grabaciones de programas en
estudios o locaciones externas. Agentes de Seguridad y Operarios de
Limpieza.

3) Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

- Meédicos del IRTP, reporteros, camaroégrafos, productores, asistentes vy
choferes, que realizan comisiones periodisticas de campo en mercados,
hospitales y otras zonas con aglomeracion de personas.

4) Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/confirmados de COVID-19 expuestos aerosoles en el ambiente de
trabajo (trabajadores del Sector Salud)
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7.2. MODALIDADES DE TRABAJO SEGUN DISTRIBUCION DE LOS/LAS
TRABAJADORES/AS

1) Trabajo presencial
Implica la asistencia fisica de el/la trabajador/a durante la jornada de trabajo.

2) Trabajo remoto

Es la prestaciéon de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica de
el/la trabajador/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente a el/la trabajador/a que pertenece a los grupos de riesgo
identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones
de la entidad asi como a los/las trabajadores/as que la entidad establezca pueden
realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento, también puede aplicar la
licencia con goce de haber compensable.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto deben
cumplir con las recomendaciones de ergonomia en el trabajo remoto del anexo N°
7.

3) Trabajo en modalidades mixtas:
Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, alternando las
modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

VIIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID -19
8.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO:

Como una medida contra el agente SARS COV-2 (COVID-19), se establece la
limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de trabajo. Este Lineamiento busca
asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de limpieza y
desinfecciéon aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, utiles de
escritorio, vehiculos con la metodologia y los procedimientos adecuados.

El IRTP asegura la limpieza y desinfeccién en los lugares de trabajo del IRTP, de a
cuerdo a lo siguiente:
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La desinfeccion de ambientes y vehiculos consiste en eliminar la presencia
de microorganismos (bacterias, virus, hongos, gérmenes, entre otros) para
evitar la proliferacion de enfermedades y la contaminacion de ambientes.

Este servicio es realizado por una empresa especializada con registro
expedido por el Ministerio de Salud de acuerdo a DS N° 022-2001-SA, utiliza
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8.1.2.

procedimientos como nebulizacién, pulverizacién o aspersion con productos
desinfectantes aprobados por el MINSA como DMQ virucida o amonio
cuaternario, hipoclorito de sodio, alcohol entre otros.

» Los locales a desinfectar son todas las sedes de IRTP a nivel nacional, con
una periodicidad por lo menos una vez al mes.

» Laflota vehicular también pasa por una desinfeccién por lo menos una vez
al mes.

Limpieza y desinfeccion diaria de superficies y mobiliario en las sedes
de Lima y Filiales.
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8.1.3.

La limpieza y desinfeccion diaria se realiza por los/las trabajadores/as del
Area de Logistica — Servicios Generales, cuentan con implementos de
limpieza necesaria como lejia, alcohol, limpiadores, entre otros para esta
labor, y consiste en lo siguiente:

+ Limpieza diaria de mobiliario, utiles de escritorio, ventanas, etc.
Limpieza diaria con limpiador liquido y desinfectan como lejia diluida en
proporcion de 20 ml por cada 1 litro de agua con aspersor y trapos
industriales desechables.

+ Limpieza diaria de equipos eléctricos, CPU, teclados, impresoras
Limpieza diaria con limpiador y trapos industriales desechables.

+ Limpieza y desinfeccion diaria de pisos, bafos, pasillos, pasamanos,
ventanas, etc.
Limpieza diaria con agua, detergente o limpiador liquido y desinfectan con
lejia diluida en proporcion de 20 ml por cada 1 litro de agua y trapos
industriales desechables.

Los equipos de proteccion personal - EPP para operadores de limpieza:
Ropa de trabajo de mangas largas, respirador de media cara reutilizable,
guantes manga larga de jebe o neopreno, lentes de seguridad, calzado de
seguridad con planta antideslizante.

Desinfeccion de calzado:

Consiste en la desinfeccion del calzado a través del uso de bandejas
metalicas / plasticas con felpudo que contienen lejia diluida en proporcion de
20 ml por cada 1 litro de agua, ademas contienen trapos industriales para
secado, los cuales seran desechados diariamente.

Todas las personas desinfectaran su calzado obligatoriamente antes de
ingresar a los locales del IRTP.

Los puntos de desinfeccion estan ubicados en los ingresos de los locales del
IRTP en Lima, Filiales y zonas mas concurridas dentro de las instalaciones.

Lima

1) Puerta de Ingreso local Tv Peru — Puerta Av. José Galvez

2) Ingreso a Islas de Edicion

3) Ingreso a cuarto de Camaras

4) Ingreso Gerencia de Prensa 7.3.

5) Ingreso a Gerencia de Television IPE

6) Puerta de Ingreso local Tv Peru — Puerta Av. Torres Paz

7) Puerta de Ingreso local Edificio Administrativo — Puerta Av. Paseo de
Republica

8) Puerta de Ingreso local Edificio Administrativo Tesoreria — Puerta Av.
Paseo de Republica

9) Puerta de Ingreso local Cochera — Puerta Av. Iquitos

10) Ingreso a Sala de Choferes

11) Ingreso a Transportes

12) Puerta de Ingreso local Radio Nacional — Puerta Av. Petit Touars

13) Puerta de Ingreso local Almacén Central — Puerta Av. Benavides

14) Ingreso de Almacén Central Porton de ingreso de vehiculos

15) Ingreso Estacion N°1 Morro Solar

16) Ingreso Estacion N°2 Morro Solar
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17) Ingreso a local Planta La Croénica puerta Av. Venezuela
18) Ingreso a local Shangrilla

Filiales
19) Ingreso a las 19 Oficinas Zonales
20) Ingreso a las 19 retransmisoras

Desinfeccion de objetos:

Consiste en desinfectar los objetos de todas las personas que ingresen a los
locales del IRTP con alcohol.

Los puntos cuentan con una botella con aspersor de alcohol liquido de
concentracion minima de 70% y estan ubicados en los ingresos de los locales
del IRTP en Lima y Filiales y zonas mas concurridas.

Tv Peru

1) Puerta de Ingreso local Tv Peru — Puerta Av. José Galvez

2) 1er piso: Maquillaje, Estudio 1, Estudio 2, estudio 3

3) 2do piso: 7 Islas de Edicién, Control maestro, control SD, Control
técnico

4) 3er piso: control técnico, videoteca GTV, Oficina IPE

5) Sétano: Cuarto de Camaras, GTO-Taller Mantenimiento, GTO-Control
Técnico, Operaciones de Television.

6) Puerta de Ingreso local Tv Peru — Puerta Av. Torres Paz

7) 1er piso Gerencia de Prensa 7.3, Gerencia de Prensa

8) 1er piso Gerencia de Television IPE

9) 1er piso Mesa de Partes

Edificio Administrativo

10) Puerta de Ingreso local Edificio Administrativo — Puerta Av. Paseo de
Republica

11) Oficina de Personal

12) Oficina de Informatica

13) Oficina de Auditoria Interna

Cochera

14) Puerta de Ingreso local Cochera — Puerta Av. lquitos
15) Ingreso a Sala de Choferes

16) Oficina de Transportes

Radio Nacional
17) Puerta de Ingreso local Radio Nacional — Puerta Av. Petit Touars
18) Control Técnico

Almacén Central
19) Recepcion de local Almacén Central
20) Porton de ingreso de vehiculos

Morro Solar

21) Ingreso Estacion N°1
22) Ingreso Estacion N°2
23) Sala de Técnicos

Planta La Cronica
24) Ingreso a local Planta La Cronica puerta Av. Venezuela
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25) Control Técnico

Shangrilla

26) Garita de Seguridad Shangrilla

Oficinas en Filiales
21) Ingreso a las 19 Oficinas Zonales
22) Ingreso a las 19 retransmisoras

Comisiones de Servicios
27) Vehiculos
28) Equipos de Prensa
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8.2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR AL

REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO
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determinar la
modalidad de
trabajo de cada
puesto de
trabajo; y
reconocer  al
grupo de riesgo
COVID.

Aquellos trabajadores en los que aplique
el trabajo remoto, permaneceran bajo
dicha modalidad laboral hasta el final de
la emergencia sanitaria.

Solo acudiran a laborar de manera
presencial, aquellos trabajadores cuya
operatividad requiera estrictamente esta
modalidad de trabajo; y que no
pertenezcan al grupo de riesgo para
COVID 19.

Todo trabajador que solicite su regreso o
asistencia de manera presencial
(posterior a licencia, vacaciones,
permiso, descanso médico, trabajo
remoto o similares); debera presentar su
ficha de sintomatologia para regreso al
trabajo (ANEXO 2) dirigido al correo
electrénico de Asistenta Social Roxana
Rosas rrosas@irtp.gob.pe y a la Dra.
Johanna Rojas rojas@irtp.gob.pe; se
podra concretar su programaciéon para
evaluacion presencial con los médicos
evaluadores. De encontrase alguna
alteracion u observacion en la ficha de
sintomatologia, serd derivado con la
médico ocupacional de la empresa.

N°| ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSBLE
1 Identificar el Némina de trabajadores por puesto de
riesgo de trabajo, tomando en cuenta la RM 972-
exposicion  a 2020-MINSA.
Sars-Cov-2 Guia o ; i s
perativa para la gestion de
(COVID-19), recursos humanos.

SST/ gerencias/ médico
ocupacional/personal de

salud del IRTP
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Toma y registro
de la
temperatura
corporal con
termémetro
infrarrojo.

(Anexo N° 01)

La temperatura en la frente o en la sien;
sin contacto sera tomada y registrada en
el Reporte diario de sintomatologia,
contactos y temperatura para la
prevencion del COVID (ANEXO N°1); Al
inicio de la jornada laboral.

Esta temperatura sera controlada en las
puertas de todas las sedes del IRTP por
el personal de seguridad. (Previa
capacitacion por el personal de salud).

En Oficinas Filiales, el Jefe Zonal
designara a ellla trabajador/a
responsable para esta actividad. Los
reportes diarios de sintomatologia,
contactos y temperatura de las filiales,
seran consolidados por el jefe zonal y
compartidos a diario en formato digital al
Jefe de la Oficina de Filiales el Sr. Cesar
Cornado ccoronado@irtp.gob.pe y a la
unidad de SST a la Sra. Jenny Valencia
jvalencia@irtp.gob.pe.

El personal que presente temperatura
corporal equivalente o superior a 37.5°
C; o responda de manera afirmativa a
alguna de las preguntas del reporte
(sintomas respiratorios o]
epidemiolégicos); no _podra ingresar a
las __instalaciones del centro de
labores, sera derivado al centro de salud
mas cercano y reportado de inmediato a
los correos: locadoraap4@irtp.gob.pe y
jrojas@irtp.gob.pe para la orientaciéon y
activar la vigilancia médica respectiva,
no debera ingresar a las instalaciones
del IRTP.

Personal de seguridad

/ Personal de salud del
IRTP

En Oficinas Filiales, el
Jefe Zonal designara a
el/la trabajador/a
responsable para esta
actividad.
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Evaluacion
médica

Los trabajadores con temperatura mayor a
375 °C ylo reporte de signos o
sintomatologia COVID-19, antes, durante
0 después de su jornada laboral; no
podran trabajar de manera presencial.

Deberan notificar al correo
locadoraap4@irtp.gob.pe, y acudir a
evaluacion  clinica  presencial  por

ESSALUD, MINSA O PRIVADO, con el
objetivo de que reciba tratamiento de sus
sintomas.

El equipo de salud del IRTP realizara el
abordaje del caso de manera remota para
definirlo como: enfermedad comdun, caso
sospechoso o caso confirmado COVID 19.

Equipo médico del
IRTP, EPS, Es Salud o
MINSA

Segun se
detalla en la
metodologia.

oy V° B®
Fecha: 16.04.2021 14:50:13 -05:00
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Evaluacion
médica

Al establecer contacto remoto con el
equipo médico del IRTP, este trabajador
debera compartir evidencia de su atencion
presencial (estos incluyen: constancia de
atencion, recetas, descanso médico, entre
otros).

De definirse como enfermedad comun
por sintomas respiratorios, se realizara
el seguimiento y observacion de su cuadro
clinico, por lo menos durante 3 dias. Una
vez recuperado, el equipo médico definira
los criterios y dara las indicaciones para
iniciar el proceso de reincorporacién del
trabajador.

De ser caso sospechoso o confirmado
COVID, aplicaran los siguientes pasos:

a) Llenado de la ficha clinica
epidemiolégica COVID-19 establecida
por el MINSA. (Ficha F200 del
SISCOVID)

by Indicar el aislamiento domiciliario al
trabajador por 14 dias, por lo menos,
asi como los cuidados a tener durante
esos dias.

¢) Orientar sobre el reporte al 113 y/o 107
para la gestion de sus contactos
intradomiciliarios.

d) Aplicacion de la prueba de antigeno,
anticuerpos o molecular para COVID-
19, segun las normas del MINSA, se
aplicara segun criterio médico en caso
sospechoso o0 contacto directo
intralaboral.

e) ldentificacion de los contactos directos
en el IRTP segun los criterios del
MINSA. Los contactos directos
identificados pasaran inmediatamente
a  cuarentena por 14  dias,
independientemente del resultado de la
prueba COVID de los mismos. De
desarrollar sintomas, pasan a ser caso
probable; y de tener prueba COVID
positiva (rapida, de antigeno o
molecular) pasan a ser caso
confirmado.

f) El equipo de salud realizara seguimiento

Médicos del IRTP

/ EPS, EsSalud o
MINSA

segun el caso
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Evaluacion
médica

clinico a distancia, diario o interdiario;
asi como el seguimiento de salud
mental, al trabajador identificado como
caso sospechoso, confirmado o
contacto directo, a través de la ficha
F300 del SISCOVID.

g) De cumplir el periodo de aislamiento, y
presentar sintomatologia, sera
derivado para atencion médica
presencial por MINSA, ESSALUD o
PRIVADO, para reevaluacion y, de
corresponder, extensién del descanso
médico.

h) Cumplido el periodo de aislamiento
domiciliario, y solo estando
asintomaticos; el equipo de salud
realiza la evaluacion clinica respectiva,
y emite el alta epidemiologica en el
formato del SISCOVID; de los casos
que no requirieron hospitalizacién. El
alta epidemiolégica, de los trabajadores
que requirieron hospitalizacion, sera
otorgada por el médico tratante.

iy El equipo médico definira la aptitud para
reincorporacion  laboral de los
trabajadores, que cuentan con el alta
epidemiolégica COVID posterior al
aislamiento o cuarentena.

i) Ni el alta epidemiologica, ni Ila
reincorporacion laboral, requiere de la
toma de pruebas COVID de ningun
tipo.

k) Asimismo, como medida excepcional de
caracter transitorio ante la emergencia
sanitaria por la COVID 19 y ante un
caso sospechoso de COVID 19 o
contacto con un caso confirmado, el
empleador procedera a otorgar el
descanso medico a través del médico
tratante o médico a cargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo del
aislamiento y/o cuarentena, con el
objetivo de prevenir contagios dentro
de la empresa.

Médicos del IRTP

/ EPS, EsSalud o
MINSA

segun el caso
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Prueba de
laboratorio
para deteccién
de COVID-19.

Para los trabajadores de riesgo bajo y
mediano de exposicion al COVID,
s6lo se aplicaran las pruebas de
descarte COVID ante la sospecha de
COVID o la deteccion de un contacto
directo intralaboral, de acuerdo al
criterio médico.

Los trabajadores de alto riesgo
pasaran pruebas COVID previo a su
regreso al trabajo, y de manera
periddica.

Los trabajadores que son asignados a
comision de servicios fuera de la
cuidad, se aplicara pruebas deteccion
covid antes del inicio de la comision.

AAP

Médicos del IRTP
IPRESS autorizado por

el INS.
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Seguimiento
de Casos

El seguimiento de los casos confirmados,
sospechosos, y contactos directos, asi
como de las enfermedades comunes por
sintomas respiratorios; se realizara de
manera remota a través de llamadas
telefénicas. Este  seguimiento es
multidisciplinario 'y contara con la
intervencion de los siguientes servicios:

- Medicina

- Psicologia

- Nutricidn

- Bienestar Social

)Aquellos trabajadores que no se encuentran
laborando de manera presencial, y que se
reportan como caso confirmado, sospechoso
0 contacto directo COVID, se les brindara un
seguimiento a manera de soporte social,
emocional e informativo durante su
aislamiento/cuarentena; sin embargo, el
manejo clinico y epidemiolégico del caso
seran otorgados por MINSA, ESSALUD o
PRIVADO, segun corresponda.

- Médicos del IRTP

- Psicdloga

- Nutricionista

- Asistentas Sociales

Se detalla en Anexo 6
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8.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

8.3.1.

Lavado de Manos

Los virus respiratorios como la enfermedad por coronavirus (COVID-19) se
contagian cuando la mucosidad o las gotas que contienen el virus entran a
través de los ojos, la nariz o la garganta. Lo mas frecuente es que esto
suceda a través de las manos, que también son una de las vias mas
frecuentes del contagio de virus de una persona a otra.

o Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20
segundos, especialmente antes de manipular alimentos, después de haber
estado en un lugar publico, o después de sonarse la nariz, toser o
estornudar o haber utilizado los servicios higiénicos.

o Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

Tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse las manos
con agua y jabon siempre sera mas efectivo que utilizar desinfectantes de
manos a base de alcohol. El efecto detergente del jabon, unido a la friccion,
basta para reducir la cantidad de microbios que alojamos en nuestras manos,
asi como para eliminar la suciedad y los restos de materiales organicos.

Considerar que al estornudar o toser en las manos se necesita algo mas que
un poco de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se debe a que en el
momento en que las manos se contaminan con mucosa, esta actia como un
protector de los microbios y el desinfectante pierde eficacia en esas
condiciones.

El lavado debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos,
incluyendo la parte entre los dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso y las
uias, y frotarse las manos durante al menos 20 segundos. Para obtener una
limpieza integral, incluir el lavado hasta los codos; el lavado de manos
frecuente con agua y jabon es la manera mas eficaz de evitar el contagio.

Para lavarse las manos se deberia:

o Mojar las manos con agua corriente potable.

o Enjabonar las manos durante al menos 20 segundos.

o Enjuagarse las manos con agua corriente; y secarse las manos
completamente con una toalla seca y limpia, preferiblemente de papel, si
es de tela, que sea de uso personal y dejar secar en lugar ventilado.

Para el correcto lavado de manos se fomentara el uso de los lavaderos que se
encuentran en los servicios higiénicos de los locales del IRTP, asimismo se
asegura la dotacion de jabon liquido, agua potable y papel toalla.

Se colocara afiches informativos en la parte superior de cada punto de lavado
o desinfeccién para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o
uso del alcohol en gel para la higiene de manos. El monitoreo sobre la
obligatoriedad y correcto lavado de manos se hara mediante el anexo 06:
Inspeccion de Verificacion del cumplimiento del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID en el IRTP, este estara a cargo del personal
de AAP / SST, el criterio de verificacion es aleatorio.
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8.3.2. Desinfeccion de Manos

Consiste en la desinfeccion de manos con alcohol en gel, se colocara
dispensador de alcohol en gel concentracion minima de 70% con parante y
pedal en cada acceso de las areas comunes del IRTP.

Los puntos estan ubicados en los ingresos de los locales del IRTP en Lima 'y
Filiales y zonas mas concurridas.

Tv Peru

1) Puerta de Ingreso local Tv Peru — Puerta Av. José Galvez
2) 1er piso: Estudio 1

3) 1er piso: Estudio 2

4) Aer piso: Estudio 3

5) 2do piso: Islas de Edicion

6) 3er piso: Pasillo Control técnico

7) Sotano: Cuarto de Camaras

8) 1er piso Gerencia de Prensa 7.3

9) Puerta de Ingreso local Tv Peru — Puerta Av. Torres Paz

Edificio Administrativo
10) Puerta de Ingreso local Edificio Administrativo — Puerta Av. Paseo de
Republica

Cochera

11) Puerta de Ingreso local Cochera — Puerta Av. lquitos
12) Ingreso a Sala de Choferes

13) Patio Cochera

Radio Nacional

14) Puerta de Ingreso local Radio Nacional — Puerta Av. Petit Touars
15) Estudio de Tv

16) 2do piso

Almacén Central

17) Recepcion de local AlImacén Central
18) Portén de ingreso de vehiculos

19) Archivo de Digitalizacion

Morro Solar
20) Ingreso Estacion N°1
21) Ingreso Estacion N°2

Planta La Croénica
22) Ingreso a local Planta La Cronica puerta Av. Venezuela

Shangrilla
23) Garita de Seguridad Shangrilla

Oficinas en Filiales
23) Ingreso a las 19 Oficinas Zonales
24) Ingreso a las 19 retransmisoras

Comisiones de Servicios
24) Vehiculos
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25) Equipos de Prensa

8.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO.

a. Difusion del presente documento e implementacién de las medidas de control,

se encuentra contenido en el Plan de Comunicacion Interna del IRTP frente a la

pandemia generada por el coronavirus COVID-19, que mantiene los siguientes

lineamientos.

e Elaboracion y difusion de infografia general que resume los componentes
principales del presente plan de prevencion para el conocimiento de todos
nuestros trabajadores/as y publicos de interés en las areas de influencia de
nuestras operaciones.

e Elaboracion y difusion de cartilla informativa (diptico) que amplia la
informacién del presente plan (lavado de manos, higiene respiratoria, uso
correcto de mascarilla o protector respiratorio).

e Elaboracion y difusion de video informativo sobre el presente plan COVID-
19 y las medidas que deben adoptar los/las trabajadores/as, proveedores y
visitantes antes, durante y después del ingreso a nuestras instalaciones
(lavado de manos, higiene respiratoria, uso correcto de mascarilla o
protector respiratorio).

e Elaboracion y difusion de comunicados sobre las medidas que venimos
adoptando con el fin de mantener informados a todos nuestros
trabajadores/as (lavado de manos, higiene respiratoria, uso correcto de
mascarilla o protector respiratorio).

o Revision permanente de las comunicaciones para mantener su plena
vigencia a la luz de los avances cientificos y cambios normativos que puedan
producirse.

Realizacién de capacitaciones virtuales durante el afio 2020.
Las capacitaciones se realizaran de manera virtual con apoyo de la Oficina de
Informatica y Estadistica y se tocaran los temas relacionados a la prevencién
del COVID 19.
e Informacién sobre coronavirus y obligatoriedad de los EPP especificos
segun el puesto de trabajo.
Importancia del lavado de manos y la correcta forma de toser y estornudar.
e Medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19 dentro del centro
de trabajo, en la comunidad y en el hogar.
e Importancia en la prevencion sobre diferentes formas de estigmatizacion.

La capacitacion presencial se considera para los/las trabajadores/as que por
sus labores no tengan contacto con equipos de computo como: Operadores de
Limpieza, Agentes de Seguridad, Choferes, notificadores entre otros, cuyas
reuniones se realizaran con minimo de personas, manteniendo el
distanciamiento social , cumpliendo las medidas sanitarias y utilizando los
equipos de proteccion personal.

8.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

8.5.1. Distanciamiento social

Obligatorio en todo el IRTP la distancia entre los/las trabajadores/as minima de
1.5 metros en todos los ambientes del IRTP.
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Se sustituira el registro de la asistencia con huella digital por el registro de
asistencia con tarjeta de proximidad, y en la modalidad de trabajo remoto se
implementara el registro a través del sistema de integrado del IRTP.

En areas comunes deberan mantener el distanciamiento de 1.5 m respectivo
entre los usuarios, se debera respetar los turnos previamente establecidos y el
senalizado de distancias minimas en el piso.

o Comedores: Intercalar la ubicacién de sillas en la mesa

Sala de reuniones: Intercalar la ubicacion de sillas en la mesa

Casilleros: Se evitara aglomeracion en casilleros

Sala de espera: intercalar el uso de asientos

Sala de maquillaje: Separacioén de sillas minimo de 1.5 m.

Ascensor edificio administrativo: el aforo maximo sera 1 persona por viaje.

o Vehiculos: Colocacion de micas separadores dentro de vehiculos

No tener contacto fisico con las demas personas, ni realizar saludos de contacto
tales como besos, abrazos, apretones de mano, entre otros.

Se evitara las aglomeraciones durante el ingreso y la salida de las instalaciones
del IRTP, se establecera horarios de trabajo que sean flexibles, escalonados y
diferenciados, de la misma manera se crearan turnos para asistir a los comedores
y lactarios.

Evitar reuniones que congreguen personas, en casoO que sean
necesarios presenciales se debe respetar la distancia respectiva (1.5 metros) y
sera obligatorio el uso de mascarillas o respiradores, este tipo de reuniones se
programara de manera excepcional.

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, deben ser preferentemente virtuales.
En caso de trabajadores en puesto de atencion al publico, se instalaran barreras
fisicas como pantallas 0 mamparas para mostradores.

Reduccion de aforo en las instalaciones del IRTP hasta un maximo del cuarenta
por ciento ( 40%) de su capacidad, de acuerdo al oficio multiple N° 000003-2021-
SERVIR-GDSRH enviado por el ente rector SERVIR respecto al cumplimiento del
Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19.

o O O 0O O

8.5.2. Ventilacion

La renovacion de aire en todos los espacios de trabajo ya sea de forma natural,
en los lugares de trabajo se recomienda la apertura de las puertas y ventanas
considerando las caracteristicas de cada area.

En casos que no cuenten con ventilacién natural, veneran usar ventilacion forzada
con sistemas de aire forzado.

Realizar la programacion de mantenimiento preventivo de los sistemas de aire
acondicionado del IRTP,

8.5.3. Senalizacion de seguridad

En caso de trabajadores en puestos de atencion al publico, ademas se sefializara
lineas en el piso para diferenciacion de las distancias restrictivas de 1.5 m.

Se colocara senales de seguridad para la prevencion de coronavirus en los
diferentes locales del IRTP, seguin anexo 7.

Sefales de obligatoriedad

Desinfectarse antes de ingresar

Tomarse la temperatura antes de ingresar
Usar respiradores o mascarillas

Lavarse las manos minimo 20 segundos
Mantener la distancia fisica de 1.5 m.

YVVYVVY
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Se estableceran tachos contenedores ubicados estratégicamente para el
acopio de los residuos solidos especialmente para la disposicion de equipos
de proteccion personal usados como mascarillas, guantes de latex o
materiales descartables posiblemente contaminado, para la disposicion final
de estos materiales contaminados se utilizara doble bolsa contenedora.
La actividad estara a cargo de la Oficina de Logistica-Servicios Generales.

8.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

- Se proveera los equipos de proteccion personal -EPP preventivos Covid-19 para
todo el personal que realizara actividades presenciales, asi como realizara el
control de entrega de acuerdo al siguiente cuadro:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EPP
NIVEL DE Traje de
RIESGO DE Mascarilla . Respirador de Respirador proteccion ZEHD
EXPOSICION P Mascarilla ! i Guantes Lentes Careta Puiyout gorra para
S T quirurgica Tz I e D de latex antiparra facial el I proteccion
(tela) reutilizable hospitalario (overol o biolboi
f iologica
mandilones
Alto X X X X X X
Mediano X X X
1. Riesgo Alto:
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Médicos para atencién médica:

= Bata descartable

= Gorra descartable

= Botas descartables

=  Guantes de latex

= Respirador N95 tipo hospitalario
= Careta facial
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2. Riesgo Alto:
= Traje enterizo: = |Lentes antiparra de policarbonato
polipropileno/polietileno/taslan
o
(]
{
1
|
.(
= Respirador media cara = Guantes de latex
reutilizable con filtro P100
.
X y
N
Careta Facial Mascarilla comunitaria (tela)

E [— | e
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= Mascarilla descartable
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3. Riesgo Mediano:

Careta Facial Mascarilla comunitaria (tela)

o =
P

Mascarilla descartable

= Respirador media cara reutilizable "
con filtro P100

4. Riesgo Bajo:

= Mascarilla Comunitaria

=

8.7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

- El personal de seguridad (Previa capacitacion por el personal de salud)
controlara la temperatura corporal de cada trabajador al momento al ingreso de las
instalaciones del centro de trabajo, la cual sera registrada en el reporte diario de
sintomas, contactos y temperatura COVID 19 (Anexo N° 01); en caso de oficinas
de filiales, los jefes zonales designaran a el/la trabajadores/as que realizara esta
actividad; a su vez, los jefes zonales, consolidaran la informacion de sus filiales y la
enviaran en formato digital al SST.

- Todo trabajador con temperatura mayor a 37.5 °C y/o reporte de signos o
sintomatologia COVID-19, realizara lo indicado en el punto 8.2 (4).

- Se realizara la vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo de tipo
ergonomicos, psicosocial u otros que se generen como consecuencia de trabajar
en el contexto COVID-19. De ser necesario se estableceran las medidas
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preventivas y correctivas por parte del SST, de acuerdo a las necesidades
identificadas.

Se contara con el apoyo de un profesional de psicologia quien elaborara y ejecutara
el “Plan de intervencion psicoldgica en la reduccion de los factores de riesgo del
COVID-19”, con el objetivo de disminuir los indices de estrés y ansiedad en los
trabajadores del IRTP, a través de intervencion y acompanamiento psicolégico, asi
como también prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

Se contara con el apoyo de un profesional de nutricion quien elaborara y ejecutara
el “Plan de intervencion nutricional en la reduccion de los factores de riesgo del
COVID-197, con el objetivo de mejorar los indicadores nutricionales de sobrepeso,
obesidad en los trabajadores de la institucion.

Los antecedentes médicos son verificados en la base de datos de examenes
meédicos ocupacionales con el fin de detectar factores de riesgo (comorbilidades),
asi como también en los informes médicos de las evaluaciones médicas que se
realizan por los médicos generales de la institucion, y los informes de los médicos
especialistas a los cuales se interconsultan, de existir la necesidad .

GRUPO DE RIESGO

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente el trabajo/actividad/servicio de manera remota, y/o licencia
con goce de haber compensable:

Mayores de 65 afios

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares

Cancer

Diabetes

Enfermedad pulmonar cronica

Estados de inmunosupresion

Obesidad con IMC de 40 a mas

Y otros que establezca la autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras
evidencias.

En el caso de las personas en grupos de riesgo que laboran, se determinara su
prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto deben
cumplir con las recomendaciones de ergonomia en el trabajo remoto del anexo N°
7.

©COoN>ORA®OLN =

CONDICIONES CRONICAS DE ESPECIAL ATENCION

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo/actividad/servicio de manera remoto o mixta segun
criterio medico.
1. Hipertension arterial controlada

2. Afecciones cardiacas leves controladas

3. Obesidad con IMC de 35 a 39 para trabajadores de alto riesgo laboral.
4. Personal con discapacidad, de acuerdo con la evaluacion del médico

ocupacional.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento siempre y
cuando el medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe.
En el caso de colaboradores con IMC igual o mayor a 30, se implementa medidas
orientadas a reducir el riesgo metabdlico, tales como control de peso, actividad fisica,
asesoria nutricional personalizada y sesiones educativas virtuales sobre
alimentacion y nutricion saludables a cargo de la nutricionista.
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En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion, o lactancia;
cuyas labores no permitan el trabajo remoto, el empleador les asignara otras tareas
compatibles con las funciones que originalmente realizaban o, de manera
preferente, les dara una licencia con goce de estar sujeta a compensacion posterior.
Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y de la culminacion satisfactoria
de su embarazo, en concordancia con la Ley N° 28048".

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO
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9.1.

9.2.

9.3.

PROCESO PARA EL INGRESO NUEVO AL TRABAJO

¢ Presentar ficha de sintomatologia para ingreso a trabajo firmada (anexo 2) junto
a su prueba covid molecular o antigeno antigledad maxima de 3 dias, a la
Asistenta Social Roxana Rosas rrosas@irtp.gob.pe y Médico del IRTP Johanna
Rojas jrojas@irtp.gob.pe.

e En caso de haber sintomas o comorbilidad en la ficha (anexo 2), el trabajador
sera observado y derivado a salud ocupacional para la gestién del mismo.

e De estar todo conforme, el trabajador pasara la reinduccion de SST y chequeo
con los doctores de la entidad.

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

El proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en
cuarentena y no presentaron sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso
o positivo de COVID-19. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades todos
los lineamientos senalados en el numeral VIil.

Tener en cuenta que, todo trabajador/a que solicita regreso al trabajo debera:

e Presentar ficha de sintomatologia para ingreso a trabajo firmada (anexo 2) al
correo de Asistenta Social Roxana Rosas rrosas@irtp.gob.pe y la Medico
General la Dra. Johanna Rojas jrojas@irtp.gob.pe.

e En caso de haber sintomas o comorbilidad en la ficha (anexo 2), el trabajador
sera observado y derivado a salud ocupacional para la gestién del mismo.

¢ De estar todo conforme, el trabajador pasara la reinduccion de SST y chequeo
con los doctores de la entidad.

e A su vez, en caso de pertenecer a un puesto de alto riesgo también sera
programado para prueba de antigeno.

PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19.

e Los casos que cumplieron aislamiento domiciliario: el alta epidemiologica sera
otorgada por los médicos evaluadores de la empresa 14 dias calendario
después de haber iniciado dicho aislamiento, y estando asintoméaticos por lo
menos 4 dias; el alta epidemiolédgica se dara en el formato del SISCOVID.

e Los casos que cumplieron aislamiento hospitalario: el alta epidemioldgica
sera otorgada por el médico tratante.

Los trabajadores con criterio de alta epidemiolégica pasaran evaluacion clinica de
manera presencial con los médicos evaluadores de la empresa y completaran su

! Ley N° 28048-Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante y madre lactante que realiza labores que pongan
en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrion y el feto, y su reglamento el Decreto Supremo N° 009-
2004-TR y sus modificactorias.
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9.4.

9.5.

ficha de sintomatologia (anexo 2, anexo 5); quienes, tras la evaluacion, entregaran
el alta epidemioldgica al trabajador, y reportaran la aptitud para reincorporacion
laboral al equipo.

La asistenta social sera la responsable de notificar a las jefaturas y gerencias, las
aptitudes de reincorporacion de sus trabajadores, a fin de que puedan contar con
ellos para las programaciones laborales. Sélo después de esta notificacion, las
jefaturas podran programar a sus trabajadores para labores presenciales.

La toma de pruebas COVID no es un requisito para la evaluacion de reincorporacion;
por otro lado, si lo es la evidencia del seguimiento de salud de manera remota, el
cual queda registrado en la ficha F300 del SISCOVID, y tener el visto bueno por parte
del médico ocupacional via correo electronico. Dicho esto, es obligacion del
trabajador contestar las llamadas del equipo médico para el seguimiento de salud
respectivo durante el aislamiento.

En caso el trabajador, se reporte como NO APTO TEMPORAL para labores
presenciales, tras la evaluacién clinica de reincorporacién; sera reevaluado por el
meédico ocupacional para brindar nuevas indicaciones.

Para los trabajadores que se encuentran en provincia, una vez culminado el
aislamiento y estando en condiciones de alta; remitiran al médico ocupacional, a
través de bienestar social, el anexo 5; a fin de validar la reincorporacién a labores
presenciales.

Se deberan aplicar, antes del inicio de las actividades presenciales, los lineamientos
sefalados en el numeral 8.2.

REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores que se encuentran en el proceso
de regreso y reincorporacion al trabajo, impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafo a la salud del trabajador, como consecuencia de
haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena), para lo cual se debera realizar las siguientes acciones: realizar la
revision actividades, actualizacion o reforzamiento de los documentos técnicos que
realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad podré ser presencial o
virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el
caso se reforzara la capacitacion en el uso de los equipos y/o herramienta peligrosas
que realiza para realizar su trabajo.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACIC')N AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON CONDICIONES CRONICAS DE ESPECIAL ATENCION

Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto o mixta segun criterio médico.

Hipertension arterial controlada

Afecciones cardiacas leves controladas

Obesidad con IMC de 35 a 39 para trabajadores de alto riesgo laboral.

Personal con discapacidad, de acuerdo con la evaluacion del médico ocupacional.

Pobh=

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto deben
cumplir con las recomendaciones de ergonomia en el trabajo remoto del anexo N°
7.
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En caso de que los trabajadores listados en las condiciones cronicas de especial
atencién, cuyo puesto laboral no aplica para trabajo remoto, y soliciten de manera
voluntaria su regreso a labores presenciales, se les brinda la opciéon de cumplir los
siguientes pasos:

i. Presentar su declaracion jurada de solicitud voluntaria de regreso al
trabajo, con Asistenta Social Roxana Rosas rrosas@irtp.gob.pe, a través
un formato del ANEXO 3, firmado dirigido a la jefatura de AAP; dejando
claro el motivo por el cual requiere necesariamente acudir a laborar de
manera presencial.

ii. Adjuntar a su solicitud, su ficha de sintomatologia de regreso al trabajo
firmada (ANEXO 2) actualizada.

iii. La asistenta social, remitira ambos documentos al médico ocupacional; con
conocimiento y conformidad de la jefatura de AAP.

iv. EI médico ocupacional evaluara ambos documentos y brindara las
indicaciones pertinentes para validar o no el regreso al trabajo; dentro de
los requisitos a solicitar se encuentran:

a) Certificado del estatus actual de la patologia crénica que padece
el trabajador y que lo incluye dentro e las condiciones cronicas
de especial atencion.

b) Indicacion explicita, via correo electronico de su jefatura,
respecto a la necesidad de contar con el trabajador de manera
presencial; actividades a realizar y organizacion del trabajo en
el area (horarios y tunos), teniendo en cuenta que el nivel de
exposicion de estas debe ser bajo (ref. niveles de exposicion al
COVID).

v. En base a la evaluacion del médico ocupacional, este emitira un informe

de salud ocupacional, detallando sus conclusiones y aptitud para regreso

al trabajo del solicitante. En este informe también se detallaran las
condiciones o restricciones a cumplir de manera OBLIGATORIA, a su
retorno laboral.

El trabajador, la gerencia del area y la gerencia general deberan firmar el

acta de retorno laboral para trabajadores con condiciones crénicas de

especial atencion (ANEXO 4); la cual deja establecidas las condiciones
bajo las cuales se desarrolld el proceso de retorno laboral, con
conocimiento de los principales involucrados en su cumplimiento.

.El trabajador debera acudir a una reinduccion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la cual se reforzara el protocolo sanitario para la vigilancia,

prevencion y control del COVID; y se volvera a sensibilizar sobre los

riesgos de laborar en modalidad presencial, dado que padece de alguna
condicidn crénica de especial atencion.

viii. Completados todos los pasos antes mencionados, los trabajadores seran
programados para una evaluacion clinica presencial con los doctores de la
entidad.

ix. El resultado del proceso sera informado a la Gerencia General para su
conocimiento y fines.

VI.

Vi

Nota importante: El/la trabajador/a esta en total libertad de desistir de
continuar con el proceso en cualquier punto de este; de igual modo, si su
jefatura considera no necesitar la asistencia de manera presencial del
trabajador, o no poder brindar las condiciones en la organizacion del
trabajo para este; el proceso se da por concluido detallando el motivo por
el cual fue posible reinsertar al trabajador.
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Limpieza y desinfeccion

¢ Uso de alcohol con aspersor para desinfeccion de prendas y objetos.

¢ Se recomienda el lavado de manos obligatorio antes y después de ingresar al
estudio, o usar alcohol en gel para desinfeccion de manos.

» El equipamiento técnico y cualquier elemento de trabajo deberia ser desinfectado y
manipulado solo por técnicos designados, para evitar la contaminacion contratada,
por manipulacion de objetos

Medidas Preventivas colectivas

Distanciamiento social

* Debe limitarse el personal en el estudio lo maximo posible, escalone los tiempos de
llamada para minimizar la cantidad de personas

¢ Mantener el distanciamiento social de minimo 1.5 mt entre personas, evitando el
contacto fisico directo entre el equipo técnico y produccion.

* Todo trabajo de coordinacién o reuniones previas deberan ser priorizados a través
de canales digitales, sino se pudiera se buscara ambientes abiertos.

¢ Se prohibe las comidas colectivas (almuerzo, refrigerios)

¢ Uso de micréfonos, deberan ser rotulados para cada conductor.

¢ Ventilacion adecuada, de preferencia natural

Uso de equipos de proteccion personal:

* Uso obligatorio de mascarilla o respirador

* Uso de lentes antiparra o protectores faciales en caso que se requiera acercamiento
entre personas.

PROTOCOLO EN GRABACIONES EN EXTERIORES

Limpieza y desinfeccion

¢ Uso de alcohol con aspersor para desinfeccion de prendas y objetos a utilizar.

¢ Se recomienda el lavado de manos obligatorio antes y después de ingresar a la
grabacion de ser posible o usar alcohol en gel para desinfeccién de manos.

» El equipamiento técnico y cualquier elemento de trabajo deberia ser desinfectado y
manipulado solo por técnicos designados, para evitar la contaminacion contratada,
por manipulacién de objetos

Medidas Preventivas colectivas

Distanciamiento social

¢ Debe limitarse el personal en la locacién, escalone los tiempos de llamada para
minimizar la cantidad de personas.

* Mantener el distanciamiento social de minimo 1.5 mt entre personas, evitando el
contacto fisico directo entre el equipo técnico y produccion.

¢ Todo trabajo de coordinacion o reuniones previas deberan ser priorizados a través
de canales digitales, sino se pudiera se buscara ambientes abiertos.

¢ En la medida de lo posible elimina refrigerios, en caso que sea necesario organiza
diferentes horas de comida para cada grupo de trabajo, asimismo el proveedor
debera cumplir medidas de higiene y seguridad y entregar refrigerio en empaques
con cubiertos envueltos individualmente. El uso de botellas de agua debe ser
etiquetadas para evitar contaminacién cruzada.

¢ Uso de micréfonos, deberan ser rotulados para cada conductor.
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¢ Ventilacion adecuada, de preferencia natural.

Uso de equipos de proteccion personal:

¢ Uso obligatorio de mascarilla o respirador

¢ Uso de lentes antiparra o protectores faciales en caso que se requiera acercamiento
entre personas.

PROTOCOLO EN COMISIONES

Limpieza y desinfeccion

e Limpieza y desinfecciéon - Uso de alcohol con aspersor para desinfeccion de
prendas.

¢ Lavado de manos obligatorio o uso de alcohol en gel para desinfeccion de manos .

Medidas Preventivas colectivas

Distanciamiento social

e Mantener el distanciamiento social de minimo 1.5 mt entre personas, ya sea
transitando o dentro de un vehiculo.

e Respetar el aforo de los vehiculos, no exceder la cantidad de pasajeros
recomendados.

Uso de equipos de proteccion personal
¢ Uso obligatorio usar respirador o mascarilla, lentes de proteccién, guantes de latex.
¢ Otros EPP de acuerdo a la actividad a realizar

Otros

¢ Para alojamiento en hoteles considerar habitaciones individuales, y servicios de
agua de desague de preferencia que sean lo mas cercano al lugar de trabajo.

e Para el servicio de alimentacion se recomienda contratar servicios de empresas,
manteniendo distanciamiento social en mesas, sin compartir alimentos, ademas
deban cumplir los protocolos de bioseguridad para manipulacién de alimentos.

¢ Cumplimiento del protocolo de uso de vehiculos:

PROTOCOLO EN SALA DE MAQUILLAJE

Limpieza y desinfeccion

¢ La limpieza y desinfeccion de la sala es diaria, incluye estanteria, mesas, espejos,
equipos, etc.

¢ Uso de bandeja de desinfeccion para calzado antes del ingreso

¢ Uso de alcohol con aspersor para desinfeccion de prendas y objetos.

* Obligatorio el lavado de manos antes y después de cada sesion.

¢ Uso de alcohol en gel para desinfeccion de manos.

Medidas Preventivas colectivas

Distanciamiento social (*)

¢ E| aforo de sala de maquillaje es de 1 persona, debido a la polucion que genera la
aplicacion del maquillaje

¢ Respetar la distancia minima 1.5 mt entre personas. En lo posible cada usuario
debera realizar su propio maquillaje.

¢ Se estableceran turnos para el uso de sala de maquillaje.

Ventilacién adecuada
¢ [nstalacion de ventilacion forzada con extractores de aire
¢ Se debe mantener la puerta abierta en todo el tiempo
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10.5

Higiene

¢ Prohibido ingerir cualquier alimento en sala de maquillaje

¢ El maquillaje debe ser de uso personal

 Utilizar pinceles y aplicadores de un solo uso o de uso personal de cada usuario

o Utilizar toallas y capas desechables

¢ Limpieza de desinfecciéon de cepillos, tijeras, peines, entre otros antes y después
de cada uso

e Todos los equipos deben ser sometidos a una limpieza profunda antes y después
de su uso.

Equipos de proteccién personal

¢ Uso obligatorio de respirador o mascairilla.
¢ Protector facial o lentes antiparra

¢ Guantes de latex

(*) Debido a que no se garantiza el distanciamiento social de 1.5m y el no uso de
mascarilla para el usuario, no se recomienda la aplicacion de maquillaje a cargo de
magquilladora en la sala de maquillaje.

PROTOCOLO DE USO DE VEHICULOS.

Los vehiculos para el traslado de trabajadores a comisiones deben ser desinfectados
con aspersores con alcohol o lejia con trapos industriales desechables, antes de la
jornada laboral y al final de los traslados.

Cada vehiculo tiene una botella de alcohol con aspersor para limpiar el tablero,
manijas de puertas, palancas de cambio, asientos, entre otros, durante pausas en
desarrollo de la comision.

El conductor del vehiculo debe lavarse las manos constantemente al menos 20
segundos en puntos del local cochera, ademas cuenta con alcohol en gel para
desinfeccion de manos para zonas donde no haya estos lavaderos.

Para todos los casos, los vehiculos deben viajar con ventilacion natural, es decir con
las ventanas abiertas y realizar cada 2 horas paradas, para que los pasajeros tomen
aire en zonas despejadas.

Los vehiculos tendran instalados paneles de proteccion sanitaria, de acuerdo al
Anexo VIII: Protocolo Sanitario Sectorial para la prevencion del COVID-19, en el
trasporte de trabajadores en los ambitos nacional, regional y provincial del RM N°
0301-2020-MTC/01

Servicio de transporte masivo de debe mantener el distanciamiento minimo de 1.5 m,
usando asientos intercalados.

Servicio en camioneta de doble cabina solo pueden viajar en el vehiculo 2 personas:
conductor y otro trabajador, el cual viaja en la parte posterior. Pueden tener un
pasajero mas si el tiempo de viaje es menos a 30 minutos y manteniendo la
separacion de 1.5 m.

Los conductores de vehiculos durante sus actividades deben utilizar sus equipos de
proteccion personal tales como: overol, respirador de media cada reutilizable, lentes
antiparra. Los usuarios pueden usar el protector facial.
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10.6 PROCESO PARA EL INGRESO DE PERSONAS EXTERNAS AL IRTP

10.6.1.

1.

10.6.2.

N

oo AW

10.6.3.

10.6.4.

N -~

10.6.5.

10.6.6.

PROTOCOLO GENERAL DE INGRESO A LOCALES DEL IRTP

Toda persona que ingresara previa toma de temperatura ingreso de locales, si
sobrepasa los 37. 5° C no se permitira su ingreso.

Toda persona que ingresara debe completar los datos de la reporte diario de
sintomas, contactos y temperatura covid 19 en el ingreso a los locales
Desinfectar su calzado antes ingresar

Desinfectar en el ingreso del local las prendas de vestir, herramientas, cualquier
material que ingrese con alcohol

Uso obligatorio de respirador o mascarilla dentro de las instalaciones

Mantener una distancia social de al menos 1.5. mt.

PROTOCOLO DE INGRESO PARA CONTRATISTAS QUE REALIZAN
TRABAJOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL IRTP

Trabajadores del contratista deben presentar resultados negativos de prueba
covid molecular o antigeno con antigiedad maxima de 3 dias.

Envio de ficha de sintomatologia (anexo 2) firmada a la Asistenta Social Roxana
Rosas rrosas@irtp.gob.pe y Médico del IRTP Johanna Rojas jrojas@irtp.gob.pe.
Seguro complementario de trabajo de riesgo Pension-Salud vigente.

Uso de EPP de acuerdo al trabajo a realizar suministrado por el contratista.
Materiales de desinfeccion debe ser suministrado y aplicado por el contratista.
Cumplir obligatoriamente el protocolo general de ingreso a locales del IRTP.

PROTOCOLO DE INGRESO AL IRTP DE PROVEEDORES DE BIENES

El proveedor podra permanecer un maximo de 30 minutos en las instalaciones.
Cumplir obligatoriamente el protocolo general de ingreso a locales del IRTP.

PROTOCOLO DE INGRESO AL IRTP PARA VISITAS

La visita podra permanecer un maximo de 30 minutos en las instalaciones.
Cumplir obligatoriamente el protocolo general de ingreso a locales del IRTP.

PROTOCOLO DE INGRESO AL IRTP DE ENTREVISTADOS / INVITADOS

Los entrevistados/invitados podran permanecer hasta maximo 6 horas en un solo
dia.

Envio de ficha de sintomatologia (anexo 2) firmada a la Asistenta Social Roxana
Rosas rrosas@irtp.gob.pe y Médico del IRTP Johanna Rojas jrojas@irtp.gob.pe.
Cumplir obligatoriamente el protocolo general de ingreso a locales del IRTP.

PROTOCOLO DE INGRESO AL IRTP PARA CONDUCTORES EXTERNOS, U
OTROS SIMILARES QUE INGRESAN CONTINUAMENTE A LAS
INSTALACIONES

Prueba covid molecular o antigeno negativa con antigiiedad maxima de 3 dias,
sujeta a presentacion mensual.

Envio de ficha de sintomatologia (anexo 2) firmada a la Asistenta Social Roxana
Rosas rrosas@irtp.gob.pe y Médico del IRTP Johanna Rojas jrojas@irtp.gob.pe.
Cumplir obligatoriamente el protocolo general de ingreso a locales del IRTP.
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XI. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Alta direccion del IRTP
Implementa y Garantiza el cumplimiento del Plan de Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de covid 19.

Area de Administracion de Personal / Servicio de SST:
Elaborar y Ejecutar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de covid 19.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Participacion:
Aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de covid 19.

Area de Logistical Servicios Generales
Cumplimiento de lineamientos de limpieza diaria y residuos sélidos.

Area de Logistica
Encargado de realizar los tramites correspondientes para la adquisicion de los equipos
de proteccion personal y de implementos de limpieza.

Personal de Salud
Encargado de supervisar que los lineamientos de salud establecidos en el presente
documento sean cumplidos a cabalidad.

Trabajadores/as:
Cumplir las normas contenidas en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
covid 19.

XIl. PRESUPUESTO Y EL PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto se adjunta en el Anexo N° 8
XIIl.REGISTRO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Inspeccién de Verificacion cumplimiento del Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID en el IRTP, se adjunta en el anexo N° 9

XIV.DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El acta de aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adjunta en el
Anexo n° 10.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID en el IRTP

Anexo N° 1: Reporte diario de sintomas, contactos y temperatura

VERSION 04-2021

pe

IRTP

REPORTE DIARIO DE SINTOMAS, CONTACTOS Y TEMPERATURA COVID 19

Cédigo:
Versién:
Fecha:

FECHA:

'TURNO:

DIRECCION:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
RESPONSABLE DEL REGISTRO:

DNI

FIRMA

SEDE:

(*) La respuesta de estas Preguntas tiene caracter de declaracién Jurada, las mismas que son respaldadas bajo su Firma.
Complete a diario este registro con informacion veraz. NO INGRESE A LA EMPRESA S| ALGUNA DE LAS RESPUESTAS ES
AFIRMATIVA O SU TEMPERATURA ES MAYOR A 37.5 C, Y REPORTE INMEDIATAMENTE AL EQUIPO DE SST:

locadoraap4@irtp.gob.pe / 997554510 / 997555614

PREGUNTA N° 01
2Ud. Presenta alguno de los Sintomas mencionados a Continuacion?

Tos
Fiebre (>37.5°C)
Dolor de Garganta

Dificultad respiratoria (sensacién de falta de aire)

Malestar General

PREGUNTA N° 02

&Ud. Vive con alguna persona

que Sl tiene uno o mas de los
sintomas antes descritos?

Si su respuesta es afirmativa,
Marque (X) SI, de lo contrario

PREGUNTA N° 03
2Ud. Vive con alguna
19
Positivo, o con un Caso
Sospechoso de COVID-
197?

Dolor de Cabeza Marque (X) NO Si su respuesta es
Congestion nasal afirmativa, Marque (X) SI,
Pérdida del olfato o del gusto de lo contrario Marque
Si Ud. tiene uno o mas de estos sintomas (X) NO
Marque (X) S, de lo contrario Marque (X) NO
AL INGRESO DEGLARO
PREGUNTA PREGUNTA | PREGUNTA B0
JURAMENTO | cioma pEL
mem NOMERES Y APELLIDOS DNI TELEFONO N01¢) w02p) | N03() QUE EL REPORTE
TEMPERATU DE SINTOMAS, TRABAJADOR

HORA RA (°C) CONTACTOS Y

TEMPERATURA

DE HOY ES VERAZ
1 Sl NO sl NO Sl NO Sl NO
2 Ell NO sl NO sl NO sl NO
3 Sl NO sl NO Sl NO Sl NO
4 sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
5 S| NO sl NO S| NO S| NO
6 Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
T k1l NO sl NO sl NO Sl NO
8 Bl NO sl NO S NO Si NO
9 sl NO sl NO sl NO sl NO
10 S| NO sl NO s NO Sl NO
1 Bl NO sl NO Bl NO Sl NO
12 S| NO sl NO S| NO sI NO
13 Sl | NO sl | NO | Sl | NO sl | No
14 S| NO s NO S| NO Sl NO
Sl NO Sl NO Ell NO Sl NO

pe [T - [P
ST ACH AL D R  TELEVSHEM DL PER sl | NO sl | NO | Sl | NO sl | NO
Eirmado digi por CANO

Firmado digitalmer d o
CEVALLOS CAO Jorge Luis FAU

20338915471 soft
Motivo: Doy

Ve B®
Fecha: 16.04.2021 14:57:15 -05:00

Motivo: Doy V

BOBADILLA Ana Cecilia FAU
20338915471 soft

oBe
Fecha: 16.04.2021 20:19:29 -05:00

E | Firma Digital

INSTITUTE MACINAL DE A0 Y TELEVISION DEL PERD

Firmado digitalmente por GARCIA
MORE Rosa Esther FAU
20338915471 soft
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Fecha: 18.04.2021 17:27:33 -05:00
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Anexo N° 2: Ficha de Sintomatologia

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EM EL TRABAJO
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA
REGRESO AL TRABAJO

sidn W° 2

INFORMACION GENERAL
Fecha: Apellidos: Nombres:

Fecha de

Mas. Ii' DI C.Ext:[] Teléfono: [ Macimiento:[]

Fem. [X] |sede:f] |F"uastn laboral:
Cormeo electrdnico:

Uttima Talla {cuanto mide)[] Uttime peso:
ANTECENDENTES PERSOMNALES

He recibido explicacian del objefrea de esia evaluacion y me compromeds a respander con la verdad.
La informacidn et estriclaments confidencial y salo lendrd accesa a ella &l Médico Ocupaconal de ks empresa y demds persanal de salud
di la misma. Se reguisre sabar si Se ancuerira en un grupa vulnerable para sl conlagio de COVID-18. Conleste 3] o B0 en cada item

sSufre de alguna de estas condiciones de vulnerabilidad? (Colocar 31 o NO}

Hipariension Arerial (HTA) [ 1} |Enfermedades Cardiacas 1|
Diabeles 11 |Enfermedades Pulmonares 1|
Cancer (cualguiar grado y drgano) []] Enfarmedades Renales (rifiones) [1'|_
Inmunodeficiancia (incluya VIH-SIDA) 1} |Enfermedades Hepdticas (higada) 1|
Gestanta (indicar semana de gastacian) 1) [Enfermedades Autoinmunes o inflamatorias £l |
Asma {1} |Obasidad IMC = 40 T

Ofros, especificar gue enfermadad padece[]

Toma algin madicamanto de maneara permanants, espacifigue:

CONDICIONES ESPECIALES (Colocar Sl o NO)
£ \Viva con algin familiar que padezca da una o mas da las patologias mencionadas antaricrmanta?
£Wive con alguna persona que sea COVID-19 positiva?
£ Wive con algdn familiar mayor a 60 afios?

SINTOMAS ACTUALES (Colocar Sl o NOY
#En los ullimas 14 dias presenta o ha presentado algunos de astos sinlomas?

=

=
=

Tos saca L]} |Fiabre (T >38°C}) 1|
Dificultad respiratoria (1) |Dolor muscular yo en ariculaciones |
Dalor de garganta ]} |Secrecién o congestién nasal 1]
Malastar general {11 |Estomudos '
Perdida de olialo { | |Perdida de gusto {}

Dwrante la cuarantana / fuisle considerado como caso sospechoso, probable o confirmado para COVID-
197 5i la respussta as 5, detalle gus lipo de caso fua:

™~

1)

Todos los dalos exprasados an asta ficha conslifuyen dedlaracion jurada de mi parte. He sido informado que de
amitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafiercs, yo la mia, lo cual de constiluir una
falta grave a la salud publica, asumo sus consatusncias moralas y legales.

E | Firma Digital E | Firma Digital
INSTITUTO MACKINAL DE RADN ¥ TELEVISION DEL PERD INSTITUTO MACIOMAL DE RADNC Y TELEVES G DEL PERD
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por CANO
CEVALLOS CAO Jorge Luis FAU BOBADILLA Ana Cecilia FAU
20338915471 soft 20338915471 soft
Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B®
Fecha: 16.04.2021 14:59:57 -05:00 Fecha: 16.04.2021 20:20:11 -05:00 m | Firma Digital

NSTITUTE MACRONAL DE AN ¥ TELEWISioM DL PER
Firmado digitalmente por GARCIA

20338915471 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18.04.2021 17:28:14 -05:00 =
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Anexo N° 3:

Mediante el presente documento yo,
(indicar nombres y apellidos completos), identificado con DNI N°
domicilio en , teléfono fijo
celular

DECLARACION JURADA DE SOLICITUD VOLUNTARIA DE
REGRESO AL TRABAJO

correo electrénico

declaro lo siguiente:

E | Firma Digital
RSTITUT NACKONAL DE RATKD ¥ TELEVISCN DEL P

Firmado digitalmente por GARCIA
MORE Rosa Esther FAU
20338915471 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 18.04.2021 17:29:22 -05:00

E | Firma Digital

IWETITUTE MACHONAL DE R ¥ TELEVISHoN DEL PERD

Firmado digitalmente por CANO
BOBADILLA Ana Cecilia FAU
20338915471 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.04.2021 20:20:48 -05:00

E | Firma Digital

RSTITUTE e PERD

Firmado digitalmente por
CEVALLOS CAO Jorge Luis FAU
20338915471 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.04.2021 15:00:12 -05:00

1.

Soy trabajador del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
identificada con Registro Unico de Contribuyente N° ,en
la que actualmente ocupo el cargo/puesto de:

en el/la Gerencia/Area ,
realizando las siguientes
funciones

(DESCRIPCION BREVE DE SUS PRINCIPALES FUNCIONES).

Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del
grupo con TRABAJADORES CON CONDICIONES CRONICAS DE
ESPECIAL ATENCION, y Voluntariamente deseo concurrir a mi centro de
labores.

Cumpliré con todos los requisitos solicitados por el médico ocupacional de la
empresa, para la evaluacion de mi caso y la emision del informe médico
respectivo; en el cual se expresara mi aptitud para labores presenciales, asi
como se detallaran las restricciones laborales de caracter obligatorio, las
cuales me comprometo a cumplir responsablemente.

Firmado en la ciudad de Lima, el dia del mes de de 202_.

Nombre completo y firma del trabajador/a
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Firmado digitalmente por GARCIA
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E | Firma Digital

INSTITUTE MACONAL DE AL Y TELEVISION DEL PER

Firmado digitalmente por
CEVALLOS CAO Jorge Luis FAU
20338915471 soft

Motivo: D °

Anexo N° 4:

ACTA DE RETORNO LABORAL PARA TRABAJADORES CON
CONDICIONES CRONICAS DE ESPECIAL ATENCION

Mediante la presente el trabajador,

(indicar nombres y apellidos completos), identificado con DNI N°

domicilio en , teléfono fijo

celular , correo electrénico

con el puesto laboral de la entidad
con RUC ;Y su

gerencia general . Dejan constancia en la presente acta que:

1. Han cumplido, ambas partes con el PROCESO PARA EL RETORNO A LABORES
PRESENCIALES DE TRABAJADORES CON CONDICIONES CRONICAS DE
ESPECIAL ATENCION, detallado en el plan para la vigilancia, prevencion y control
del COVID 19 en el trabajo del IRTP; y cuentan con el informe médico ocupacional
emitido por el (la) Dr(a)

2. El trabajador ha solicitado voluntariamente su retorno a labores presenciales; sin
presion ni coaccion por parte del empleador.

3. El trabajador estd enterado/a y tiene pleno conocimiento de que su condicion
cronica de especial atencion, lo incluye dentro del grupo de poblacién vulnerable
para morbilidad y mortalidad por COVID -19 de acuerdo a la evidencia cientifica.

4. Ambas partes cumpliran con todos las condiciones o restricciones indicadas por el
médico ocupacional en el informe respectivo; de acuerdo a su competencia.

5. Asimismo, el empleador y el médico responsable de la vigilancia de la salud del
personal ha informado que la realizacién de labores presenciales que se le asignen
al trabajador no incrementa su exposicion al riesgo; siempre que cumpla con todo
lo que se detalla en el informe del médico ocupacional.

6. Elempleador ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoraciéon del riesgo
y la aplicacion de jerarquia de controles sobre el puesto de trabajo en cuestion, ante
el riesgo de contagio por COVID-19.

7. El empleador ha informado y remitido informacién sobre las medidas preventivas
que se han tomado en el centro de trabajo y en el puesto de trabajo en cuestion.

8. Elempleador hainformado de los signos y sintomas caracteristicos del SARS- CoV-
2 (COVID-19) sefalados en el Anexo 2 del Documento Técnico “Lineamientos para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2" contenido en la Resolucion Ministerial N°972-2020-
MINSA, que a la fecha del retorno al trabajo; el trabajador no presenta.

oy V° B°
Fecha: 16.04.2021 15:00:28 -05:00
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9. El empleador ha informado que cumple con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatorias, su Reglamento y modificatorias; las

disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencion y control

del COVID-

19, segun la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, y las demas normas

sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

10. El empleador ha informado que garantiza la entrega, capacitacién sobre su uso
adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccion personal

requeridos para el cargo/puesto de trabajo; del trabajador en mencion.

Firmado en la ciudad de Lima, el dia del mes de

Nombre completo y firma del trabajador/a

Nombre completo y firma de la gerencia

a la cual pertenece el trabajador

de 202_.
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Anexo N° 5:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DECLARACION JURADA DE REINCORPORACION POSTERIOR & SER
CASD COMFIRMADOVSOSPECHOSOICONTACTD DIRECTO Rawisitin N
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Yo:[] con documento de identidad N°[], trabajador de la empresa .............. ol

la coyuntura de la Emergencia Sanitaria ante la pandemia de la Coronavirus (COVID=19),
como medida para evitar la propagacion de la infeccién, DECLARD BAJO JURAMENTE
la presencia o ausencia de los sintomas que se detallan a continuacidon, en los dias que
estuve en cuarentenalaislamiento domiciliario:

JPRESENTO LOS SIGUIENTES SINTOMAS? (Colocar 51 o NO)
Tos {1} |Dolor de cabaza (cefalea) |
Malestar General {1 |Doler muscular o de articulacionas (n )
Dolor de gargants {1} |Dificultad respiratonia n )
Fiebre (T* =38°C) {1} |Estormudos n|)
D& haber tenbde algdn sintomea de los
! mencionadas antercomeanta, aspacificar HACE
oo i Gormwein Ml D) |euanToS DiAS NO TIENE NINGUN i
SINTOMA.
Durante la cuarentena/ aislamiento domiciliario (Colocar 5 o NO)
i Ha tenido contacts con alguna peraona seepechosa o positva para COWVID-10, duranta su o
cuarentana fasElamients domiciliario?
LActualmente vive con algon familiar sospechoso o postivo para COVID-19, que aln 38 encuentra o
aalada?
i Ha salido de su casa pare realizar compras, realizar tramites bancarios, ete, durante su cuarantena o
falslamienta domicilianio?
iHa recibida visites durante su cuarentanal aislamiento domiciliara? o
ESFECIFICAR:

Asi mismo declaro que recibl:

+ Recomendaciones sobre |as acciones de prevencion para COVID-19 para aplicaras
dentro de mi hogar, al salir de mi domicilio, en el transporte, ¥ dentro del entomo laboral.

+ Instrucciones sobre el uso de proteccién de bioseguridad para COVID-19.

+ El seguimiento por parte del equipo de vigilancia COVID-19 del .

Ademas, DECLARO haber cumplido de manera responsable mi periodo de cuarentena o
aiglamiento domiciliario, por lo que me encuentro con total disposicién para gue, mi
empleador, me realice cualguier evaluacion pertinente o seguimiento adicional sobre mi
salud, de asi requerirse.

Finalmente declaro que, toda informacidn reportada en este documento es veraz. En caso
de omitir o falsear informacién, estaria perjudicando mi salud v la de mis compafienos, lo

cual constituye una falta grave a la salud pablica. ante la cual asumo personalmente todas
las consecuencias.

Firma:[]

Fecha:[]




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID EN EL IRTP VERSION 04-2021

Anexo N° 6: Canales de atencion de Salud Integral y Bienestar Social

Para consultas médicas

Dra. Johanna Rojas
997 555 614

Dr. Carlos Ledesma
Q79 729 187

Dr. Javier Arroyo
979 728 787

Enfra. Yessenia De la Cruz
997 554 510

Para consulta nutricional

e
Nutricionista Cristina Donayre Ll C
nutricion@irtp.gob.pe i i
962 717 681 nn=:
Para consulta psicologica
Psicdloga Stephanie Cirilo -
psicologia@irtp.gob.pe
958 612 353 A k

Bienestar Social

Asistente Social Sara Soria
997 004 847

Asistente Social Roxana Rosas
988 720 660
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Anexo 7: Senales de seguridad para la prevencion de coronavirus

#NoBajemosLaGuardia

Juntos contra el coronavirus

Sintomas 4

leves w

S.e recomienda 1 e
aislarse

Fiebre Tos y dolor Malestar

de garganta general
Senales ‘dr-_.l :
emergencia
Se recomienda

asigtir a un

centro de salud Difleultad Confusidn
para respirar

@
Medidas de .

prevencion Usa mascarilla Evita tocarte  Ewita saludar con
para evitar o respirador la cara la mang o mejilla

el contagio
del COVID 19

hMantén la distancia Lawvate las manos
minima de 1.5 metros con aguay jabdn
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#NoBajemosLaGuardia

Correcto lavado de manos

Mdjese les manoe con Fritess lag palmas de Fritess la palma de la
aguay daposite en la palma la manoa amntre el manao derecha contrs e dorso de
die la mano una ¢ i la mano izquierda, entrelazando

suficiente de jabno los dedas y viceverss,

Frotase las palmas da las Frétess al dorso de los Frotese, con wn movimiento
rnamos entre &l con los dedas dedas de una mana con | de retacldn, el dede pulgar
entrelazados. palrma de la mano apuesta,  lzquierdo, atrapdndala con la
agarrardose de los dados palma da la mano ceracha y

VICRWRrsa,

o

Frotesa la punta de |os Extienda el lavado Enjuage |as mancs con
dedes de la manes derecha hesta las mufecas. AguUa v S8UeEE COnN una
contra la palma de la mans de

yulerda, hackends un

movimiento de retacian

¥ viCEVarsa,
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#NoBajemosLaGuardia

i Como limpiar las manos con gel antibacterial?

0 Q. 5)

s

Apligue suficiente cantidad Frétese lag palmas Frdtess el derao de la mano
de gel antibactanial. de las manos ertre al. con la palma de |& otra meno
entrelazandn ot dedos.

Frotase las palmes da las Frétese el dorse de los Frétess, con un movimiento de
manaos entre &, entrelazando dedos caon la palma de ratacidn &l pulgar atrapandalo
los dedas. la otra mana, egarrdndase con la palma de |a atra mano.

los dedos,

€& 0

Fratess la punta de lkos SuUs manos Fon SegUras.
dadgs con la palme de la ofra
mano con maviments de
retacidn.
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OBLIGACIONES PARA
PREVENIR EL CORONAVIRUS

LAVARSE LAS MANOS
MINIMO 20 SEGUNDOS

MANTENER DISTANCIA
FiSICA DE 1.5 METROS

USAR RESPIRADOR
O MASCARILLA

E #NoBajemosLaGuardia
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#NoBajemosLaGuardia

VERSION 04-2021

Toma de temperatura y reporte diario de sintomas

LA TOMA DE TEMPERATURA
SE REALIZA EN LA FRENTE

O EN LA SIEN

Si la temperatura es mayor a
37.5 °C no podras ingresar a

las intalaciones.

Te racamendamos acudir al
centro de salud méas cercano,

COMPLETA EL REPORTE DIARIO
DE SINTOMAS, CONTACTOS Y
TEMPERATURA COVID-19

Antes y despues de completar
tu reporte, desinfectate las
manos con gel antibacterial.
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Anexo 7:
ERGONOMIA EN EL TRABAJO REMOTO

Trabajar desde la oficina en un ambiente con condiciones ergondémicas adecuadas (mesas y
sillas apropiadas, iluminacion como ventilacién adecuada) no es lo mismo a hacerlo desde
nuestra casa (en la habitacion, sala o comedor).

A continuacion, se ofrece algunas recomendaciones ergonémicas para adaptar y asemejar
nuestro espacio de trabajo en casa a las de la oficina.

l. Espacio de trabajo en casa:

- Proyectar la casa como un lugar donde trabajar aunque sea temporal, se hace necesario
tener en cuenta ciertas recomendaciones para lograr las mejores condiciones posibles:

- Identificar un lugar adecuado, un espacio propio en el que se sienta comodo para
concentrarse y esté libre de distraccion.
El mejor lugar para trabajar desde casa es una habitacion dedicada exclusivamente para
ello, con espacio suficiente para el mobiliario y el equipo de trabajo. Lo ideal seria una
habitacion utilizada como despacho a modo de oficina, de no ser asi, el comedor es una
buena opcion.

- Tratar de encontrar un espacio confortable donde no sienta mucho frio o calor.
Verificar que el espacio seleccionado cuente con iluminacion suficiente, que no produzca
reflejos, sombras o diferencias de iluminacion.

- Preferir espacios de trabajo silenciosos, libres de ruidos fuertes.

ll. Puesto de trabajo en casa:

MESA:

Debe ser una superficie amplia que permita colocar los elementos de trabajo (pantalla,
teclado y ratén) y donde pueda apoyar los antebrazos y las manos para evitar posturas
forzadas que provocan dolores.

Su altura, no debe ser ni demasiado alta ni demasiado baja, preferible menor a 75 cm.
La mesa de trabajo no debe tener bordes pronunciados o filosos que puedan generar
lesiones.

N
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SILLA:

Debe situar el cuerpo a una altura que permita alcanzar los elementos de trabajo. Es
responsable de que su cuerpo adopte la postura méas natural, por ello debe ser ergondmica;

sino cuenta con una, elija:

- Una silla que mejor se adapte a la mesa de trabajo tanto en altura como en
profundidad.Que le permita apoyar la espalda totalmente y se adapte bien a usted, que

sea estable y comoda.

- De preferencia que tenga una superficie acolchada y borde del asiento redondeado
para evitar compresion mecanica del muslo. La altura del asiento de la silla debe
coincidir justo debajo de la rodilla al estar de pie, de modo que al sentarse los pies
estén apoyados en el suelo y las piernas formen un angulo de 90° respecto al muslo.

Procure que el conjunto “mesa-silla” permita un espacio suficiente para alojar las piernas
con comodidad, para cambiar de postura y para tener los antebrazos y manos apoyadas.

SILLA ERGONOMICA

Una silla que cuente con respaldo
regulable en altura y angulo de
inclinacién, asiento regulable en
altura y tapiz redondeado, minimo 5
ruedas, reposabrazos para facilitar
cambios de posturas y apoyo para
sentarse o levantarse

Cabeza: deracha y
barhilla hacia adentro

Cuello: mantenero
recta, nt hacia
abaj, a los [ades o
hacia ariba

Hombros:
relajadas

Espalda:
mantener la
curvatura natural

Codo
pagai
angul

Caderas: mantenar un
Angulo entra 90° y 100°,
mushas paralalos al suelo

SILLA

Albara del aslento de |3 =lla Musle y pi=ma dngulo de
por d=baje de k& rodilla. g,

bk

fabente d= I sills o debe
presionar |a parte postenior
de las rodillas.

Usar descanss pies
51 Al repular 3 sl
|6& piss no biepen
Apaora.
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PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS INDEPENDIENTE:

Con ajuste de luminosidad, regulable en altura e inclinacion, teclado independiente de la
pantalla y ratén que permita su utilizacién cémoda.

Distancia no superior del alcance de miembro
superior extendido

Ojos alineados

con la parte

superior de la
- - - pantalla

La pantalla debe
inclinarla a
voluntad para
gque se adapte a
su necesidad

Pantalla: colocar a una
distancia no superior del
alcance del brazo,
antebraze ¥ manao
exlandida.

Silla: respaldo
debs astar en
pasicidn vertical
y en contacto
pERAnents oo

Pantalla: borde superior
a la misma altura que los
ojos o ligeramente inferior.

Teclado y ratdn:
deben de estar al

L mismo nivel Regular la
altura de la
Silla: la pantalla: eleve

la pantalla
portatil usando

curvatura de la
silla debe estar

an contacto con un soporte o
la zona de la levador d
e elevador de

pantalla.

Silla: altura de silla
ajustable, alineada a
la rodilla cuando se
estd de phe.

Mesa: debe tener una
altura ligeramente
inferior a la altura a la
gue guedan las manos.

v

Mesa: espacio libre y
adecuado para las
piamas.

Silla: Holgura entre el

barde del asiento y la

parte posterior de la
radilka.
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PAUSAS ACTIVAS

Realizar pausas activas por cada 2 horas de trabajo 10 minutos; practicar esta rutina de
ejercicios de relajacion y estiramiento.

Realizar inclinacion del cuello Llevar el codo hacia el
hacia la derecha e izquierda. hombro opuesto.

' I -
i’
/
/

Llevar la palma de la Llevar la palma de la
mano hacia el antebrazo. mano hacia el piso.

3 repeticiones

.
4

;

£

[

!

Llevar los hombros hacia Estirar las manos y brazos Estirar una piema e Colocar el tobillo sobre el
atras. hacia adelante y inclinar el tronco hacia muslo opuesto. Ejercer
redondear la parte adelante, manteniendo la una ligera presion sobre la
superior de la espakda. espalda recta. rodilla manteniendo la

espalda recta.

PAUSAS ACTIVAS VISUALES
Desacansa tus h|OJOS tomateun tlempl para realziar los S|gwetes ejercuon

ﬁ t\ (\

Ahre y cierra los ojos fuertemente Sin maver la cabun
Mire hacia lado derecho e zquierdo

3 repeticinnes

A '@
- i :

Sin mover la cabeza Sin mover la cabeza
Realice movimientos circulares hacia la derecha Mire hacia arriba y hacia abajo

e izquierda




PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID EN EL IRTP

VERSION 04-2021

Anexo N° 8:
Presupuesto Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
covid 19 en el IRTP2. S/ 673,225.60
N° Denominacion Und Cant Pr.eCi(.) Total
Unitario
1 Llnegmlento 1: Limpieza y desinfecccion de los centros de g/ 436,761.60
trabajo
Implementos de limpieza: S/
1.1. iabon, Legia, trapo 561 60 48 11.7| S/ 561.60
Implementos de S/
11| desinfeccion: alcohol 70° | 52,200.00 | 6000 8.7 52,200.00
Servicio desinfeccion S/
1.2. instalaciones y vehiculos 384,000.00 96 4,000.00| S/ 384,000.00
2 Lineamiento 2: Identificacion de Sintomatologia Covid-19 S/ )
previo al ingreso al centro de trabajo
3 |Lineamiento 3: Lavado y desinfeccion de manos obligatorio | S/ 41,760.00
Implementos de
3.2 | desinfeccion: alcohol en Unidades 3600 11.60| S/ 41,760.00
gel
4 Lineamiento 4: Sensibilizacién de la prevencién del contagio g/ )
en el centro de trabajo
4.1 | Capacitacion | Servicio | | S/ -
5 |Lineamiento 5: Medidas preventivas colectivas S/ 3,000.00
5.1 | Senalizacion de seguridad | Servicio | 50 |  100] S/ 3,000.00
6 |Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal S/ 111,704.00
6.1 | Mascarillas descartables unidad 2,000 1.38 S/ 2,760.00
6.2 | Respirador N95 tipo unidad | 1,200 | 55.00 | S/ 66,000.00
hospitalario
6.3 | Guantes de latex Pares 3,300 0.776 | S/ 2,560.80
6.4 | Mascarillas comunitarias unidad 1,800 9 S/ 16,200.00
6.5 | Mandil descartable unidad 1,200 8.3 S/ 9,960.00
6.6 | Botas descartable pares 1,200 0.5 S/ 600.00
6.7 | Gorra descartable unidad 1,200 0.286 | S/ 343.20
6.8 | Protector facial unidad 800 16.6 S/ 13,280.00
Lineamiento 7: Vigilancia permanente de comorbilidades
7 . . ) S/ -
relacionadas al trabajo en el contexto covid-19
8 zlr(t)r;iilelentos obligatorios para regreso y reincorporacion g/ 80,000.00
8.1. | Pruebas deteccion COVID | Unidades | 800 | 100 S/ 80,000.00

2 Sujeto a la disponibilidad presupuestal que sefiale la entidad y a las gestiones de demanda adicional de gasto
2021 que se presentard ante el Ministerio de Economia y Finanzas, hasta el cierre del ejercicio fiscal 2021.
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Anexo N° 9: Inspeccion de Verificacion del cumplimiento del Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control del COVID en el IRTP

@ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ —Sodcoatieionss
Version: 02

Inspeccion N° , Verificacion del cumplimiento del Plan para la Fecha: Agosto 2020

IRTP Vigilancia, Prevencion y Control del COVID en el IRTP Pagina: 1 de 2
A N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO o,
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP 20338915471 José Gélvez. N 1.0 40
Santa Beatriz - Lima

SEDE: AREA:
INTEGRANTE DEL EQUIPO DE SST:

PARTICIPANTES :
FECHA : HORA INICIO: HORA FIN:
|Para realizar una evaluacién acorde a las r idades de mejorami ) de la zona de trabajo, se deben seguir las siguientes recomendaciones:
1. Observar cuidadosamente las areas a evaluar y tomar anotaciones [ C: Cumple
2. Entrevistar al personal durante la evaluacion.
3. Retroalimentar al personal sobre aspectos positivos y oportunidades de mejora. [ NC : No Cumple
4. Solicitar la documentacion necesaria cuando asi se requiera para el reporte de la evaluacion.
5. Entregar la evaluacion al responsable del drea para establecer un plan de accién correctiva. [ OBS : Observaciones
1 [Lir iento 1: Limpi y desinfeccion de los centros de trabajo c NC Detalles / Pendientes / Por Mejorar

1 [Desinfeccion completa de instalaciones del IRTP

2 |Limpieza y desinfeccion diaria de superficies y mobiliario

3 [Desinfeccién de calzado: Bandejas metalicas con agua y lejia

4 |Desinfeccion de prendas de vestir: Botella de alcohol con aspersor en ingreso local / area

5 |Areas de trabajo con recipientes para residuos sélidos existentes

6 |Otros: sefializaciones y letreros

7 |Se cumplen los procedimientos de limpieza establecidos

8 [Se utilizan materiales de limpieza apropiados: Lejia, alcohol, etc.

% de Cumplimiento:

Lineamiento 2: Identificacion de Sintomatologia Covid-19 previo al ingreso al centro de

2 ) C NC Detalles / Pendientes / Por Mejorar
trabajo
1 |Funciona el termometro sin contacto, tiene pilas
2 [Toma de temperatura diario sin contacto al ingreso de local: min T° min. de ingreso 37.5°
3 [Aplicacion de ficha de cuestionario de prevencion de covid 19 (Anexo N° 01)
% de Cumplimiento:
3 [Lineamiento 3: Lavado y desinfeccion de manos obili io C NC Detalles / Pendientes / Por Mejorar

1 |Lavaderos de manos disponibles con agua, jabén y papel toalla en locales

2 |Corecto lavado de manos por parte de los servidores, usan tecnica, dura 20 sgundos

3 [Desinfecciéon de manos: Dispensador de alcohol en gel en ingresos de locales

4 |Limpieza y desinfeccion de servicios higiénicos

5 [Abastecimiento de implementos de limpieza jabon, papel toalla en servicios higiénicos

6 |Tachos de residuos sélidos en servicios higiénicos

7 |Servicios higiénicos en buen estado de conservacion

% de Cumplimiento:
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Lir iento 5: Medidas pre i lecti c NC Detalles / Pendientes / Por Mejorar
Sefial de distanciamiento social de minimo 1.5 m. en transito de servidores del local / area
Senal de distanciamiento social de minimo 1.5 m. en lugares de trabajo, mesas, escritorios
Sefial de distanciamiento social de en pasillos
Servidores de entidad cumplen el distanciamieno social
La ventilacién adecuada en area de trabajo (natural o artificial)
Tachos de residuos sélidos en lugar de trabajo
% de Cumplimiento:
Lir iento 6: Medidas de proteccion personal- EPP NA Cc Detalles / Pendientes / Por Mejorar
Servidores usan respirador media cara o mascarillas en el area de trabajo
Agentes de Seguridad, Operadores de Limpieza usan su respirador media cara , lentes
antiparra o protector facial durante el cumplimiento de sus funciones
Comisiones externas usan su respirador media cara o mascarilla , lentes antiparra, o
protector facial, overol.
% de Cumplimiento:
Protocolo de usos de vehiculos de la entidad NA C Detalles / Pendientes / Por Mejorar

Desinfeccion diaria de vehiculos: Botella de alcohol en cada vehiculo y alcohol en gel

Distanciamiento social: transporte masivo de debe mantener el distanciamiento minimo de
1.5 m, usando asientos intercalados, respetando la sefializacion

Distanciamiento social: camioneta de doble cabina solo pueden viajar en el vehiculo 2
personas: conductor y otro trabajador, el cual viaja en la parte posterior.

Distanciamiento social: camioneta de doble cabina Pueden tener un pasajero mas si el
tiempo de viaje es menos a 30 minutos y manteniendo la separaciéon de 1.5 m.

Ventilacion natural en vehiculo, bajando las lunas

Los conductores de vehiculos durante sus actividades deben utilizar sus equipos de
proteccion personal tales como: respirador de media cada reutilizable, lentes antiparra

% de Cumplimiento:

SST: REPRESENTANTE DE AREA:




