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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

INSTRUCTIVO N° 005 - 2018-GAF/IRTP

CONTRATISTAS EN EL IRTP

l.-  OBJETIVO

Garantizar el bienestar de los trabajadores de las empresas Contratistas en el IRTP, a través de un
entendimiento de la vision de Seguridad y el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas por la entidad. Dichas normas estan basadas en los Valores y Principios establecidos en la Ley
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estandarizar el conocimiento, metodologia y herramientas empleadas en la prevencion de incidentes con los
Contratistas en el IRTP.

Il. ALCANCE
Es aplicable a todas las personas que ingresan al IRTP en todas las sedes, asi como a las contratistas
(persona natural y juridica) y realicen actividades en las instalaciones del IRTP.

.- MARCO LEGAL

- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- Ley N° 30222 “Modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 010-2014-TR Aprueba normas complementarias para la adecuada aplicacion de la
Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley 30222.

- Decreto Supremo N° 009-97-SA - Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud (Ley N°26790)

IV.- DEFINICIONES

- Contratistas: Toda persona natural o juridica a la que el IRTP encarga la ejecucion de una obra o la
prestacion de un servicio por contrafo.

- Responsable de la Contratista: Es la persona encargada de manejar todos los aspectos del contrato a
nombre de la Contratista. El responsable puede delegar sus responsabilidades a un representante que
supervise las actividades que realizan sus trabajadores, cumplimiento de requisitos de Seguridad y Salud
en el Trabajo y permanezca en el IRTP durante el que se ejecute el servicio.

- Responsable del Servicio en el IRTP: Es la persona encargada de manejar todos los aspectos del
contrato y de la conformidad del servicio a nombre de IRTP.

- Area usuaria del servicio prestado en el IRTP: Es el area del IRTP que es la usuaria en donde se
realiza del servicio.
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- Responsable del area usuaria del servicio prestado en el IRTP: Es la persona encargada del area
usuaria quien coordina los trabajos de la Contratista en su area.

- Peligro: Fuente o situacion con potencial para dafiar a las personas en términos de lesion o enfermedad,
de la propiedad, dafio al ambiente o una combinacion de ellos

- Riesgo: Combinacion de probabilidad y consecuencias de la ocurrencia de un evento peligroso
especificado.

- Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que puede
interactuar con el ambiente.

- §ST: Seguridad y Salud en el Trabajo

{ V.- RESPONSABILIDADES
Los responsables para el cumplimiento de este instructivo por parte de las Contratistas en el IRTP, son:

El responsable de las areas usuarias de los servicios prestados en el IRTP, quien:

e (Coordina con el Responsable del Servicio en el IRTP y el Responsable de la Contratista sobre realizacién
de actividades del servicio que se brinda.

e Esresponsable de la implementacion efectiva del presente instructivo en su area.

¢ Evalla el desempefio en SST de la Contratista.

El Responsable del Servicio en el IRTP, quien:
e Coordina con el responsable de las Contratistas sobre los trabajos requeridos en las instalaciones del
IRTP.
» Coordina con el area usuaria sobre todos los trabajos que impliquen ingreso del personal de la Contratista
en el area usuaria.
e Participa en la evaluacion y revision del analisis de riesgo de las actividades a realizar la Contratista.
( e Supervisa que las actividades realizadas cumplan la normativa SST del IRTP y los procedimientos
establecidos conjuntamente con la Contratista.
* Monitorea las actividades de la Contratista y evalta su desempefio en SST.

| Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual.
Es responsable de coordinar la implementacién del presente instructivo.
e \Verifica el cumplimiento de SST para por parte de las Contratistas.
e Entregar el RISST del IRTP al supervisor de la Contratistas.
e Difunde entre las Contratistas las politicas de SST del IRTP

El responsable de las Contratistas, quien:
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o Coordina las acciones necesarias para la implementacion del presente instructivo.
o Coordina los trabajos a realizar también con las areas del IRTP aledafias al lugar donde van a realizar
sus actividades, con la finalidad de no perjudicar las labores de trabajo de los colaboradores del IRTP.

Los Trabajadores de las Contratistas:

Son responsables de cumplir el presente procedimiento para el desarrollo de sus actividades, como normas

basicas de SST, quienes deben cumplir lo siguiente:

o Protegerse a si mismo y a sus compafieros, a la maquinaria, al equipo a su alcance y al medio ambiente.

o Recibir la capacitacion respectiva en los aspectos necesarios para la ejecucion segura de sus labores.

¢ Reportar inmediatamente de la existencia de incidentes e accidentes de trabajo, actos o condiciones
subestandar en el area de trabajo.

e Usar el equipo de proteccion personal asignado.

Vil. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

o

a. Identificacién de necesidad
El proceso se inicia con la necesidad de un trabajo especifico en una determinada area. De acuerdo a la
magnitud del trabajo el responsable de servicio envia el requerimiento de servicio a la Gerencia de area para
su aprobacion.

b.  Clasificacién y determinacion del riesgo de actividades del servicio
La clasificacion es de acuerdo al trabajo a realizar:

Nivel Descripcion

Nivel 0 | Visitas Areas Operativas (Proveedores, Inspectores, Consultores, etc.)

Trabajos puntuales y pequefios dentro de las instalaciones
Nivel 1 %+ Transportistas (carga y descarga de equipos y materiales en Almacén)

&

% Instalacion de muebles y/o equipos, Trabajos de gasfiteria, carpinteria, Pintura.

Para Contratistas y trabajadores que vayan a estar periodo largo (minimo 2 semana) dentro

Nivel 2 de las instalaciones del IRTP.

P

Ny
;}%';;/ . Actividades de montaje y desmontaje, mantenimiento y reparacion de equipos.
=4 mﬁga Para Trabajos Especificos de Alto Riesgo
‘\-"?. ot

*,

Trabajos en Alturas

Trabajos en Espacios Confinados
Trabajos Eléctricos

Trabajos en Caliente,

Trabajos no rutinarios

Ll M : '

\ &\ sfcérariol) 2 Proyectos Nuevos: Construcciones Nuevas
L’ }}
i‘éa"}i GN@-

Se determinara la magnitud de riesgo del proyecto o actividades, para esto se hara uso de la “Matriz de
Riesgos en Seguridad y Salud de Contratistas en el IRTP" (Anexo N° 1). La cual nos dara una evaluacion

%

%

e

*o

& *
"0 0..

Instructivo N° 005-2018-GAF/IRTP “Coniratistas en el IRTP”
Pagina 4 de 10




INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

preliminar del nivel de riesgo del trabajo y determinara los requerimientos que debera cumplir el contratista
para cada nivel de riesgo.

c. Requerimientos de Contratistas
Los requerimientos basicos y de formacion de cada nivel establecido se detallan a continuacion:
NIVEL 0: Visitas Areas Operativas y Transportistas
Subnivel Descripcion Formacién | Requerimientos Basicos Responsable
HIEHES .a e = Qarﬂlla d ) ¢+ Tener visible el fotocheck de
operativas Lineamientos .
g visita que le entrega el IRTP S
1 (Proveedores, Basicos de " Vigilancia
. ¢+ Ropa adecuada
Inspectores, Seguridad y Salud | , . .
: +¢+ EPP si fuera necesario
Consultores) en el Trabajo.
* No es necesario el llenado de matriz de riesgos de seguridad y salud en el trabajo
NIVEL 1: Trabajos Puntuales
Subnive o S e .
e Descripcion Formacién Requerimientos Basicos Responsable
FratisnorisEs < Cartilla de s SCTR-P
(Carga P descaraa Lineamientos | % SCTR-S + Vigilancia
gayc g Basicos de s *EPP. Casco, faja Calzado | <+ Responsable
1 de equipos y , : :
materiales en Seguridad y seguridad de area
; Salud en el ¢ Vehiculo: Debe tener  SOAT usuaria
Almaceén) : : i ;
Trabajo. extintor, cufias, conos seguridad.
. % Cartilla de * EFF deanuerdo antiviced % Vigilancia
Trabajos . . % SCTR-P i
o Lineamientos | , ¢ Responsable
{ Instalacion de Basicos de s SCTR-S Sl
muebles y/o . ++ Analisis de Trabajo Seguro - ATS . :
. , Seguridad y . . . +* Responsable
equipos. Trabajos % Relacion de Trabajadores ,
; Salud en el . - ; de area
de gasfiteria, . % Inspeccion  de  equipos Y c
e Trabajo. . usuaria.
carpinteria, . L herramientas . .
intura “ Supervision de “ Reportes de Incidentes * Equpe  de
PSS la actividad il y SST
Accidentes.
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- NIVEL 2: Trabajos Fijos y con trabajadores que permanecen largo tiempo dentro de las instalaciones
“Subnivel | Bescnpmen : Formacion Requerimientos Basicos Responsab!e
¢ EPP de acuerdo actividad
¢ Cartill
Li::;:wi:tos o
. % SCTR-S
Basicos de i : ;
Begaridadsy ++ Supervisor de Trabajo
Sl & ':' Analisis de Trabajo Seguro - ATS 2 Vigilancia
Para Contratistas y Trabaio +* Relacion de Trabajadores + Respons
trabajadores que | Cursoj d'e +¢ Inspeccidn de equipos y herramientas able del
vayan a estar ’ o ¢ Reportes de Incidentes y Accidentes Servicio.
periodo largo . é‘ “CC_'tU”” de Trabajo. + Respons
s * apactacion €N s Supervisor de SST able de
semana) dentro Temas SST 5 = g g o . :
dellas . . *» Exémenes médicos ocupacionales area
€ + Entrenamiento | , : . :
( instalaciones del i +“* Registro de Capacitacion (Temas -
IRTP. cocedimientos SST, Charla de 5 Minutos) «% Equipo
F.) ; , ¢ Permisos de trabajo (trabajos de de SST
0 instrucciones :
riesgo)
de las N ; . .
e ¢ Reqgistro de inspecciones planeadas
¢ Gestion de Residuos Sélidos
desarrollar. N . .
+»+ Plan y equipo de emergencia
- NIVEL 3: Trabajos Especiﬁces def-Alte Rxesgﬁ ylo Proye e e
Subnivel | Qescﬂmén | Formaci6n ! ' Responsable
Actw:dades de montaje | <+ Cartilla de
y desmontaje, Lineamientos 0:‘ SCTR-P
mantenimiento y Basicosde | < SCTR-S
reparacion de equipos. Seguridad y | <+ Supervisor de Trabajo
Para Trabajos Saludenel | < Analisis de Trabajo Seguro - ATS e Ao dos
( Especificos de Alto Trabajo. ':' Relacion de Trabajadores ,;, Rgspons
Riesgo *+ Curso de % Inspeccion de equipos y herramientas able del
< Trabajos en Induccion °2~ Reportes de Incidentes y Accidentes servicio.
Alturas ¢+ Capacitacion de Trabajo. <+ Respons
Dyge Trabajos en en Temas % Supervisor de SST able de
Espacios SST +» Examenes médicos ocupacionales area
Confinados +¢ Entrenamient | < Registro de Capacitacion (Temas SST, usuaria,
+% Trabajos Eléctricos 0 Charla de 5 Minutos) +“ Equipo
¢+ Trabajos en especializado | < Permisos de Trabajos de riesgo de SST
Caliente, en % Registro de inspecciones planeadas
» Trabajos no procedimiento| <» Gestion de Residuos Sélidos
rutinarios S0 ¢+ Plan y equipo de emergencia
royectos Nuevos: instrucciones | < Certificado de capacitacion especifica
Construcciones Nuevas de las en Trabajo de riesgo
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actividades a | <+ Hoja de vida que acredite experiencia
desarrollar. de los trabajadores

d.  Descripcion requerimientos

La Contratista debera presentar al IRTP una lista de todo el personal que sera destacado para ejecutar
el servicio en el IRTP y el inventario de todo el equipo, maquinaria, materiales e insumos que ingresara y/o
sera usado durante el desarrollo del contrato dentro de las instalaciones de la entidad asi como registro de
sus inspecciones y mantenimiento.

Las Contratistas deberan incorporar un supervisor de seguridad que tenga estudios especializados en
seguridad (en caso que se requiera de acuerdo a los requerimientos), quien debera realizar regularmente
inspecciones de ambiente de trabajo planeadas y observaciones de tarea. Asi mismo el responsable del
servicio/proyecto debera utilizar la evaluacion de riesgos previamente hecha para realizar observaciones de
tarea de las Contratistas a su cargo.

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
SCTR-P y el SCTR-S son obligatorios de acuerdo al Decreto Supremo N° 009-97-SA - Reglamento de la
Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud (Ley N°26790)
(1) SCTR-P: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo- Pensién.
(2) SCTR-S: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo- Salud.

- El equipo de proteccion personal (EPP)
El EPP-basico que los trabajadores de las Contratistas, deberan de utilizar sera de acuerdo a la actividad
a realizar dentro de las instalaciones del IRTP. Estos deberan ser proporcionados por la Contratista y
tener registro de la entrega del mismo al personal.

- Examenes Médicos Ocupacionales
Los examenes médicos ocupacionales y certificados de entrenamiento para trabajos especificos (en
( espacios confinados, altura) de los niveles de Contratistas, que lo requieran, y deberan ser presentadas
antes del inicio de sus actividades.

- Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
La evaluacion de riesgos por cada actividad a realizar y se utilizara el Anélisis de Trabajo Seguro ATS
que es el formato N® Formato I-GAF-005-2015/F-02 Analisis de Trabajo Seguro — ATS .Anexo N° 2, el
cual debera estar visible durante la realizacion de los trabajos.

- Plany Equipo de Respuesta a la Emergencia
El Plan de Respuesta a la Emergencia de las Contratistas del IRTP, debera ser especifico para las
actividades a realizar y contemplar los equipos necesarios para cumplir con el plan y debe implementarse
y mantenerse durante el desarrollo de los trabajos.

Instructivo N° 005-2018-GAF/IRTP “Coniratistas en el IRTP”
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- Gestion De Residuos
El responsable del Servicio/Proyecto coordinara con la Contratista del IRTP para la correcta disposicion
de sus residuos de acuerdo a la legislacion vigente de Residuos Sélidos, siendo la Contratista del IRTP
responsable por los mismos.

- Requerimientos De Formacién
Todos los trabajadores de las Contratistas, deberan recibir induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente a los niveles establecidos.
La Contratista es responsable por la capacitacion de su personal.

*Cartilla de seguridad de para Contratistas en el IRTP

USA LOSEQUIPOSDE
PROTECCION PERSONAL INSTITUTO NACION{&
i’e" DE RADIO ¥ TELEVISION
DEL PERU

VeERY e

CARTILLA DE SEGURIDAD
PARA CONTRATISTAS
EN ELIRTP

SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL IRTP

L e s e B s Teléfono: 619 0707 anexo: 3610
LA SEGURIDAD ES TAREA DE TODGS

Durante la realizacién de los trabajos:
| Instituto Nacional de Radio y Television del Pert: 1. Realizar el Analisis de Trabajo Seguro {ATS) / Antes
- IRTP, estd comprometido en proteger la salud v de realizar una actividad.

promover una cultura de prevencidn de riesgos 2. Las herramientas y/o equipos que utilicen, estardn
en buenas condiciones, con sus respectivas
guardas.

3. ta Contratista en el IRTP, se aseguraréd que su
personal cuente con el EPP adecuados al trabajo
que realice.

. Coordinar previamente con el responsable del drea
donde se desarrollard trabajos, que puedan
implicar molestias para los colaboradores del IRTP.

5. Respetar los avisos y sefiales de seguridad.

6. Comunicar inmediatamente al Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo si ocurriese un
incidente o accidente de trabajo dentro las
instalaciones del IRTP.

( laborales en todas las personas que ingresan a sus

L instalaciones, con la finalidad de prevenir los
incidentes y accidentes de
enfermedades ccupacionales.

trabajo vy las

En cumplimiente de {a normatividad legal vigente, el a
IRTP verificarg y exigiré que las Contratistas cumplan
con las normas de seguridad y de salud en el trabajo.

Las Contratistas deberan cumplir con lo siguiente:

Antes de empezar los trabajos:
1. Paraingresar al IRTP, deberdn presentar su Péliza
Vigente de Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo (SCTR} de Pensidn y Salud.
GLOSARIO

2. El responsable de la Contratista recibird un
Reglamento Interno de Seguridad y Salud (RISST)
en el Trabajo del IRTP, el cual deberd ser
difundido entre sus trabajadores.

3. En caso de realizar trabajos de Alto Riesgo,
deberd verificar el Instructive respective vy
Permiso de Trabajo de Alto Riesgo del IRTP.

PEUGRO: Cuslguier snuzcion
capaz de ocasionar daros & la
DETSaNas, EQUIPOS ¥
ambiente
Ejemplo: trahajos en aitura,
uso de guimicos, Equipos sin
guarda, 21c

RIESGO: Probabifidad de gue
un peligro se materialice en
dafto 2 12 parsona o
ambients.
Ejemplo: caidzs, golpes,
cortes, lectrocucion, €1c.

TLOS FORMATOS, INSTRUCTIVOS, RISST U OTROS DOCUMENTOS DE SST, SERAN
ENTREGADOS POR SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DEL IRTP

Instructivo N° 005-2018-GAF/IRTP “Contratistas en el IRTP”
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ANTES DE REALIZAR LOS TRABAJOS A CARGO DE CONTRATISTA

i

4.

Los trabajadores de las empresas contratistas antes de iniciar sus trabajos deberan pasar por una
charla de induccién a cargo de la unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
entregara la Cartilla de seguridad para confratistas.

El Supervisor de la empresa Contratista recibira el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo del IRTP, firmando el cargo de recepcion.

En caso de realizar trabajos de Alfo Riesgo: ademas se verificara las competencias fisicas y
psicologicas mediante la acreditacion vigente de la capacitacion de Trabajos en Alturas, y la aptitud
del Examen Medico Ocupacional.

Identificacion de los equipos de proteccion personal- EPP a utilizar en el trabajo a realizar.

DURANTE LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS A CARGO DE CONTRATISTA

1

Para ingresar a los locales del IRTP, se debera verificar que la empresa contratista cuente con el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR de pension y salud vigente a la fecha, en
dicha péliza debe figurar cada uno de los nombres de los trabajadores que ingresan a realizar los
trabajos.

Para iniciar el trabajo debe llenar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS): formato N° I-GAF-005-
2018/F02, por cada dia de trabajo en la cual debera indicar las actividades a realizar, identificar
los peligros y riesgos a lo que estan expuestos, equipos de proteccion personal - EPP que tiene y
la firma de cada una de personas que conforman el equipo de trabajo, y firma del jefe que autoriza
y supervisa el trabajo.’

Al finalizar el trabajo, el formato llenado seré entregado al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo para su custodia, en Filiales a los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo elegido
en cada filial.

En caso de trabajo de riesgo llenar el Permiso Escrito para Trabajo en Alturas: formato N° |-GAF-
005-2018/F01, por dia de trabajo en la cual debera realizar la lista de verificacion, descripcion del
trabajo, firma de cada una de personas que conforman el equipo de trabajo, equipos de proteccion
personal -EPP a utilizar, herramientas y firma del jefe que autoriza y supervisa el trabajo.2

Al finalizar el formato llenado sera entregado al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para
su custodia, en Filiales a los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo elegido en cada
filial.

Las herramientas y/o equipos que utilicen, estaran en buenas condiciones, con sus respectivas
guardas de seguridad.

La empresa contratista dentro de las instalaciones del IRTP, se asegurara que su personal cuente
con el EPP necesarios y en buen estado de acuerdo al trabajo que realice. Siendo los minimos
uniforme de trabajo, cascos de seguridad con barbiquejo, zapatos de seguridad, guantes de cuero,
sistema anticaidas completo (arnés de seguridad homologado, linea de anclaje, linea de vida).
Coordinar previamente con el responsable del area donde se desarrollara trabajos, a fin tomar
medidas preventivas en caso de generar molestias para los colaboradores del IRTP.

Colocar sus sefiales de seguridad de acuerdo al tipo de trabajo a realizar.

Verificar que la empresa contratista tenga un supervisor de su empresa supervisando los trabajos
duarte la ejecucion.

formato también esta publicado en la pagina web del IRTP link: http://www.irtp.com.pe/sst / formatos de
ro / I-GAF-005-2018-F-02-ATS IRTP.

Instructivo N° 005-2018-GAF/IRTP “Contratistas en el IRTP”

Pagina 9 de 10




INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

9. La empresa contratista debera realizar una correcta gestion de los residuos solidos que genere,
colocando tachos y punto de acopio apropiados.

10. Comunicar inmediatamente al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo si ocurriese un incidente
o accidente de trabajo dentro las instalaciones del IRTP.

DESPUES DE RELIZAR LOS TRABAJOS A CARGO DE CONTRATISTA
1. Alfinalizar el trabajo la empresa contratista debe retirar todas sus herramientas, materiales, etc.,
dejando de manera ordenada y limpia las instalaciones del IRTP.

2. Laempresa contratista debe realizar la disposicion final de los residuos solidos con empresa
prestadora de servicios EPS de Residuos Solidos.

VIl.  REGISTRO

Los registros de este instructivo se realizara mediante:

(
Anexo 01: Formato |-GAF-005-2018/F-01 Matriz de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Contratistas en el IRTP
Anexo N°2: Formato |-GAF-005-2018/F-02 Analisis de Trabajo Seguro — ATS
Anexo N°3: Formato I-GAF-005-2018/F-03 - Formato de Registro
(

Instructivo N° 005-2018-GAF/IRTP “Contratistas en el IRTP”
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r ‘Def) SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [Codigo; FGAF-005-201B/F-01
Version: 02
TVBERY gl Matriz de Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo de Contratistas en el IRTP  |recha:  Marzo 2018
IRTP N° - 2018 Pagina 111
: . N° TRABAJADORES ENEL |
DENOMINACION SOCIAL RUC — DOMICILIO . ACTIVIDAD ECONOMICA bttt
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO ¥ TELEVISION DEL PERU - IRTP 20338915471 |1O5E Balvez Nj:_?:gsa"“’ Beatriz Radio y Television
Contratista
N° RUC J Fecha inicio de Ejecucdn del Servicio:
Alcance de la labor (Breve descripcion):
Tabla 0: Instrucciones para completar la Matriz Paso 2: |dentificar el factor de riesge del nimero de personas (Tabla 2)
Paso 1:Identificar los Peligros y sumar los factores de riesgo (Tabla 1) Paso 3: Identificar el factores de riesgo de la duracion del contrato de servicio (Tabla 3)
Datos Representante dela Contratista Supervisor de Seguridad de SST de la Contratista
Nombre: Nombre:
E-mail: E-mail:
N° Teléfono: N° Teléfono:
Tabla 1: Identificacion de Peligros y Riesgos Tabla 4: Puntos Totales de Riesgo
Factor Nivel N° Célculo de los Puntos Totales de Riesgo Factor Riesgo
N° Peligros que causan lesiones ’ X
Riesgo | Riesgo 1 |ldentificacion de Peligros y Riesgos (A) 0
1 |Espacios Confinados 40 2 [N°de Empleados de la Contratista (B) 0
( 2 |Trabajo de Altura 30 3 [Duracién del Contrato de Servicio (C) 0
3 |Trabajo con Soldadura 10 Riesgo Total D = A x (B+C} 0
4 |Tensién (Energia almacenada) 10
5 |Electricidad (Energia almacenada) 10 Tabla 5: Perfil de Riesgo segtin Puntos Totales de Riesgo
6 |Gravedad / Cargas suspendidas 10 RIESGO ALTO > 250
7 |Maquinaria & Equipo 10 RIESGO MEDIO ALTO 151a250
8 |Equipos Mdviles (Montacarga / Camiones) 7 RIESGO MEDIO BAIO 513150
9 |Gases 5 RIESGO BAJO 0a 50
10|Radiacion / Alta Temperatura 5
11|Quimicos Peligrosos 5
Tabla 6: Requerimientos para Contratistas
12|Ruido 3
13|[Manejo de materiales/Herramientas manuales 1 Item Requerimientos - MB
14 |Manipulacion de Cargas 1 1 |Orden de Servico o Contrato X X X X
15|Areas c/Transito peligrosas (Resbalar/Caidas) 1 2 |Equipos de Proteccidn Personal - EPP X X X X
16! Polvo 1 3 (S:Cg_lt_l::f)omplementano de Riesgo- Pension X X X X
( Riesgo Total (A) 0 4 Seguro Complementario de Riesgo - Salud X X X X
: (SCTR -S)
5 |Reportes de Incidentes y Accidentes de Trabajo X X X X
Tabla 2: N° de Empleados de la Contratista 6 |Registro de Induccién de SST X X X
LA
TG ! o i .
/\j}\v bl 4/ Eactor 7 |Analisis de Trabajo Seguro -ATS X X X
/ F_if}‘ v de personas (incluye sub-contratistas) Riesgo
Trabal
flof IRTD . 8 |Trabajadores con fotocheck X X X
tf-i ”ﬁnﬁﬁ&?ﬁj&[}) ) g |Inspecciones de Equipos y Herramientas X X X
N,
\\_‘;f / i 'ay{enta (»>=20y <=50) 5 10 |Supervisor de Trabajo X X X
N .} \'
3 Ao incuenta (>50) 10 11 |Supervisor de SST X X
L Riesgo Total (B) 12 |Examenes Médicos Ocupacionales X X
/P\D y\&'\ 13 |Registro de Capacitacién (Temas SST, Charlas ) X X
T R
/0‘2, ﬁ( . Dur del Contrato de Servicio 14 |Permisos de Trabajo (Trabajos de Riesgo) X X
: ey
L 'ﬁ? = 15 |Constancia ent ieno/trabajos de ri
» . N Factor ncia entranamieno/trabajos de riesgos X X
i;LKS CRETARIO A"/ Duracién en Dias por Afio ”
vj,—/ Riesgo 16 |Registro de Inspecciones Planeadas X X
Y ‘6
\\ﬂﬂﬁm 1 17 {Gestién-de Residuos Solidos X X
2 12a 29 dias 3 18 |Plan y Equipo de Respuesta a la Emergencia X X
3 |De 30 a 90 dias (1 a 3 meses) 5 19 |Entrenamiento especializado/trabajos de riesgo X
4 |Mas de 90 dias (més de 3 meses) 7 20 |Procedimientos especificos Trabajos Alto Riesgo X
Riesgo Total (C) 21 |Hoja de vida experiencia de los trabajadores X
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Fecha: Marzo 2018

DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL

Instituto Nacional de Radio y Television del Peru - IRTP

20338915471

José Galvez N°1040 Santa Beatriz - Lima

CENTRO LABORAL
Radio y Television

Area de Trabajo:

Trabajo a Realizar:

Nombre Contratista:

RUC:

Fecha:

Responsable de la Contratista:

Autorizado Por:

Equipos / Herramientas

Taladros

Equipos de Proteccion Personal

Equipos de Proteccion Colectiva

Trabajos Considerados Peligrosos

Maquina de soldar

Moladora y/o Esmeril

Martillo, combas

Cinceles, puntas, manuales

Hojas de sierra, serruchos

Casco y harbiquejo
Zapatos punta de acero
Lentes anti-impacto
Uniforme de Trabajo
Arnés de cuerpo entero

Extintor

Barandas y/o Cintas

Mallas de seguridad

Letreros, sefiales de seguridad

Trabajos en Caliente

Trabajos en Altura

Trabajo Eléctricos

Trabajos en Zanjas y Excavaciones
Trabajos en Espacios Confinados

Linea de Anclaje

Trabajos en Equipos Energizados

Trabajos de Demoliciones

Tarea [/ Actividad

Peligro

Riesgo

Medidas de Control Propuestas
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V°B® Contratista

Nombre y Firma de Responsable:

Nombre y Firma:

V°B® IRTP
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REGISTRO N° __ - 2018

1. Trabajo arealizar

2. Lugar exacto donde se va realizar
el trabajo /sede

3. Fecha de inicio del trabajo

4, Nombre de la Contratista

5. Datos del Supervisor encargado
del trabajo de la Contratista
(Nombres, Nimero de contacto)

a:

'6‘(. Promedio de tiempo de duracion
; o i | trabajo

8. Fecha de Finalizacién del Trabajo




