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INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de disefar,
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente las politicas, los objetivos, los procedimientos,
programas, mecanismos y estrategias dirigidos a la prevencién de riesgos laborales y al cumplimiento de los
requisitos legales.

II. ALCANCE

El alcance es aplicable a todos los colaboradores del IRTP en todas las sedes, asi como al personal de las
empresas contratistas del IRTP (personas naturales o juridicas), segun sea el caso.

ll. OBJETIVO Y METAS
N° Objetivo General Objetivo Especifico Meta Indicadores E::&Z
Implementar el
sistema de Gestion i . N° de Actividades
. Ejecutar las actividades del )
1 dSe Sequridad y ; lean Anual de Seguridad y 80% - Reallzgt_jas x 100 ol
alud en el Trabajo Sabidan &l Trahaig N° de Actividades SST
para el cumplimento J Programadas
legal
N° de areas con
Elaborar la Matriz de matri(:ﬁs |§ERC
» Identificacion de Peligros realizadas CSST
]den.tlflcar y evaluar Evaluacién de Riesggs pas;a 80% N® de areas con X100 SST
Jos hiasgos las distintas Areas matrices IPERC
presentes en las programadas
actividades del
2 IRTP, afin de
_ proponer medidas .
{ preventivas de N® de sede; ean
seguridad y salud mapas de riesgo
en el frabajo. Elaborar los mapas de riesgos 60% elaborados X 100 CSST
para todas las sedes del IRTP N° de sedes con SST
2 mapas de riesgo
- programados
=
y Concientizar a los
u,'/ colaborado_res a
tomar medidas de
seguridad para Capacitar a los colaboradores N° de Capacitaciones  x 100
¢ garantizar las en temas de Seguridad y 90% realizadas SST
?_ﬂ condiciones Salud en el Trabajo N° de Capacitaciones
5: generales de Programadas
5 seguridad y salud
en el trabajo.
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Concientizar a los
colaboradores a
tomar medidas de
seguridad para

Concientizar a los

N°® de Campafias de
Seguridad realizadas

garantizar las colaboradores respecto a 80% N° d — x 100 SST
condiciones riesgos especificos e Camparias de
generales de Seguridad
seguridad y salud Programadas
en el trabajo.
Establecer actividades de s '
prevencion de condiciones y N® Inspecciones de
Implementar actos [nseguras para mejorar 90 SST Ejec.utadas SST/
actividades de las condiciones de trabajo, ’ N° Inspeccionesde X100 | ooy
Seguridad y Salud | salud y calidad de vida del SST Programadas
en el Trabajo personal que labora en IRTP
orientadas a . .
mantener Identificar los agentes e
condiciones ; g , Agentes
optimas de trabajo y ocupacionales que estén Ocupacionales
e presentes en los puestos de eiecutados
minimizar los trabai 0% ] ; x100 | ssT
accidentes y ralejo, patd. proponer ° | "N® de Monitoreos de
enfermedades medld?s prevle nivas y g Agentes
ocupacionales sanecivas 2 lsipues s e Ocupacionales
trabajo programados
N® empresas
Contratistas que
- prestan servicios en
L\gg:ﬁ;; 0 Supervisar a las empresas IRTP Supervisadas
Seguridad y Salud contratistas en lo referente a 80% N° empresas X100 | SST
en el Trabajo seguridad y salud en el trabajo Contratistas que
prestan servicios en
IRTP
Examenes Médicos
Ocupacionales
Periodicos -
00 |00 x100 | SST
xamenes Médicos
Implementar el ; i Ocupag’iopales .
Sisfistid e Balid Reallza( la Vigilancia Médica Periddicos
Ocupacional Ocupacional Programados
Contratacion del
100% Medico Ocupacional GAF

para la Vigilancia
Médica Ocupacional

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP -2018

Pagina 4 de 16




INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

IV. MARCO LEGAL

— Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

— Ley N° 30222 "Modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

— Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

— Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

— Decreto Supremo N° 010-2014-TR Aprueba normas complementarias para la adecuada aplicacion de la
Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley 30222.

— Decreto Supremo N° 012-2014-TR Aprueba el registro tnico de informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— RM 375-2008-TR  Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergondmico

— RMN®312-2011/MINSA. Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes Médico Ocupacionales
y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por actividad.

— RM. 004-2014/MINSA de 03 de enero del 2014: Modifica el numeral 6.6.1 del documento técnico

{ “Protocolos de examenes meédicos ocupacionales y guias de diagnéstico de los examenes médicos
obligatorios por actividad *, aprobado por RM N° 312-2011-MINSA.

— RM. 571-2014/MINSA de 25 de julio del 2014: Modifica el subnumeral 6.7.2 del numeral 6.7 del rubro VI
del documento técnico “Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de diagnéstico de los
examenes medicos obligatorios por actividad “, aprobado por RM N°® 312-2011-MINSA.

— Ley N° 28081 Ley que incorpora el trabajo de los periodistas que realizan investigacion de campo como
actividad de riesgo.

— Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud - Decreto Supremo 009-97-SA

— Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - D.S. 003-98-TR.

— Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

— Decreto Supremo N°019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo.

— Constitucién Politica del Per(.

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL IRTP

EI IRTP tiene su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP aprobado mediante:

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP -2018 Pagina 5 de 16




INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

A TR
>l ty

4,

Presidencia del Consejo

gde Ministros Instituto Nacionat de Radio y Television del Perl

2

Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° ¢33 -2013-IRTP

tma, 19 JUL 2013

CONSIDERANDO:

Que, ta Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi come su respectivo
Reglamento. establecen las caracteristicas y condiciones gue debe contemplar toda politica en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa sludida, el Instituto Nacional de
Radio y Television del Perl ha disefiado su Politica en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, i politica disefiada es susceptible de ser actualizada en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 20° de la Ley N° 29783, que dispone el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Con el visto buenc de la Gerencia General, de la Gerencia de Administracion v Finanzas

i ¥y de la Oficina General de Asesoria Legal y en uso de las facultades conferidas por e
Reglamento de Organizacidn y Funciones def Instituto Nacional de Radic y Television del Perd,
aprobade por Decreto Supremo N® 056-2001-ED

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar fa Politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo del IRTP, que en
anexc forma parte integrante de 1a presente Resolucion.

A Articulo 2°- Disponer que fa Oficina de Informatica y Estadistica publique la presente
/ ?{ ~ Resolucion y el anexo indicado en el Portal Institucional del IRTP.

NS Registrese, comuniquese y cimpiase.

R

Presidents Ejecutivy
LRT.P.

i o
f;{ (L s L(C- |
G Hid4 )3
+ 4 ; L 7

institite Naconal de Radio y Telgvis«dn gef Pery Av. José Galver 1040, Santz Bestriz, Lima. Central Telafonica: £160707
Radic Nacional del Perg Av. Pelt Thouars 447, Santa Beatriz. Telfs. 433-8650 / 4331404
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Presidencia del Consejo |

de Ministros institute Nacional de Radio y Television del Peru §

ANEXO N® 1
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Radic y Television del Peru - IRTP, tiene como Politica garantizar la
seguridad y salud en el trabajo para contribuir con &l desarrolio de sus colaboradores, a fravés
de la capacitacion continuia que permita afianzar una culiura de prevencién de riesgos
iaborales, comportamientos seguros & implemente un sistema de gestion para la prevencion de
riesgos ergondmicos, psicosociales, fisicos y bioldgicos; en concordancia con las normas
contenidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N® 005-2012-TR.

Para el IRTP sus colaboradores son su principal capital ¥ por ello asume el compromiso de
generar condiciones adecuadas para la existencia de un ambiente de trabajo, seguro y
saludable.

Dentro de este marco, el IRTP promovera al intemo la Politica de Seguridad y Salud, para In
cual realizara las sigulentes acciones:

Coadyuvar en la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Comité de
Segurdad v Salud del iIRTP, a través de su Plan Anual de Seguridad v Salud, de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias de |a entidad,

Liderar y brindar los recursos necesarios, previamente presupuestados, para el
desarrollo de las actividades en la organizacion y para la implementacion dei sistema de
Gestion de Seguridad y Salud, a fin de lograr su éxito en la prevencidn de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.

Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, que
comprenda la prevencién de riesgos, accidentes de trabajc y enfermedades
ocupacionalies.

Fomentar el compromiso y responsabilidad de cada trabajador mediante el
conocimiento y estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales & incidentes
y desarrofiar acciones preventivas en forma efectiva.

Realizar programas y acciones de educacion de prevencion de los riesgos laborales,
para fo cual se inducira, entrenard, capacitard v formara a los colaboradores en el
desempeno segurs y productive de sus labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento y reclutamiento del personal de la Institucion para
actuar en casos de emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

) Exigir que los proveedores y contratistas del IRTP, cumplan con fodas ias normas
e aplicables de seguridad y salud en el trabajo, cuando se encuentren de visita en la

/ Institucién. [ —— ——

/ - . 5 el £ g ! il o] BE " »
LI Mejorar de manera continual las condiciones en las gle 58 desarrolian las actividades
laborales, elevando asi el nivel.de.biggestar,  $atisfaceion en el trabajo

: :/ gl .?f Q
L A 4

F £ - - -y /.
2 ; K3 {7

instauto Nacional de Radio y Television del Peri Av. josé Ginez 1040-Sanle Beatriz Lime-Centrat- Tleftnica- 6100707
Radio Nacicnal del Peri Av. Patit Thouare 447, Santa Beatdz Telfs 4325650 FA331404
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VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

EIIRTP ejerce el liderazgo para el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel
de toda la organizacion, representada por la Oficina de Administracion de Personal de la Gerencia Administracion
y Finanzas mediante el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.1. ORGANIZACION:

COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
DEL IRTP

EQUIPO DE SEGURIDAD Y
¢ SALUD EN ELTRABAJO

SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO EN LAS
FILIALES

6.1.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un drgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por Ia
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del
empleador en materia de prevencion de riesgos.

( El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad
en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo del IRTP y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral.

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones con sujecion a lo sefialado
en la Ley 29783, no esta facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion
de la seguridad y salud.

ORGANIZACION:

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP esta conformado por 12 miembros, de
acuerdo a:
— Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 124-2016-IRTP del 30 de Noviembre del 2016, constituye

al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP para el periodo 2016-2018
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REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

1. Gerente de Administracion y Finanzas Jefe de la Oficina de Administracion de Personal
2. Gerente Técnico Jefe de la Oficina de Filiales
3. Director General de Planificacion y Gerente de Prensa

Desarrollo Director General de Asesoria Legal
4. Gerente de Radio Jefe de la Oficina de Seguridad
5. Gerente de Comercializacion Gerente de Teleeducacion
6. Gerente de Television

e, Sl P =

REPRESENTANTES DE LOS COLABORADORES, elegidos por los colaboradores del IRTP

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Amador Flores Huamani Justo Poluche Mesta
Gino Lorenzo Michelini Cardenas Marco Antonio Jamanca Shuan
Sendi Bellatriz Fairlie Ballero Deyvis Aldo Panta Ruiz
Marcos Dominguez Marchena Marlo Pheniel Aguirre Reyes
José Velveder Jaimes Walter Cardenas Llanos
Rocio Beatriz Sicsi Jara Odar Alfredo Pacheco Gallupe

O Of e R
93 0 ESIn Y

REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

— Ordinarias: Mensualmente.

— Extraordinarias: Cada vez que lo solicite el Presidente o cualquiera de los miembros y/o en caso
de ocurrencia de accidente o incidente grave.

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el frabajo.

b) Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocery aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocion de la seguridad y salud en el frabajo, de la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

( f) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los colaboradores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

g) Promover que todos los nuevos colaboradores reciban una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los colaboradores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los colaboradores en
la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante comunicacion eficaz, la participacion de los
colaboradores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.
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m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del IRTP.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
IRTP y al colaborador.

r) Reportar a la méxima autoridad del IRTP la siguiente informacién:

r.1 El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2 La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez
(10) dias de ocurrido.

r.3 Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

r4 Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

a) Desarrolla sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion
y proteccion de la seguridad y salud.

b) Coordinay apoya las actividades de los Sub comités y de los Supervisores de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

6.1.2. SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra sus representantes en cada una de las

filiales del IRTP, los mismos que seran los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
seran elegidos por los mismos trabajadores y seran el nexo entre su filial y el Comité Central, y tendran

{ las mismas funciones del Comité.
Nombre Cargo Filial E::eecccrilgn
Rios Ramirez, Alexander | Técnico de Mantenimiento y
Humberto Reparacion de Equipos HpisLott e bo=tllE
. Vigilante - Operador de Equipos CAJAMARCA 2.
RO Bisiing BERNEY de Radio y Television Santa Cruz 30-03-2015
Ramos Chilén, José Martin Vigllrtia - Qparadar iz Equipos CAEMARCA 30-03-2015
de Radio y Television Secsemayo
illva e Técnico de Mantenimiento PIURA 23-04-2015
ugusto ,

Nizama Iman, Crecencio
Hermégenes Jefe Zonal TUMBES 23-04-2015
Sanchez Cobos, Manuel Operador de Radio IQUITOS 29-05-2015
Camargo Atencia, Victor Vigilante = Operador de Equipos

" | \saias de Radio y Television RUERLIS Ae0BRE0G

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP -2018 Pagina 10 de 16




INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU - IRTP

8 Soriano Castro, Miguel Opere_ld_gr de Equipos de TARAPOTO 99-05-2015
Angel Television
. i Vigilante - Operador de Equipos
9 | Rumay Mufioz, José Cruz de Radio y Television CHIMBOTE 15-09-2015
10 San_chez La Madrid, Luis Opera_udgr de Equipos de Radio y TRUJILLO 15-09-2015
Enrique Television
1 Broncang Diaz, Eudes Vlgllant_e - Operaldg‘r de Equipos HUARAZ 15-09-2015
Maradonio de Radio y Television
Pérez Palomino, Alfonso | Vigilante - Operador de Equipo
12| pavid de Radio y Television ATARUGHD 102013
g [pesa T e | ol HUANCAYO | 15-10-2015
ntonio
14 | Trujilo Calderén, Armando | 1eonico Vigilante de Equipo HUANUCO | 15-10-2015
Filial Huanuco
Chamorro Mendoza, Vigilante - Operador de
15| Wiredo Equipos de Radio ErHSG0 1ol
16 | Blas Ramos, Hector Felipe | Técnico Vigilante de Equipos ICA 13-11-2015
17 | Morante Coaquira, Ral Operador / Técnico TACNA 04-12-2015
18 | Vilca Arpasi, Julio Vigllanie Opersdorde Equipode | ompees | 09122005
Radio y Televisién
19 | Zambrano Hito, Javier Vigilante Operador de Equipo AREQUIPA Uil
de Radio y Television
20 | Juarez Centeno, Daniel Operador de TV Cuzco 20-05-2016
g1 | Belran Sumerente, Jefe Zonal Puno 20-05-2016
Esteban Nicomedes
99 Nina Hallanoca, Mateo Vlgllgnte para instalaciones y Puerto Maldonado | 20-05-2016
Eustaquio Equipo

B:1.3:

EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP esta conformado por:

- Ing. Jenny Rosmery Valencia Adama
- Sr. Oswaldo Orellano Chaquil

RESPONSABILIDADES

Especialista de SST
Asistente de SST

a) Coordinar e informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la Oficina de
Administracion del Personal y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre todas las
incidencias relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, ocurridas en el IRTP.

b) Participar en la elaboracion y/o modificacion de los instrumentos documentales necesarios para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Llevary tener actualizados la documentacion y los registros obligatorios, que conforman el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Realizar inspecciones periddicas, reportes a las areas administrativas y operativas, a las
instalaciones, maquinarias y equipos, y hacer el seguimiento al levantamiento de esas
observaciones en todas las sedes para su cumplimiento.

e) ldentificar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

f) Asesoramiento en materia de salud, seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del IRTP -2018
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g) Vigilancia de la salud de los colaboradores en relacion con el trabajo, a cargo de profesionales de la
salud.

h) Realizar las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, ocurridos en el IRTP.

i) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de los lugares
de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y
sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

J) Promover, prevenir, evaluar el estado de salud del colaborador en relacion con los factores de riesgo
a que estd expuesto, con el fin de ubicarlo a un sitio acorde con sus condiciones fisicas y
psicologicas.

k) Organizar las actividades de capacitacién a los colaboradores en temas de seguridad y salud en el
trabajo, asegurando una cobertura de toda la poblacion.

) Establecer actividades de prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

VIl. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD EN EL TRABAJO- RISST

EL Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta que contribuye para la accion
y la cultura preventiva, es fundamental que cada unos de los colaboradores tenga un ejemplar, quienes ademas
recibiran la capacitacion pertinente de manera que puedan cumplir estrictamente su contenido.

EI IRTP ha cumplido con entregar los Reglamentos Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado el
2014 por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a todos sus colaboradores.

En el afio 2016 se ha impreso el RISST version 2016, que fue aprobada por el Comité de SST y oficializada
por el IRTP mediante la Resolucion de Presidencia N° 056-2016/IRTP, el cual ha sido entregado a los
colaboradores del IRTP en los meses Octubre 2016 a Enero 2017.

VIl. PROGRAMAS
8.1, PROGRAMA DE CONTROL DEL RIESGO
8.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES -IPERC

Mediante el IPERC se evalla los riesgos presentes en todas las areas del IRTP, con la finalidad
de identificar los niveles de riesgo intolerable, importante, moderado, tolerable y trivial, para aplicar los
controles, a partir de la matriz IPERC se realiza la elaboracion de los Mapas de Riesgos de la entidad.

El Instructivo IPER- 1-001-2018-GAF-IRTP, contiene la metodologia a usarse.

EI IRTP cuenta con 12 matrices IPERC para las diferentes areas:

IPERC Gerencia de Prensa

IPERC Gerencia de Television

IPERC Gerencia de Radio Nacional

IPERC Gerencia Técnica

IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas-Oficina de Seguridad

IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas-Logistica — Mantenimiento

IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas-Oficina de Logistica-Almacén
IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas-Logistica-Unidad de Mantenimiento
IPERC de la Oficina Informatica y Estadistica

10 IPERC de la Oficina de Filiales

11. IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas GAF / Oficina Logistica / Unidad de Patrimonio
12. IPERC de Oficinas Administrativas

© O NP DA WN

8.1.2. MAPA DE RIESGOS

Los mapas de riesgos indican graficamente los peligros y riesgos a lo que estamos expuestos en
cada local y asi motivar a todos los colaboradores a tomar acciones para prevenir o reducir los efectos
de un posible evento.
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Se elaborara los mapas de riesgo, con base en los planos de evacuacion de cada uno de los
locales del IRTP

8.1.3. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Este programa desarrolla los procedimientos de trabajo para las actividades de mayor riesgo que
se realizan en el IRTP.

El Instructivo de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro -006-2018-GAF-IRTP contiene los
lineamientos de este programa.

El Instructivo Trabajos en Alturas - 1-004-2018-GAF-IRTP, es parte de este programa.

8.1.4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Este programa basado a la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos del IRTP,
identificara los equipos de proteccion adecuados necesarios a utilizar por los trabajadores por areas de
trabajo y actividades a desarrollar y se proporciona a los colaboradores con la finalidad de mitigar la
exposicion a los riesgos que originan los accidentes laborales.

El Instructivo para Equipos de Proteccion Personal [-007-2018-GAF-IRTP contiene los
lineamientos de este programa.

8.2. PROGRAMA DE CAPACITACION

El Programa de Capacitacion incluye actividades de capacitacion y entrenamiento al personal del IRTP
en temas relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Capacitaciones en SST- P002-2018-GAF-IRTP, contiene la metodologia a usarse, y los
lineamientos de la realizacion de las capacitaciones en el IRTP

Las campafias de seqguridad se realizan respecto a riesgos especificos, a fin de difundir masivamente a
la mayoria de los colaboradores.

8.3. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD

8.3.1. OBSERVACIONES DE SEGURIDAD.

La herramienta de observaciones en el trabajo se utiliza para identificar in situ los peligros y riesgos
anidados en el desarrollo del trabajo diario, se realiza sin programacion alguna.

Esta observacién debera ser remitida a la administracion, mediante el Formato de Reporte de
Actos y/o Condiciones Inseguros: I-GAF N°02-2018/F-10, para levantar la observacion.

8.3.2. INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

La herramienta de Inspecciones en el trabajo se utiliza para identificar in situ los peligros y riesgos
anidados en el desarrollo del trabajo diario, se realiza con una programacion planeada.

El Instructivo de Inspecciones y Observaciones - 1-002-2018-GAF-IRTP contiene los lineamientos
de este programa.

8.3.3. RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Este programa contiene el Plan de Contingencias con la finalidad de establecer acciones para el
adecuado afrontamiento de emergencias como: Sismos, Incendios, Accidentes e Incidentes de Trabajo,
Actos vandalicos.

El Plan de Contingencias P004-2018-GAF-IRTP, contempla los lineamientos de este programa.

8.3.4. MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES

Este programa realizara el Monitoreo de Agentes que puedan estar presentes en el IRTP, basado
en la evaluacion del IPER.

El Plan de Monitoreo de Agentes Ocupacionales P003-2018-GAF-IRTP, contempla los
lineamientos necesarios.
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8.4. PROGRAMA DE DESEMPENO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.5.

8.4.1. REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Este programa se encarga de registrar e investigar los Incidentes y Accidentes de Trabajo
ocurridos en el IRTP, generando recomendaciones y medidas correctivas a fin de evitar futuros accidentes
similares.

Este programa mantendra registrado la estadistica de accidentabilidad mensualmente

El Instructivo Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo-1-003-2018-GAF-
IRTP contempla los lineamientos de este programa.

8.4.2. AUDITORIAS EXTERNA

Este programa verifica la efectividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del IRTP, mediante los indicadores de gestion y Auditorias Internas y Externas.

El Instructivo de Auditorias |-008-2018-GAF-IRTP, contempla los lineamientos necesarios.

8.4.1. EMPRESAS CONTRATISTAS

Este programa vigila y asegura que las contratistas dentro del IRTP, cumplan con la Legislacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente a fin de evitar accidentes de trabajo en las instalaciones del
IRTP.

El Instructivo de contratistas - [-005-2018-GAF-IRTP contempla los lineamientos de este programa.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

8.5.1. VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

*Actividad a realizar con la contratacion de un Médico Ocupacional

Las actividades de Vigilancia Médica Ocupacional, son de manera permanente en todo el tiempo
en el que el colaborador se encuentra contratado por la empresa. Dichas actividades se centran en
realizar medidas preventivas promocionales para evitar la presencia de alguna patologia producto del
trabajo, asi como para evitar complicaciones de alguna condicion que pueda tener dicho colaboradora,
en funcion del estado de salud evidenciado en los examenes de ingreso y periddica.

Dentro de estas actividades estaran el estudio y anélisis de los resultados de cada uno de los
examenes médicos ocupacionales, entrevistas personales al momento de brindarles dichos resultados,
charlas continuas en relacion a la prevencion de riesgos para la salud, coordinaciones segin se
requiera para campanas de despistaje, propuestas de vacunas, seguimiento de descansos médicos
prolongados, entre otras actividades que puedan requerir la intervencion médica ocupacional, todo
ello relacionado a contribuir en alguna modificacién de sus actividades laborales. Asimismo, se
programaran los seguimientos segun las indicaciones que se brinde a los distintos colaboradores, quienes
tendran la obligacién de seguir con lo indicado por el medico asi como de acudir a las citas que se
dispongan.

8.5.2. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - EMO

Son los examenes medicos que se realizar a los colaboradores de la institucion, los cuales deben
tener protocolos médicos ocupacionales que indican pruebas médicas de acuerdo a los riesgos inherentes
al puesto de trabajo que desempeiia el colaborador.

8.5.2.1. Examen Médico Ocupacional - EMO Pre-Ocupacional
Son el conjunto de evaluaciones médicas que se realizan al trabajador antes de que sea
admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud ocupacional al
momento del ingreso y la aptitud del trabajador para el mismo. Forman parte del proceso de
seleccion
Los colaboradores del IRTP cuando se incorporan a la entidad como parte del proceso de
seleccion pasan por este examen médico.
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8.5.2.2. Examen Médico Ocupacional - EMO - Periédicos

Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral.
Estos examenes tienen por objetivo la promocion de la salud en el trabajo y la prevencion y deteccion
precoz de signos de patologias ocupacionales o su ausencia. La frecuencia con la que se realizan estos
examenes estd determinada por el IRTP en base a los riesgos detectados en el medio laboral, la
intensidad y la frecuencia de exposicion a los mismos. Todos los frabajadores del area administrativa del
IRTP realizaran su examen medico ocupacional por lo menos una vez cada 2 afios salvo en aguellos
casos en los cuales se amerite realizar una nueva evaluacion médica en un lapso mas breve. Los
trabajadores del area operativa pasaran su examen médico ocupacional una vez cada afo.

EI'IRTP, este afio programara la toma de examenes Médicos Ocupacionales periddicos para todo
el personal que viene laborando actualmente.

8.6. PROGRAMA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
El programa para la persona con discapacidad en el IRTP se basa fundamentalmente en:

( * Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos para personas con discapacidad que hay en la
entidad.
* Eliminacion de barreras arquitectonicas.
* Potenciar la comunicacion de las personas con discapacidad en sus entornos laborales.
* Eliminar barreras mentales y psicosociales.

Definicién de la persona con discapacidad, segun el Articulo 2.-de la Ley 27050

La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias evidenciadas con la pérdida
significativa de alguna o algunas de sus funciones fisicas, mentales o sensoriales, que impliquen la
disminucion o ausencia de la capacidad de realizar una actividad dentro de formas o méargenes
considerados normales limitandola en el desempefo de un rol, funcién o ejercicio de actividades y
oportunidades para participar equitativamente dentro de la sociedad.

Teniendo en cuenta el tipo de Discapacidad, se identifica las recomendaciones a tener en cuenta en su
entorno de trabajo.

1. DISCAPACIDAD FiSICA:

{ Se refiere a las deficiencias corporales y/o viscerales que ocasionan dificultad significativa o
imposibilidad para caminar, correr, manipular objetos con las manos, subir o bajar gradas, levantarse,
sentarse, mantener el equilibrio, controlar esfinteres, entre otras. Estas deficiencias pueden ser
evidentes (amputaciones, paraplejia, hemiparesia, etc.), pero también provocan el dafio y la limitacion

,\nm TN en la funciép gie c’>rgano§ interno§ y, por lo_tanto, en mughas oca_siones puedgn ser irr)pgrceptibles
<3 (‘ ‘?‘(.:j (fibrosis quistica de pancreas, insuficiencia renal cronica terminal, epilepsia de dificil control,

/ Este tipo de discapacidad requiere de adaptaciones al medio fisico para la eliminacién de barreras
arquitectonicas que dificulten su adecuado desenvolvimiento.

\DAD 'S 2. DISCAPACIDAD PSICOLOGICA
Y Se reflere a las deficiencias y/o trastornos del comportam|ento deI razonamlento de los estados de
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Dentro del proceso de inclusion laboral.-

Este tipo de discapacidad requiere que el ambiente laboral sea tranquilo, las tareas encomendadas
sean concretas, sin implicar niveles de presion ni responsabilidades complejas. Las personas que
presentan esta discapacidad deben estar controladas con tratamiento especializado y sus actividades
laborales deben estar bajo supervision.

3. DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Se refiere a las deficiencias cognitivas que dificultan la comprensién de ideas complejas, asi como la
capacidad de razonar, de abstraccion y de anticipar los peligros. La caracteristica principal es la
dificultad para aprender y poder ejecutar algunas actividades de la vida cotidiana.
Dentro del proceso de inclusion laboral.-
Este tipo de discapacidad requiere de una clara identificacion de sus potencialidades para la asignacion
de tareas practicas, que no impliquen mayores niveles de responsabilidad ni de complejidad.

4. DISCAPACIDAD SENSORIAL (VISUAL, AUDITIVA'Y DE LENGUAJE)

4.1.- DISCAPACIDAD VISUAL.- Se refiere a personas que presentan ceguera y baja vision. En ambas
( situaciones estariamos hablando de personas con un alto grado de pérdida de vision, que causa dificultad
| en la movilidad y la orientacion.
Dentro del proceso de inclusion laboral.- Este tipo de discapacidad, requiere de apoyos tecnologicos
como el Sistema Jaws (lector de pantalla), asi como la identificacion de espacios mediante sefialética en
braille.

4.2.- DISCAPACIDAD AUDITIVA.- Se refiere a personas que presentan sordera debido a que no han
desarrollado el sentido del oido o han perdido la capacidad de escuchar, situacion que dificulta la
comunicacion con su entorno. Muchos de estos casos se ven acompafiados por la ausencia de lenguaje,
circunstancia que requiere del uso de audifonos y la expresion mediante la lengua de sefias.

Dentro del proceso de inclusién laboral.-

Este tipo de discapacidad, requiere del desarrollo de procesos de comunicacion alternativos por parte de
sus compafieros de trabajo: hablar claramente, despacio, con palabras sencillas que puedan ser
facilmente leidas en los labios, escribir aquello que requiere comunicarse y confirmar que los mensajes
han sido comprendidos. Las responsabilidades encomendadas no deben implicar la necesidad de
comunicacion con el pablico.

( 4.3.- DISCAPACIDAD DEL LENGUAJE.- Se refiere a personas que presentan deficiencia para la
expresion verbal que dificulta la comunicacion y la interrelacion; puede producirse de manera vinculada
— a la sordera, o ser una secuela de ofro tipo de lesiones.
A{Q@““%Dentro del proceso de inclusion laboral.- Este tipo de discapacidad requiere de la paciencia y
/& Zeglaboracion por parte de sus compafieros de trabajo para poder establecer alternativas de
municacion.
s responsabilidades encomendadas no deben implicar prioritariamente la necesidad de la expresion

El Control estara cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas mediante el Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo del IRTP de la Oficina de Administracion de Personal y El Comité de SST.

*I1.- PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se anexa el Programa anual de actividades programadas durante el afio 2018 en el IRTP.
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{oesy SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -—%ﬁ“— P-GAN 0012017 0L
on:
£ Ll .
TYPERL  wackial PROGRAMA DE ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fechs: _ Marzp 2018
IRTP Pagina1de2
B 4 N°® TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL C
c RU DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISON DEL PERU - IRTP 20338915471 José Galvez N° 1040 Santa Beatriz - Lima ACTIVIDADES DE RADIO Y TELEVISION 1205
Presupuesto Total Seguridad y Salud en el Trabajo 2018 para el IRTP S/ 411,640.47
‘Objetivo General 1 Implementar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el cumplimento legal
Objetivo Especifico 1.1 Ejecutar las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Presupuesto SST Sl. 22,500.00 *impresién de RISST en fisico
Meta : L Cumplir con el 100% de Actividades Programadas
g5 ; ANG 2018 : : % CUMPLIMIENTO
N° Actividades Programadas . e | . L A ]
rogce frmmonasols Ben Feb { Mar l Abr E May i dun ! dul E Ago | Sep [ oct l Nov ! Dic | Programada Ejecutada AT:;:;&} . Observaciones
- P R TS e e e——— : : o poribes e i - s s e :
1.1 Elabaracion y Aprobacion del Plan Anual y Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 CSST 1
1.2 Ejecucion de reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST 12
1.3 Procedimiento y elaboracion de PETS SST 0
1.4 Revision de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST 0
[Objetivo2 T Identificar y evaluar los riesgos presentes en |as actividades del IRTP. a fin de proponer medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo
Objetivo Espacifico 2.1 Revisar y Elaborar la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos para las distintas Areas
Presupuesto o o Si. 1.200.00 *Publicacién de IPERC en banner o cuadros
Meta SEN S Cumplir con el 100% de la Revision de IPERC ] _ e I
|~ \ctividades Pr i : ; R R T : 0 o
- dcllvidades Frogramadas. fesponaable B I Fet I ar [ Abr 1 May % Jun l_.xu l Ago ! Sep E oct ! Nov E Dic | Programada Ejocutada Af“"'“;ﬂ“ﬁ | Observaciones
0 'REVISION DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL-IPERC 4 ; S i ! g 1z 0 0% ;
21 IPERC Gerencia de Prensa SS8T-CSST 1
(' 22 IPERC Gerencia de Television SST-CSST 1
2.3 IPERC Gerencia de Radio Nacional SS8T-CSST 1
2.4 IPERC Gerencia Técnica SST-CSST 1
25 IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas-QOficina de Seguridad SS8T-CSST 1
26 IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas-Logistica — Mantenimiento SST-CSST 1
27 IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas-Oficina de Logistica-Almacén SST-CSST 1
28 IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas-Logistica—Unidad de Mantenimiento SST-CSST 1
29 IPERC de la Oficina Informatica y Estadistica SST- CSST 1
2.10 |IPERC de la Oficina de Filiales SST- CSST 1
2.11 |IPERC de Gerencia de Administracion y Finanzas GAF / Oficina Logistica / Unidad de Patrimonio SST-CSST 1
212 |IPERC de Oficinas Administrativas S8T-CSST 1
| Objetivo 2 i Identificar y evaluar los riesgos presentes en las actividades del IRTP, a fin de proponer medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo
| Objetivo co2.2 Elaborar los mapas de riesgos para todas las sedes del IRTP
Presupuesto SI. 33,850.00
Cumplir con el 80% de |a Elaboracion de Mapa de Riesgos _
= SRR R NS ; T ARG 201 2 T . CUMELIMIENTO
i Fh ot e Sioatinedas Besnanastle O [ Feb E Mar i Abr f May [ Jun I Jui f Ago E Sep I oct j Nov [ Dic | Programada Ejecutad: Aﬁﬂﬁ} Observaciones
W |MAPA DE RIESGOS B R AGET T 3 T TR : -
Elaberacion de Mapa de Riesgos de 8 sedes IRTP en Lima
34 *Se necesita el Plano Actualizado de locales, seria recomendable hacer los Mapas de Riesgos conjuntamente con planos de arquitectura, eléctricos ; evacuacion y SST 8
que sirven para Inspeccién de INDECI.
Objetivo 3 5 Concientizar a los colaboradores a tomar medidas de seguridad para garantizar las condiciones generales de seguridad y salud en el ‘rabajo.
| Objetivo Especifico 3.1 Capacitar a los colaboradores en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Presupuesto 2 S, 12.800.00 *Concepto de Breaks, Servicio a cargo de Corredor de Seguros y Aseguradora de SCTR
[ Meta Cumplir con el 100% de Capacitaciones
: ~ P e oo ot Lol LR . e e - ANGZTE : : ik T
S i o il e R . : e e . __CUMPLIMIEN
: dades Programad esponsab | Ene 1 Feb I Mar i Abr I May [ Jun r.lul l Ago ! Sep | Oct t Nov } Dic: Programada Ejecutada "‘:“::;T% Observaciones
TN |PROGRAMA DE CAPAGITAGION T T : T 2 G : = i ] TR :
4.1 Induccion en SST SST 0
\ /4.2 Actualizacién de la Ley y Regl en Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST MINTRA 1
T a3 BASICA: Reporte de accidentes de trabajo MINTRA 1
_Ah . o] mido atodo |Movimiento Manual de Cargas Marsh Rehder 2
s Seguridad en Trabajos Eléctricas Marsh Rehder 1
4 S5 [Manejo Defensivo Marsh Rehder 2
3 '?“ Trabajos de Alto Riesgo: Trabajo en Alturas certificado Externa 0
¥ 5 ﬁ?- Ergonomia en Oficinas Marsh Rehder 1
k P~ Primeros Auxilios y Reanimacion Cardiopulnionar RCP Marsh Rehder 1
F ] Bga Lucha contra Incendios Marsh Rehder 1
S’%%Q_ﬁ'ﬂgp&én SST en filal Zona Norte 1 (Piura, Tumbes) SST yio Externa 1
4 Ga‘ﬁcnacién SST en filial Zona Norte 2 (Chiclayo, Jaén, Cajamarca) SST y/o Externo 0
413 Capacitacion SST en filial Zona Norte 3 (Chimbote, Trujillo, Huaraz) SST y/o Externg 0
4.14 _C.amg_i’t_acién SST en filial Zona Oriente (Tarapoto, Iquitos, Pucallpa) SST y/o Externo 1
50 KEPapitaema SST en filial Zona Centro (Ayacucho, Huancayo. Huanuco) SST ylo Externc 1
Ak ~ETpaolacion ST en filal Zona Sur 1 (ica) SST ylo Exterra s
‘dﬁ & ciagw@‘en filial Zona Sur 2 (Cuzco, Puerto Maldonado, Puno) SST y/o Externo i
“nas 1 cigh BATlen filial Zona Sur 3 (Tacna, Moguegua, Arequipa) SST y/o Externa 1
u &3
73 Concientizar a los colaboradores a tomar medidas de sequridad para garantizar las condiciones generales de sequridad y salud en el trabajo.
v oa Concientizar a los colaboradores respecto a riesgos especificos
Y/ : Si. 45,273.15 Compra de implementos de proteccion solar
‘_ﬂﬁ SR Cumplir con el 100% de las Campanas = _ _ -
3 LR TG e BET ; _ TANDZ018 E R W RO e e = CUMPLIMIENTO
¥ Actividades Pi amad g esponsabi 5 | - L = o : i i
N gadles Programadas T obloclieg | o ;l Feb ] Mar { Abr F May l dun ‘ Jut ] Ago ! Sep [ Oct ! Nov l Dic | Programada Ejecutada A‘:*‘:’:"-‘_ Observaciones
V__|CAMPANAS DE SEGURIDAD : : ; R R 3 o T
5.1 Prevencian contra la Radiacion Solar: Entrega bloqueador, lentes y sambrero a colaboradores con riesgo a exposicion al sol SST ] | | | | T I | 1
52 | Gimnasia Laboral SST | ] [ | | ] | [ 1
vi Qtros i 3 : 1 o 0%
6.1 Elaboracion de Recor iones de Seguridad y Salud en el Trabajo para adjuntar a Contrato de Trabajo SST 1]
6.2 Boletines Informativos SST 3
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Objetivo 4 : e Implementar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo orientadas a mantener condiciones optimas de trabajo y minimizar los accidentes y enfermedades ocupacionales
Objetivo Especifico 4.1 Establecer actividades de prevencion de Condiciones y Actos Inseguras para mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida del personal que labora en IRTP
Presupuesto S| Si. 16,500.00 Viaticos y Viajes aFiliales 2 personas del Comité de SST
Meta Cumplir con el 100% de las Actividades Programadas
: : 020 CUMPLIMIENTO
N° Actividades Programadas Responsable "=~ [ = } e I T F May [ = ! i i Ao i & l - l - F Dhc [ ol Ejecutada Ai::?-ce Observaciones
Rt e k = — L : ——— 5 m‘uﬁt ;
7.1 Reporte de Condicicnes y Actos Inseguros todo el personal 0
five B W PECCONES DE SERURADEIE T e e g L e e e T e i _ 10 0 0%
8.1 Inspeccion General SST 1
8.2 Inspeccion de Luces de emergencias SST 1
8.3 |Inspeccion de Extintores SST 1
8.4 |Inspeccion de Botiquines SST 1
8.5 Inspeccién de Vehiculos ssT 3
8.6 Inspeccién Equipos y herramientas SST 0
8.7 Inspeccion SST en filial Zona Norte 1 (Tumbes) SST y/o Externo 1
8.8 Inspeccion SST en filial Zona Oriente (lquitos) SST y/o Externo 1
8.9 Inspeccion SST en filial Zona Centro (Ayacucho) SST ylo Externo 1
8.10 |Inspeccion SST en filial Zona Centro Puno-Juliaca) SST y/o Externo 1
8.1 Inspeccidn SST en filial Zona Sur 3 (Tacna) SST yl/o Externo [ 1
Do RESEVESTA ANTEEMERGENCIRS T B e e e e e e ' i ek : 3 0 betaitor] it D R S e s e e W D R
9.1 Elaboracion de Plan de Contingencias SST 1
9.2 Simulacros 0s H ﬂ 2
’f')b]'aﬁva 4 Implementar actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo orientadas a mantener condiciones optimas de trabajo y minimizar los accidentes y enfermedades ocupacionales
jetivo Especifico 4.2 i Identificar los agentes ocupacionales que estén presentes en los puestos de trabajo, para proponer medidas preventivas y correctivas a los puestos de trabajo
Presupuesto i = Sl 8,000.00 Monitoreo realizado por servicio de un tercero
Meta Cumplir con el 100% de las Monitoreos Programados
5 TR : ANO 2018 i R __CUMPLIMIENTO
L : L0 tuidades Programadas Responsabl&: - - Ene l Feb [ Mar ’ Abr I May I Jurn: ! Jut [ Ago ; Sep E QOct E Nov E Dic ngﬁmudl Ejecutada A‘:“::'I‘?! o Observaciones
X___|MONITGREG DE AGENTES OCUPACIONALES : hh ; b A i aEE e S B
10.1_|Ejecucion del Monitereo de Agentes Ocupacionales identificados en el IPERC (Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergonémicos, Psicosacial) Externo | [ [ [ [ | [ L | | [ 1
Objetivo 5 i e Mejorar el desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo Especifico 5.1 Establecer actividades de prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida del personal que labora en IRTP
Presupuesto : Sl 5,000.00 Auditoria realizado por servicio de un tercero
Meta __|Cumplir con el 100% de las Actividades Programadas
/ . i R AND 2018 - : e ____ CUMPLIMIENTO et BRI o R R ST
N Actividades Programadas Responsabie Fne i Fab ; Mar ¥ Abr ! May i i E Jut i Ago l Sep l Oct i Nov l Dic Programad Ei A;z:l:::ﬁ} Observaciones
Xi REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO i i : ; ] B o DIV O e R R e e e
111 |Registro e Investigacion de‘Incidentes SST 0
11.2 Registro e Investigacion Accidentes de Trabajo S8T [
Xit  |ESTADISTICAS . ; 12 [} 0%
12.1 |Registro de Estadisticas de Accidentabilidad SST 12
XW__|AUDITORW e e e i 0 o e
131 Auditoria Interna Externo 1
Objetivo 5 |Mejorar el desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo Especifico 5.2 Supervisar a las empresas contratistas en lo referente a seguridad y salud en el trabajo
Presupuesto sl. "
Meta 1 Cumplir con el 100% de las Actividades Programadas
= S ; _ . 20 : ; : 5 CUMPLWIENTO
I _ Actividades Programadas Raspoli tahig Ene l Feb [ Mar I Abr l May I Jun { Juk [ Ago ; Sep [ Ocl [ Nov [ Dic Programada Ejecutada AA:‘"“ Observaciones
I XV |EMPRESAS CONTRATISTAS : j Ve ; o i e e
14.1  |Induccién en SST SST 0
14.2  |Procedimiento de Contratistas en el IRTP SST 1
14.3 |Inspeccion de Seguridad SST 0
o] -~ ] Implementar el Sistema de Salud Ocupacional
""" Realizar la Vigilancia Médica Ocupacional
S/. 129,600.00 Vigilancia Medica Ocupacional y Toma de Examenes Médicos Ocupacionales realizado por servicio de un tercero
Cumplir con el 100% de las Actividades Programadas
5 i ! ANO 2017 CUMPLIMIENTO
_ Actividades Programadas Responsable | f Feb I Mar I Abe i May i Jun , Ju ’ o E ~ E Oct i Nov I Dic | Programada Ejecutada Aﬁﬂf;; Observaciones
UPACIONAL z Bl j : iE : g o T
5 edica Ocupacional: *Contratacion del medico Ocupacional IRTP 1
| [EXAMENES MEDICOS DCUPACIONALES ? i [} 0%
6. ealizacion de Examenes Médicos Ocupacionales: Pre O les (OPERATIVO Y ADMINISTRATIVQ) Externo 0
6.2 |Realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales: Periddicos (OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO) Externo 1
etivo 7 Implementacion de medidas de seguridad en condiciones especificas
ftive Reducir el riego existente para personas con discapacidad
...... Sl 136,917.32
Cumplir con el 100% de las Actividades Programadas
i f 2018 : : ] CUMPLIMIENTO
EFARIQ. ] i R frerme fere | roe [ | o [ [ [ i [ a0 [oow oot [ v [ 6 | progamase | crocwass | Avonee Ovseciones
- \vil HPROGRAMADE DISCAPACIDAD S e e e e e e B 2l : T R P 1 a 0%
) madantlipdyIof de Peligros y Evaluacion de Riesgos para personas con discapacidad IRTP [ [ | | | | [ | " | \ 1
Avle (JOPAS MCTVIDAGES COMPLEMENTARIOS ' e RO R T S
ffatacion de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo personal Temparal _




