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ca, 13 AGD 2024

VISTOS.- el OficioN®2149-2024-GORE-ICA-DRE-CAJD (H.RN°E-060429-
2024), que contiene los Recursos de Apelacion interpuesto por la administrada dofia. VELASQUEZ VALENCIA
CARMEN ROSA, contra la Resolucién Directoral Regional N°4702-2024 de fecha 22 de mayo del 2024, expedidas
por la Direccién Regional de Educacién de Ica; sobre su solicitud el Recalculo de la Bonificacién Especial por
Preparacién de Clase; equivalente al 30% de su remuneracion total.

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante expediente N°0021610-2024 de fecha 10 de mayo del 2024, por
dofia. VELASQUEZ VALENCIA CARMEN ROSA, formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacién de Ica,
soficitando sobre el recalcule de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clase y evaluacion equivalente al 30% en
hase a la remuneracion total;

Que, mediante 1a Resolucién Directoral Regional N°4702-2024, de fecha 22 de
mayo del 2024, la Direccion Regional de Educacion de Ica, RESUELVE DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion
formulada por VELASQUEZ VALENCIA CARMEN ROSA, identificada con DNI N°21437248, sobre el recalculo de ia
bonificacién especial por preparacién de clase y evaluacion; equivalente al 30% de su remuneracion total, desde febrero
1991 hasta noviembre de 2012, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién

Que, No conforme con lo resuelto por la Direccion Regional de Educacion de Ica,
el recurrente formula recurso de apelacion con Expediente. N°0027383-2024, contra la Resolucidn Directorai Regional
N°4702-2024, de fecha 22 de mayo del 2024, ante la Direccién Regional de Educacién, el mismo que fue elevado a esia
instancia administrativa con Oficio N°2149-2024-GORE-ICA-CAJID, e ingresado con H.R.N°060429-2024;

Que, el Gobierno Regional de Ica es una persona juridica de derecho pablico, con
autonomia politica y administrativa en asuntos de competencia, constituyendo para su administracion econdmica y
financiera un pliego, presupuestal amparado por la Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiernos modificada por la Ley
N°27902; siendo el caso que las Resoluciones Regionales se emitan en segunda y Ulfima instancia administrativa de
conformidad con lo establecido en el Articulo 41° de la Ley N°27867,

Que, conforme a lo dispuesto en el Arl. 191° de la Constitucién Politica del
Estado, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos
Regionales tienen autenomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, en el caso concreto del Gobierno Regional de Ica, se ha dictado el Decreto
Regional N°001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de junio de 2004, que aprueba el Reglamento de Desconcentracion
Administrativa de Competencia y Facultades Resolutivas del Gobiemo Regional de lca” , modificada por el Decreto
Regional N°001- 2008-GORE-ICA/PR de fecha 12 abril de 2006; que establece en el Articulo Cuarto: "Las Direcciones
Regionales Sectoriales de Salud, Educacién y Agricultura, a través de sus érganos desconcentrados resoiveran
en primera instancia los procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia, a través de
Resolucién Directoral; corresponderé a la Sede Regional la segunda instancia, y resolveréd a fravés de
Resoluciones Directorales Regionales ™. Disposicion que resulta concordante con el numeral 4. Del articulo Sexto del
citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de Desarrollo Social, resolvera es
segunda instancia (...) 4.2. Los recursos de apelacién procedentes de las Direcciones Regionales de Educacion,
Salud, Trabajo y Promocién del Empleo, Vivienda, Construccién y Saneamiento (...)";
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Que, en merito de las disposiciones legales antes desglosadas, se determina que
ia Gerencia Regional de Desarrollo Social del ngiernq Rggional de Ica es competencia para resolver en segunda y
ditima instancia administrativa, el caso materia de autés; . 1.

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O.
de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: “E/ Recurso de Apelfacion se interpondra
cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trafe de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma auforidad que expidi6 ef Acto que se impugna para que eleve
o actuado af superior jerarquico” y el inciso 2 del articulo 216 de la misma Ley “E/ termino para la inferposicion de los
recursos es de 15 dias perentorios”. Asimismo, el Articulo 219 de la misma Ley establece: “Ef Escrio def Recurso deberd
seflalar el Acto del que se recurre y cumpla fos demés requisitos previstos en el Arficulo 122 de ia presente Ley™

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
medificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Regiamento aprobado
por D.S N* 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacién equivalente al 30% de su Remuneracién fotal {...)". Asimismo el personal Directivo o
Jerarquico, asl como el personal docente de la Administracién de la Educacién, y el personal docente de Educacion
Superior, perciben ademas una bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacién de documentos
de gestion equivalente al 5% de su remuneracidn total;

Que, conforme el articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que
‘Las bonificaciones, beneficios y demés conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
oforgado en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, seran calculados en funcién a la remuneracion tofal
permanente”:

2 Que, las normas laborales mencionadas en ef primer considerando de la presente
é'ﬁ: resolucién has sido derogadas a partir de 26 de noviembre de 2012, conforme a la DECIMA SEXTA Disposicion,
5/ transitoria y final de la Ley N° 20944 "Ley de la Reforma Magisterial “dejandose sin efecto todas las disposiciones que se
opongan a la citada ley, motivo por el cual en la actualidad no corresponde su atencién a la pretansion planteadas, dado
que no se encuentran comprendidos en la ley;

Que, los Pensionistas de! Decreto Ley N°20530 de la jurisdiccion de la Direccion
Regional de Educacion de Ica, perciben bonificaciones pensionables entre ellas por preparacién de clase y evaluacitn
del 30% y 35% respectivaments es calculados en base a la remuneracién total permanente dispuestos por &l Decrefo
Supremo N°051-91 PCM, en sustitucién de lo dispuesto por la Ley N°24029 y su modificatoria Ley N°25212 “Ley de
Profesorado” y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°018-90-ED derogado partir del 26/11/2012 por la Ley
N°29944;

Que, mediante Informe Técnico N°730-2024-DREI-DIPER/ARP de fecha 16 de
mayo de 2024, la Direccion Regional de Educacion, da a conocer la prohibicion de ios reajuste de remuneraciones Yy
ofros conceptos remunerativos estan sujetos a lo establecido en las leyes anuales de presupuesto, por lo que , para
efectuar et pago de ia bonificacion por preparacion de clase y evaluacion y la bonificacion especlal por el desempefio de
cargo y preparacion de documentos de gestién, equivalentes al 35%de los docentes activos de Decreto Ley 19990
obligatoriamente se requiere de una disposicion legal expresa refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas .en
tal sentido, por los fundamentos expuestos en el presente informe  NO ES PROCEDENTE , atender la peticion
planteada por dofta. VELASQUEZ VALENCIA CARMEN ROSA, identificada con DNI N°21437248, sobre recalculo de la
bonificacion especial por preparacién de clase y evaluacion equivalente al 30% en su pension mensual en base a la
remuneracion total desde febrero 1991 hasta noviembre de 2012;

Que, el articulo 6 ° de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2024, “Prohibe a la entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asf mismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquiera con as mismas caracteristicas sefialadas
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anteriormente”. Por o tanto, no resulta idénec amparar la pretension de la recurrente, méxime si la citada Ley también
sefiala, que "Todo acto administrative, acte de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces, si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional”,

Que, asi mismo, el numeral 1) de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N°
28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ", sefiala que”... las escalas remunerativas y beneficios de
toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afo fiscal
para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la ley general, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda
disposicién contraria, bajo responsabilidad;

Que, de lo expuesto en los considerandos precedentes, y teniendo en cuenta las
opiniones emitidas por la Direccion regional de educacion en el Informe Técnico N°730-2024-DREI-DIPER/ARP, asi
como lo sefialado en la Resolucién Directoral Regional N°4702-2024 de fecha 22 de mayo del 2024, materia de
apelacién, emitido por la Direccion Regional de Educacion de Ica. Por consiguiente deviene en infundado el recurso de
apelacion formulado por dofia. VELASQUEZ VALENCIA CARMEN ROSA, sobre su solicitud el recalculo de la
bonificacion especial por preparacion de clase; equivalente al 30% de su remuneracion total desde febrero 1991 hasta
noviembre de 2012,

Estando, el Informe Técnico N°® 480 -2024-GORE.ICA-GRDS, de conformidad con
lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemnos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-
2004-GORE-ICA, 1a Resolucién Gerencial Regional N°212-2023-GORE-ICA/GGR, que designan al suscrito las funciones
de la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regional de Ica.

SE RESUELVE -
,ARTiCULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacion
interpuesto por la administrada VELASQUEZ VALENCIA CARMEN ROSA, contra la Resolucién Directoral Regional

N°4702-2024 de fecha 22 de mayo del 2024, emitida por Ia Direccién Regional de Educacién de Ica, de conformidad a
los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por Agotada la Via Administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del
término de Ley a dofia. VELASQUEZ VALENCIA CARMEN ROSA, sefialando domicilio en Prolog. Acomayo 1345- Ica
y a 1a Direccion Regional de Educacién de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente resofucion en el
portal institucional del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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