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RESOLUCION DE ALCALDIA
N°007-2025-MDDAR/A

Pumahuasi, 13 de enero del 2025
VISTO:

El Informe N° 006-2025-MDDAR/GAF, de fecha 13 de enero del 2025, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, solicita la conformacién de la Comision para el Proceso de Concurso
Publico de Mérito por Necesidad D.L 728 N©01-2025-MDDAR, BAJO EL REGIMEN LABORAL 728-
OBREROS PARA EL ANO FISCAL 2025, asi como el Informe N°0009-2025-MDDAR/GM, de fecha 13
de enero del 2025, emitido por Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 194 de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por el Art. Unico de la Ley N°- 30305 en concordancia con el Art. 11 del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972- Ley Orgédnica de Municipalidades Locales gozan de autonomia Politica, econémica
y Administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia la facultad de ejercer
actos de Gobierno, Administrativo y de Administracién; con sujecién al ordenamiento juridico, siendo
el Alcalde su representante legal y méaxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 37°- de la Ley N°- 27972, Ley Organica de Municipalidades Establecidas: los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
=ladministracién publica, conforme a Ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
/. ’:}"ﬂ"'son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los

" derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, el Decreto Legislativo N° 728, regula el régimen laboral de la actividad privada,
normatividad que establece los Derechos y Obligaciones de las partes del contrato de trabajo. Los
X$(abajadores comprendidos en el mencionado régimen tienen derechos siempre y cuando cumplen
5 requisitos que la ley establece a gozar de vacaciones anuales por 30 dias, a percibir las
| ificaciones anuales equivalente a un sueldo cada una, en los meses de julio y diciembre, a la

Que, mediante el Informe N° 006-2025-MDDAR/GAF, de fecha 13 de enero del 2025, la

Gerente de Administracién y Finanzas solicita la conformacién de la Comision para el Proceso de
Concurso Publico de Mérito por necesidad D.L 728 N° 01-2025-MDDAR, bajo el Régimen Laboral 728-

\OBREROS PARA EL ANO FISCAL 2025, sustentado en los cambios administrativos de la institucion.
;\ ‘l Shin. TS

"\s ”\;\x Que, mediante el Informe N° 009-2025-MDDAR/GM, de fecha 13 de enero del 2025,
b G@X{ido por Gerencia Municipal, solicita la conformacién de la Comisién para el Proceso de Concurso
co de Mérito por necesidad D.L 728 N°01-2025-MDDAR, bajo el Régimen Laboral 728-OBREROS

EL ANO FISCAL 2025;

Que, mediante e/ MEMORANDUM N° 008-2025-MDDAR/A, de fecha 13 de enero del
2025, la Alcaldia expresa la necesidad de conformar la Comision para el Proceso de Concurso Publico
de Merito por Necesidad Decreto Legislativo D.L 728 N°01-2025-MDDAR, bajo el Régimen Laboral
728-OBREROS PARA EL ANO FISCAL 2025, conforme al detalle de los informes de la referencia;

Por las consideraciones expuestos y en atribucién a las facultades prescritas por la Ley N°
c}' Or gamca de Mu/"lCtpal/dad

,,Av RTICULO PRIMERO.- CONFORMAR; la Comisién Encargada de llevar a cabo el Proceso de

27" Concurso Pdblico de Mérito por Necesidad D.L 728 N°01-2025-MDDAR, bajo el Régimen Laboral 728-
OBREROS PARA EL ANO FISCAL 2025, misma que esta integrado por los siguientes servidores:
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> TITULARES:
o PRESIDENTE : GERENCIA MUNICIPAL
e PRIMER MIEMBRO  : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
e SEGUNDO MIEMBRO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

» SUPLENTES:
e PRESIDENTE : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
e PRIMER MIEMBRO : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL.
e SEGUNDO MIEMBRO : GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

NDO. La comisién de Evaluacién para la Seleccién de Personal bajo el Régimen
d&l Decreto Legislativo N°-728 de Contratacion Administrativa de Servicios, debera dar cumplimiento

ARTIC ERO. —-ESTABLECER, que dicho comité es responsable Administrativa y/o
Jjudicialmente en su caso de cualquier irregularidad cometida.
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