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H O SPITATL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 2% de febrero de 2025

VISTOS:

El' Expediente N.° 1475, que contiene la Nota Informativa N.° 09-02-2025-UGRED-
HCLLH/MINSA, Informe Técnico N.° 04-02/2025-PE-OPE-HCLLH, Proveido N.° 060-
02/2025-OPE-HCLLH/MINSA, e Informe Legal N.° 051-02-2025-AJ-HCLLH/MINSA, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842 — Ley
General de Salud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo que, la
proteccion de la salud es de interés publico; por tanto, es responsabilidad del Estado
regularlo, vigilarla y promoverla, asi como promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos sociales
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Que, a traves de la Resolucion Ministerial N.° 826-2021-MINSA, el Ministerio de Salud
aprueba la Norma de elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud,
siendo que en su numeral 6.1 Estructura de los Documentos Normativos, establece la
estructura que debe contar los documentos técnicos, dentro de los que se encuentran los
Planes, segln el tipo que corresponde, contando con el: Titulo, introduccion, finalidad,
objetivos, ambito de aplicacién, base legal, contenido, responsabilidades, anexos y
bibliografia. Consecuentemente, el numeral 6.3.4 establece que las recomendaciones
para la formulacién de planes, en caso de documentos normativos que tienen la
denominacién “PLANES”, debe realizarse aplicando ademas lo dispuesto en la Directiva
Administrativa para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos
de los organos, Unidades Orgdnicas de la Administracién Central, los Organos
Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos adscritos del MINSA, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N.® 1143-2019/MINSA, o la que haga de sus veces.
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Que, mediante la Ley N.° 29664, se crea el Sistema Nacional del Riesgo de Desastres —
SINAGERD, como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos; asi como evitar la generacion de nuevos riesgos y preparacion, y
atencion ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo
de Desastres.

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD), define la Gestion del Riesgo de Desastres como un
proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencion, la reduccion y el control permanente de
los factores de riesgo de desastres en la sociedad, asi como |la adecuada preparacion y
respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con
especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica ambiental de seguridad,
defensa nacional y territorial de manera sostenible.

IQue, en el numeral 2.16 del articulo 2 del Reglamento de la Ley N.° 29664, define el Plan
/ de Contingencia como los procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion,
alerta, movilizacion y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular
para el cual se tiene escenarios definidos; asimismo, el literal f) del numeral 39.1 del
articulo 39 del citado reglamento dispone que, en concordancia con el Plan Nacional de
- Gestion del Riesgo de Desastres, las entidades publicas en todos los niveles de gobierno,
. formulan, aprueban y ejecutan planes de contingencia.

Que, la Resolucién Ministerial N.° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el cual es un documento
técnico normativo que establece los lineamientos de obligatorio cumplimiento de los
érganos y unidades organizadas; a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

Que, con la Resolucién Directoral N.° 397-12/2025-DE-HCLLH/MINSA, se aprueba la
.~ Directiva Administrativa N.° 001-HCLLH-2024/OPE - “Directiva Administrativa para la

+ elaboracién de planes de trabajo V.02 del HCLLH"; con la finalidad de contribuir a la
" mejora de la gestién de las diferentes unidades organicas, a través de la estandarizacion
de los Planes de Trabajo en la entidad del Pliego MINSA, que se orienten a lograr la
operatividad de las intervenciones sanitarias y administrativas relevantes, concordante
con el Plan Operativo Institucional.

Que, el “Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencia y
Desastres - 2025 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", ha sido realizado con el objetivo
0 vr%_;ortalecer la gestion del riesgo de emergencias y desastres en el Hospital Carlos
. anfranco La Hoz, para tratar de garantizar que ante un evento las instalaciones del

\.’Ai_lfif/ hospital deban continuar funcionando de manera efectiva e ininterrumpida, favoreciendo
el uso dptimo de los recursos existentes y contando de manera simultdnea con personal

capacitado para proporcionar apoyo a todos los afectados.
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Que, mediante la Nota Informativa N.° 09-02/2025-UGRED-HCLLH/MINSA, la Unidad de
Gestion del Riesgo de Emergencia y Desastres, remite el “Plan de Trabajo Anual de la
Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencia y Desastres - 2025”, para su revision y su
aprobacion mediante acto resolutivo.
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Resolucion Directoral

Que, con Informe Técnico N.° 04-02/2025-PE-OPE-HCLLH, emitido por la Coordinacién
de Equipo de Planeamiento que forma parte de la Oficina de Planeamiento Estratégico
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, concluye que esta alineado con el Plan Operativo
Institucional 2025; ademas que, el “Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Gestién del
Riesgo de Emergencia y Desastres - 2025".

|Que, con el Informe Legal N.° 051-02-2025-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal de
'Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable en
atencion que el “Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencia
y Desastres - 2025 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”, es crucial para enfrentar
emergencias y desastres, asegurando la preparacion mediante actividades preventivas,
entrenamiento del personal y simulacros, facilitando la coordinacién entre las diferentes
areas del hospital, optimiza la gestion de recursos y permite una respuesta rapida y
efectiva ante crisis. Ademas, de cumplir con normativas legales, permite una evaluacion
continua de las estrategias y contribuye a reducir el impacto de las emergencias en la
salud y la infraestructura hospitalaria.

Que, contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracién, Jefatura
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefatura de la Unidad de Gestién del Riesgo
de Emergencia y Desastres, asi como el de Asesoria Legal de Direccion Ejecutiva del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y de conformidad con las facultades conferidas en el
literal c) articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Gestion del
Riesgo de Emergencia y Desastres - 2025 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”; el
mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.



ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Unidad de Gestién del Riesgo de Emergencia y
Desastres del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, realice la implementacion, aplicacion y
supervision del documento técnico aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a |a
¢ ‘-,1 informacion la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital
- ' Carlos Lanfranco La Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N
R | SuTEEE | Hpsoital Carkgs Laviranco La Hoz |

WIC- Willy Gabliol De LA Criz Lopes
CMP 065
DIRECTOR

90
EJEC OWCLLH

WGDLCL/BVM

C.c.:

- Oficina de Adminisiracion.

- Olicina de Planeamiento Estralégico

- Unidad de Gestién del Riesgo de Emergencia y Desaslres

- Asesoria Juridica.

- Responsable del Porlal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
- Archivo.
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INTRODUCCION
El Perd, debido a sus caracteristicas demograficas, se encuentra amenazado permanentemente,

no solo por fendmenos naturales, sino también por acciones provocadas por el hombre, que
pueden desencadenar en desastres debido a su alta vulnerabilidad, poniendo en riesgo la salud
y vida de las personas, asi como el funcionamiento de los servicios de salud, con dafios no solo
sobre la poblacion hospitalaria sino también en la infraestructura y equipamiento. Para ello es

necesario conocer los riesgos inherentes y potenciales a fin de gestionarlos y mitigarlos.

Toda emergencia requiere de procedimientos preestablecidos para neutralizar el evento de
manera rapida y eficaz. Estos procedimientos se basan en calculos y analisis de riesgos de lo
que probablemente sucedera y de esta manera preparar acciones especificas para contrarrestar

la posible amenaza.

Todo hospital que esta expuesto a amenazas naturales o humanas debe estar acondicionado
para soportar el impacto de un desastre y para prestar asistencia a las victimas en los momentos
criticos posteriores. Ello exige reducir oportunamente la vulnerabilidad de sus componentes
fisicos y organizativos y hacer preparativos para dar respuesta oportunidad y adecuada a la

demanda masiva.

La Unidad de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres (UGRED), unidad organica
dependiente de la Direccion ejecutiva, dentro de sus funciones contempla la reduccion del nivel
de riesgo ante amenazas naturales y/o antrépicas, incrementar la capacidad institucional y social
para la gestion de riesgos, incrementar la efectividad de las acciones de respuesta ante las
necesidades de |la poblacién afectada por emergencias o desastres e incrementar la eficiencia

operacional.

La UGRED cuenta con la conformacion del grupo de trabajo de gestion del riesgo de desastres.
Con el presente documento se busca tener un plan para establecer prioridades y un cronograma
de actividades en materia de gestion del riesgo de desastre y consecuentemente el beneficio

para usuarios internos y externos al hospital.

Por tanto, el hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha desarrollado el Plan de Trabajo Anual de la
UGRED 2025, que tiene actividades e instrumentos desarrollado en el marco de los componentes
de la gestion prospectiva, reactiva y correctiva en el manejo del riesgo de desastres, a fin de

mitigarlos.

UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 3
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FINALIDAD
El presente Plan de Trabajo Anual de la UGRED 2025, tiene como finalidad guiar el desarrollo

de las acciones a ser realizadas por el grupo de trabajo de gestion del Riesgo de Desastres del

hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

OBJETIVOS

3.1. Objetivo General:

Fortalecer la gestion del riesgo de emergencias y desastres en el hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, para tratar de garantizar que, ante un evento adverso, las instalaciones del hospital deban
continuar funcionando de manera efectiva e ininterrumpida, favoreciendo el uso 6ptimo de los
recursos existentes y contando de manera simultanea con personal capacitado para

proporcionar apoyo a todos los afectados.

3.2. Objetivos Especificos:

- Desarrollar e implementar los instrumentos estratégicos necesarios para la gestion del
riesgo de emergencias y desastres.

- Impulsar y fortalecer el desarrollo del Sistema de Comando de Incidentes, a través de
la participacion y realizacion de los simulacros y simulaciones.

- Fomentar el interés y el compromiso del personal de la institucién para participar
activamente en los diferentes grupos de brigadas hospitalarias necesarias para el
apoyo ante eventos adversos.

- Gestionar la contratacién del recurso humano capacitado y certificado para desarrollar
estudios de vulnerabilidad y riesgo en la institucién, como es el indice de Seguridad

Hospitalario — ISH.

AMBITO DE APLICACION
El Plan de Trabajo Anual de la UGRED 2025, va dirigido a todo el Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz, ubicado en Av. Saenz Pefia cdra. 6 s/n — Puente Piedra.

BASE LEGAL

o

Ley N°26842, Ley General de Salud

Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastre

Ley N°27604, que modifica la Ley N°26842 respecto de la obligacion de los establecimientos
de salud a dar atencién médica en caso de emergencias y partos.

Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

D.S. 098-2007-PCM, Plan Nacional de Operaciones de Emergencia.

D.S. N-038-2021 PCM Actualizacion de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres con horizonte temporal al 2050.

D.S. N-115-2022 PCM Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - PLANAGERD
2022-2030.
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e D.S. 058-2001-PCM. “Procedimiento Declaratoria de Estado de Emergencias”.

e D.S. N°048-2011-PCM “Reglamento de la Ley N°29664 del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres”.

e Resolucién Suprema N°009-2004-SA, Plan Sectorial de Prevencién y Atencién de
Emergencias y Desastres del Sector Salud.

e Resolucion Ministerial N°463-2010-MINSA, Reglamento de Organizacioén y Funciones del
HCLLH.

e Resoluciéon  Ministerial N°628-2018/MINSA, Directiva Administrativa  N°250-2018
MINSA/DIGERD Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencias
y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

e Resolucion Directoral N°397-12/2024-DE-HCLLH/MINSA “Directiva Administrativa para la
Elaboracion de Planes de Trabajo V.02 del HCLLH,

e Resolucion Directoral N°028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°001-HCLLH/OPE-2023, para la elaboracién, aprobacion, registro y control
de documentos normativos institucionales del HCLLH.

e Resolucion Directoral N°403-12/2024-DE-HCLLH/MINSA, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2025 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

¢ Resolucion Directoral N°514-11/2012-DE-HCLLH/SA, se aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones del HCLLH.

e Resolucion Directoral N°236-11/2023-DE-HCLLH/MINSA, se aprueba el Reglamento Interno
de Servidores Civiles del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

e Resolucion Directoral N°716-2023-MINSA/DIRIS.LN/1, que aprueba, la actualizaciéon de la

“Cartera de Servicios de Salud del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz".

CONTENIDO DEL PLAN
6.1. Aspectos Técnicos Conceptuales

Estimacion del riesgo: Conjunto de acciones y procedimientos que se realizan para generar
el conocimiento de los peligros o amenazas, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles
de riesgo que permitan la toma de decisiones en GRD.

Gestion correctiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el objeto de mitigar
el riesgo existente.

Gestion del Riesgo de Desastres: Es un proceso social cuyo fin Gltimo es la prevencion, la
reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi
como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econdémica,
ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. La gestion del
riesgo de desastres esta basada en la investigacion cientifica y de registro de informaciones,
y orienta las politicas, estrategias y acciones en todos los niveles de gobierno y de la sociedad

con la finalidad de proteger la vida de |a poblacion y el patrimonio de las personas y del estado.
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Gestion prospectiva: Conjunte de acciones que se planifican y realizan con el fin de evitar y
prevenir fa conformacian del riesgo futuro que podria originarse con el desarrollo de nuevas
inversiones y proyectos en el territorio.

Gestion reactiva: Conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los desastres ya
por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.

Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres: Son espacios internos de
articulacion, de las unidades organicas competentes de cada entidad publica en los tres
niveles de gobierno, para la formulacién de normas y planes, evaluacién y organizacion de
los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia y es la
maxima autoridad de cada entidad quien preside el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo
de Desastres.

Plan de Operaciones de Emergencia: Es un plan de nivel operativo que organiza la
preparacion y la respuesta a la emergencia, considerando los riesgos y los medios disponib!es'
en el momento. Este plan es evaluado periddicamente mediante simulaciones y simulacros,
Plan Nacional de Gestion del Riesgo ante Desastres: El Plan Nacional debe ser
interpretado como la herramienta operativa de corte y mediano plazo que abarca todas las
dimensiones de la Gestidn del Riesgo de Desastres,

Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres: Es el conjunto de orientaciones
dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion de nuevos riesgos
y efectuar una adecuada preparacion, atencion, rehahilitacion y reconstruccion ante
situaciones de desastres, asi como minimizar sus efectos adversos sobre la poblacién, la
economia y el ambiente.

Preparacion: Conjunto de acciones de planeamiento, de desarrollo de alerta temprana y de
desarrollo de capacidades, a nivel general, que permitan anticiparse y responder eficiente y
eficazmente, en caso de desastres o situacion de peligro inminente, a fin de procurar una
dptima respuesta en todos los niveles de gobierno y de la sociedad.

Prevencién: El proceso de Prevencion del Riesgo comprende las acciones que se orientan
a evilar la generacién de nuevos riesgos en la sociedad en el contexto de la gestion del
desarrollo sostenible.

Reconstruccién: Conjunto de acciones que se realizan para establecer condiciones
sostenibles de desarrollo de las areas afectadas, reduciendo el riesgo anterior al desastre y
asegurando fa recuperacion fisica y social, asi como la reactivacidén econdmica de las
comunidades afectadas.

Reduccidén del riesgo: Conjunto de acciones que se realizan para reducir las
vulnerabilidades y riesgos existentes en el contexto de la gestion del desarrolio sostenible.
Rehabilitacion: Conjunto de acciones conducentes al restablecimiento de los servicios
publicos basicos indispensables e inicio de la reparacion del dafio fisico, ambiental, social y
econdmico en la zona afectada por una emergencia o desastre. Se constituye en el puente

entre ef proceso de respuesta y el proceso de reconstruccion.
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Respuesta: Conjunto de acciones y actividades que se ejecutan ante una emergencia o

desastre, inmediatamente de ocurrido éste, asi como la eminencia del mismo.

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres: Es un sistema interinstitucional,

sinérgico, descentralizado, transversal y participativo que, mediante el establecimiento de

principios, lineamiento de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del

Riesgo de Desastres, cumple con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a

peligros o minimizar sus efectos, evitar la generacion de nuevos riesgos, preparacion y

atencion ante situaciones de desastres.

6.2.

Analisis situacion actual
6.2.1. Antecedentes

En desarrollo de Simulacros en Gestion Reactiva, se lograron realizar los tres
Simulacros y las tres simulaciones programadas en el Plan de Trabajo Anual 2024,
alcanzando con ello el 100% de la meta programada.

El estudio de vulnerabilidad, realizado por el equipo técnico encargado en coordinacién
con los profesionales de la institucion de diferentes departamentos y servicios, alcanzo
el 96% del avance del estudio.

En seguridad fisico funcional, se logro realizar la recarga del total de extintores que se
encuentran en el HCLLH y en la Sede Administrativa (91 extintores).

Se realizo el informe a la Unidad de Estadistica e Informatica acerca la correcta gestién
de las Historias Clinicas.

Se logro obtener infraestructura nueva para la Unidad de Gestion de Riesgo vy
Desastres.

En desarrollo de los centros y espacios de monitoreo, se logro realizar el monitoreo de
manera ininterrumpida de las emergencias en el HCLLH por parte del EMED, se
remitieron los informes mensuales correspondientes durante el afio, lo cual nos da el
100% de cumplimiento. En cuanto, a la implementacion de brigadas, se logré formar a
una brigada y media mas como parte del grupo de brigadistas hospitalarios del HCLLH,
equivalente al 50% de la meta programada.

6.2.2. Problema

1. No se cuentan con todos los instrumentos estratégicos (planes, guias y/o
protocolos) necesarios para la realidad y el nivel del hospital.

2. No se pone en practica el Sistema de Comando de Incidentes en los
Simulacros y las Simulaciones que se realizan. Por otro lado, se necesitan
realizar también simulacros por servicios y por cada tipo de Plan de
Contingencia desarrollado.

3. Desintereses por parte del personal asistencial y administrativo para formar
parte del grupo de brigadistas hospitalarios del HCLLH y falta de compromiso

de los brigadistas activos para acudir a las convocatorias que realiza la unidad.

UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 7
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4. No se cuenta con el recurso humano capacitado y especializado en desarrollo
de ISH (indice de Seguridad Hospitalaria), lo cual dificulté poder llegar al 100%
en la fecha programada.

6.2.3. Causas del problema

1. No se han logrado las coordinaciones necesarias para que el GTGRD se reiina
y puedan tomar las decisiones necesarias para desarrollar los diferentes puntos
establecidos en los instrumentos estratégicos a presentar, ya que es
fundamental el trabajo articulado de cada uno de los miembros del GTGRD.

2. El principal problema a la hora de poner en practica el Sistema de Comando
de Incidentes durante los simulacros es la falta de participacion de los jefes que
forman parte de este comando que dependen del GTGRD. Ademas, es
necesario llevar a cabo capacitaciones para el personal de UGRED, Unidades,
Departamentos, con el fin de que adquieran conocimientos necesarios para
desempefiar las funciones requeridas para poner en practica el Sistema de
Comando de Incidentes a falta de los integrantes asignados del GTGRD.

3. Por diversos factores como, el desconocimiento de la importancia del rol
(importancia de estar preparados ante una emergencia), falta de tiempo o
sobrecarga laboral, lo que conlleva a la poca participacion en las reuniones que
se programan.

4. No contar con un ingeniero civil colegiado, que estuviera certificado en el
desarrollo de ISH, para que pueda formar parte del equipo encargado de la
elaboracion de este Indice de Seguridad Hospitalaria en nuestra institucion,

6.2.4. Alternativas de solucién

1. Realizar convocatorias virtuales de forma mas continua y comprometiendo a
cada jefe del GTGRD a que puedan tomar decisiones rapidas y oportunas para
poder ir desarrollando todos estos planes faltantes, como lograr también la
actualizacion del nuevo Protocolo de Respuesta Hospitalaria.

2. Capacitar a personal de otras unidades y departamentos para que cuenten con
el conocimiento necesario y poder asumir asi el rol que se necesite a la hora
de poner en practica el Sistema de Comando de Incidentes, lo cual es la
solucion mas viable en este momento.

3. Realizar convocatorias para jornadas de actividad fisica y retroalimentaciones
de procedimientos de busqueda y rescate, como capacitaciones sobre el
Sistema de Comando de Incidentes, para con ello poder motivar a los
brigadistas en actividad.

4, Realizar las gestiones para la contratacion un ingeniero con los requisitos
necesarios para desarrollar y apoyar en la aprobacion del ISH, como también

hacer mas frecuentes las reuniones del GTGRD para poder desarrollar la
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herramienta STAR H y otras decisiones necesarias para el cumplimiento de los

tiempos.

6.3. Articulacion estratégica con los objetivos y acciones del PEI
Articulacion operativa con las actividades operativas del POI

Lbletive
gstrateglca Acclion Estrategicaiinsgtitucional

institticional

Aetlvidad Operativa POl

AEL08.04. Entrenamiento en
habilidades para la prevencién
y reduccion de la vulnerabilidad

5004280 - Desarrollo de instrumentos estratégicos para
la gestion del riesgo de desastres

5005560 - Desarrollo de simulacros en gestion reactiva

5005561 - Implementacion de brigadas para la atencion
frente a emergencias y desastres

0074001 - Desarrollo de estudios de vulnerabilidad y

OEL08. y aumento de la resiliencia; de | riesgo en servicios ptiblicos
Fortalecer la | las comunidades organizadas — — -

LY . 5005580 - Formacion y capacitacion en materia de
gestlon del | frente E,” tieRga g% dendstes; gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio
riesgo y | fortalecido. climstica
defensa ante
emergencias y 5005585 - Seguridad fisico funcional de servicios
desastres pUblices

5005610 - Administracion y almacenamiento de
infraestructura movil para la asistencia frente a
emergencias y desastres

AEI.08.05. Gestidn y

comunicacion  eficiente vy

oportuna al COE salud; de la | 5005612 - Desarrollo de los centros y espacios de

informacion de casos de | monitoreo de emergencias y desastres

emergencias masivas y

desastres; fortalecida.

6.4. Identificacion de los Indicadores por Objetivo General y Objetivos

Especificos

Fortalecer la gestién del

riesgo de emergencias y

desastres en el hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, para
tratar de garantizar que, ante

un evento adverso, las Parcentaje en

(Aclividades

existentes y contando de
manera simultanea con
personal capacitado para
preporcionar apoyo a todos
los afectados.

desarrolladas

instalaciones del hospital el Avance de /
deban continuar funcionando los Objetivos i o
de manera efectiva e Especificos aclt(i’ut'?cli:;es 80% 90% UGRED Anual
ininterrumpida, favoreciendo segun el POI lanificadas) *
el uso optimo de los recursos 2025 p 100
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(instrumentos
Desarrollar e implementar los Porcentaic de :E‘;gs:gg;,
instrumentos estratégicos Instrurnejntos F;otal de
necesarios para la gestion del Estratégicos inSiromentos 100% 100% UGRED Mensual
riesgo de emergencias y 9 .
desastres, aprobados de gestién
programados)
*100
{simulacros y
Impulsar y fortalecer el simulaciones
desarrolle del Sistema de Porcentaje de desarrolladas c
Comando de Incidentes, a simulacros y Holal de a o uatrim
través de la participacidn y simulaciones simulacros y 100% 100% UGRED estral
realizacion de los simulacros y | desarrofiadas simulaciones
simulaciones. planificades) *
100
Fomentar el interés y el
compromise del personal de la (Brigadas
institucidrn para parlicipar Porcentaje de operativas /
activamente en los diferentes brigadas Tolai de o o
grupos de brigadas implementada brigadas 50% 80% UGRED Anual
hospitalarias necesarias para s planificadas}
& apoyo ante eventos 100
adversos,
Gestionar la contraiam_cm def (Estudios
recurso humano capacitado y
: . completados /
certificado para desarrollar Porcentaje de Total de )
estudios de vulnerabilidad y estudios estudios 0% 100% UGRED Bianual
riesgo en la institucion, como realizados larificados) *
s al Indice de Seguridad P 100*
Hospitalario — 15H. ’

6.5. Presupuesto

3000001 5004280 2.3 39,229.00
5005560 2.3 2,740.00
5005561 2.3 18,425.60
3000734
5005610 2.3 30,000.00
0068
5005612 2.3 2,000.00
3000738 5005580 2.3 16,000.00
5005507 2.3 15,000.00
3000740
5005585 23 40,000.00

(*) Se obliene del Anexo: 05

6.6. Financiamiento

El financiamiento para este plan se gestionara a través del presupuesto anual asignado
en la fuente RO del programa presupuestal 0068 Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres

6.7. Acciones de Monitoreo, supervision y evaluacion del plan

El monitoreo sera realizado semesfralmente a través de informes de avances. L.os indicadores

establecidos seran analizados por la Direccién Ejecutiva y la Jefatura de la Unidad Funcional
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de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre para evaluar el cumplimiento de los

objetivos.

Vil. RESPONSABLES

Director Ejecutivo

M.C. Willy Gabriel de la Cruz Lopez

Jefe de la Oficina Administrativa

Econ. Luis Enrigue Ronquillo Soto

Jefe de la Oficina Planeamiento Estratégico

Eco. Leticia Azucena Cabrejos Quiroz

Jefe de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo de Emergencia y Desastre
Dr. Héctor Romulo Mejia Cordero

Responsable del Programa Presupuestal 068

Lic. Juana Estefania Torres Morillo
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VIL. Anexos

Anexo 2
Formato 02: Programacion de metas fisicas a nivel de actividad

5004280 - Desarrollo de instrumentos
5004280 estratégicos para la gestidn del riesgo de Informe Técnico 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 8
desastres

5005560 5005550 - Desarrcllo de simulacros en

gestion reactiva Reporte G 0 0 1 1 0 1 1 0 0 2 |0 5

5005561 - Implementacién de brigadas
5005561 para [a atencién frente a emergencias y Brigada ¢ 0 0 0 3 0 G ¢ 0 0 0 0 3
desastres

5005610 - Administracién y
almacenamiento de infraestructura movit
5005610 ! . .
para la asistencia frente a emergencias y
desastres

Infraestructura Movil 0 2 0 0 0 C 0 0 0 o 0 0 2

5005612 - Desarrollo de los centros vy
5005612 espacios de monitoreo de emergencias y Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
desastres

5005580 - Formacion y capacitacion en
5005580 materia de gestion de riesgo de desastres y Persona 0 30 30 30 30 | 30 3C 3¢ 30} 30 300 300
adaptacion al cambio climatico

5005585 - Seguridad fisico funcicnal de
servicios plblicos

0074001 Desarrollo de estudios de
vulnerabiiidad y riesgo en servicios plblicos

5005585 Intervencion 0 0 1 0 ¢ 1 0 0 1 0 1 W 4

5005570

Documento fecnico 1
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Anexo 3

Formato 03: Programacién de actividades

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES O TAREAS UNIDADDE ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET| OCT NOV DIC TOTAL

Aprobacion de Plan de Trabajo Anual 2025 RD 1 1
Informe de Evaluaciéon Semestral 2025 Informe ’ 1 1 2
Plan de Verano Saludable y Altas Temperaturas

RD 1 1
2025
Plan de Contingencia por Celebracién de Semana RD 1 1
Santa 2025
Plan de Contingencia por Crisis Social 2025 RD 1 1

Plan de Contingencia frente a Sismos de Gran

Magnitud 2025 R ! !
Desarrollar e implementar los
instrumentos estratégicos Protocolo de Respuesta Hospitalaria 2025 y Guia de RD 2 5
necesarios para la gestion del | Emergencias Masivas 2025
riesgo de emergencias y
desastres. Plan de Contingencia por Fiestas Patrias 2025 RD 1 1
Plan de Continuidad Operativa 2025 RD 1 1
Plan de Contingencia contra Incendios 2025 RD 1 1
Plan de Contingencia por Celebracion del Sefior de
los Milagros y el Plan de Evacuacion Hospitalaria RD 2 2
2025
Plan de Contingencia por Celebracion del Dia de los RD 4 1
Muertos y de todos los Santos 2025
Plan de Contingencia por Fiesta Navidefia 2025 y RD 1 1

Afo Nuevo 2026

UNDAD T
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Simulacro de Sismo Reporte 3
impulsar y fortalecer el
desarrollo del Sistermna de
Comando de Incidentes, a Evaluacién de Desempefio en los Simulacros Reporte 3
traves de la participacién y
realizacion de los simulacros
y simulaciones.

Simulacién de Sismo Reporte 1 3
Fomentar el interés y ell|mplementacién de brigadas para la atencion frente a i
compromiso del personal de la | emergencias y desastres: elaboracion del plan de ntorme 1
institucion ~ para  participar | yrabajo tecnico
activamente en los diferentes
grupos de brigadas . . . . ]
hospitalarias necesarias para Formacion de brigada hospitalaria Brigadas 2
el apoyce anie eventos Informe
adversos. Informe de formacidn de Ia brigada hospitalaria téenico 1
Gestionar la contratacion del
recurso humano capacitado y
certlﬁgzado para desa_n_'ollar Desarrollo de estudios de vulnerabilidad y riesgo en | Documento
estudios de vulnerabilidad vy T o A 1
- e servicios publicos técnico
riesgo en la institucién, como
es el indice de Seguridad
Hospitalario — ISH.
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Anexo 5: Formato 01: Detalle de Bienes y Servicios necesarios para Implementacién del Plan

Costo

Producto Actividad Presupuestal Especifica de gasto Detalle del Bien o Servicie |Cantidad | Meses* Unitario : _?:;(::Iupuesto
Referencial
toners de impresion unidades 1,000.00 2,000.00
grapas cajas 6.00 30.00
clips cajas 3.00 9.00
papeles bond 15 millares 50.00 750.00
sellos para uso administrativos unidades 60.00 120.00
lapices 5 unidades 2.00 10.00
boligrafos o lapiceros 20 unidades 5.00 100.00
2.3.1 5.1 2 Papeleria en general, ggsr:i?:rg:ra COAr By 1 unidades 10.00 10.00
5004280 Desarrollo de Uliesgmatenicles UG | dares 2 unidades | 2.00 4.00
3000001 '“St']’:rgizfi‘;ﬁjﬂﬁfgggg’z para sacagrapas 1 unidad 5.00 5.00
desastres perforadores 1 unidad 25.00 25.00
engrapadores 1 unidad 50.00 50.00
correctores liquidos 2 unidades 12.00 2400
folder manila 3 paquetes 9.00 27.00
notas autoadhesivas 5 paquetes 10.00 50.00
cintas adhesivas transparentes 5 unidades 3.00 15.00
el e s e | o P e | 1 | 8 | ssomoo | sacoono
Total Genérica 2.3 Bienes y Servicios | 39,229.00
3000734 5005560 Desarrollo de 2.3.1.8.1.2 Material didactico, Maquetas para uso didactico 1000 uidefies 274 2.740.00

simulacros en gestion reactiva

accesorios y Utiles de ensefianza

(tripticos)
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Costo

Producto | Actividad Presupuestal | - Especificade gasto . | Detalle del Bien o Servicio | Cantidad | Meses* | Unitario ?;‘izfpuesm
R BN TN ISR ST N SRR Referencial
" Total Genérica 2.3 Bienes y Servicios 2,740.00
2.3.1.1.1.1 Alimentos y bebidas aguas minerales 1120 unidades 1.03 1,153.60
para consumo humano galletas 2000 | unidades 0.80 1,600.00
machilas 12 unidades 85.00 1,020.00
gorros 12 unidades 27.00 324.00
camisas 22 unidades 36.00 792.00
ﬁ"r:é'r: C'é'; ';N\éfssgga”‘” BCCESONOS Y | pantalones 12 unidades 70.00 840.00
5005561 Implementacion de chalecos 12 unidades 65.00 780.0C
brigadas para la atencion frente camisetas 12 unidades 48.00 576.00
a emergencias y desastres -
casacas 12 unidades 95.00 1,140.00
2.3.1.2.1.3 Calzado hotines 12 unidades 280.00 3,360.00
guanies de seguridad 24 unidades 80.00 1,820.00
2.3.1.6.1.4 De seguridad repuestos y accesorios de 16 unidades |  120.00 1,920,00
proteciores para persenas
arneses de seguridad 6 unidades 500.00 3,000,060
Total Genérica 2.3 Bienes y Servicios | 18,425.60
5005610Aadministracion y campas (carpa de lona
almacenamiento de 2.3.1.9.9.1.9.9 Otros bienes ldadnl s ) 2 unidades | 15,000 30,000.00
infraestructura movil para la p
asistencia frente a emergencias ,
y desastres : : Total Genérica 2.3 Bienes y Servicios |  30,000.00
notas autoadhesivas 10 pagquetes 10.00 100.00
5005612 Desarrollo de los boligrafos o lapiceros 30 unidades 400 120.00
centros y espacios d}a ?.3.1.5.1.2 ngelersa en general, papeles bond 16 miltares 50 00 300.00
monitoreo de emergenciasy | dtiles y materiales de oficina
desastres clips 10 cajas 3.00 30.00
grapas 10 cajas 6.00 60.00
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Gosto Presupuesto
Producto Actividad Presupuestal Especifica de gasto Detalle del Bien o Servicio | Cantidad | Meses* Unitario Total P
Referencial
tintas de impresion 1 unidad 600.00 600.00
folder manilo 10 paquetes 9.00 90.00
Kfner con dos anillos tamafio 15 ihldEdss 13.00 195.00
sacagrapas 1 unidad 5.00 5.00
Total Genérica 2.3 Bienes y Servicios 2,000.00
bebidas gaseosas 40 unidades 3.00 120.00
aguas minerales 40 unidades 2.00 80.00
_ _ bebidas hidratantes 40 unidades 3.00 120.00
2.3.1.1.1.1 Alimentos y bebidas galletas 80 iiidades 100 80.00
. para consumo humano
5005580 Formacion y almuerzo 60 unidades 20.00 1,200.00
3000738 capacitacion en materia en — =
gestion de riesgo de desastres refrigerio (break+almuerzo) 60 unidades 30.00 1,800.00
refrigerio 60 unidades 10.00 600.00
2.3.2.7.3.1 Realizado por personas | curso de capacitacion de 1 12.000.00 12.000.00
juridicas personal F T
Total Genérica 2.3 Bienes y Servicios | 16,000.00
2.3.1.5.1.2 Papeleria en general, |Papeles bond 2 millares 50.00 100.00
5005570 Desarrollo de estudios utiles y materiales de oficina toners de impresién 1 unidad 900.00 900.00
de vulnerabilidad y riesgo en 5
servicios plblicos 2.3.2.7.1.6 Estudios 1 6 14,000.00 14,000.00
Total Genérica 2.3 Bienes y Servicios | 15,000.00
. . acondicionamiento de
3000740 28042 DEedifatlongs. | or e sl isnadng conil 1 20,000.00 | 20,000.00
oficinas y estructuras sxilud
5005585 Seguridad fisico o mantenimiento de equipos de
funcional de servicios plblicos 2:3.2.4.7.1 De maquinariasy | radios y similares 1 10,000.00 | 10,000.00
equipos mantenimiento de extintores 1 10,000.00 10,000.00
Total Genérica 2.3 Bienes y Servicios | 40,000.00
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