UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000500 | 2024

Zorritos, 2 U “ \:{ ZUZLI

VISTO, Memorando N° 0126-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-
DIR-D, Memorando N° 306-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAIIl, Informe Legal N° 016-
2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-AAJ-AJ, Informe N° 0032-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-
CV-Z.REM, Informe Escalafonario N° 120-2023; Informe Escalafonario N° 121-2023, Informe N° 017-
2024/GOB.REG.TUMBES.UGEL.CVZ.OADM-UTES-R, y deméas documentos adjuntos.
CONSIDERANDO:

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion aprobado
ediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141° modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo
° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece “La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la
instancia de ejecucion del/ Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion (DRE), responsable
de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones
educativas publicas y privadas de Educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico- Productiva de su jurisdiccion, en
lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la
comunidad educativa, en el marco de la normativa del Sector Educacion {(...)"

) Que, mediante FUT s/n, del 27 de diciembre de 2023, con registro N° 2814-2023, el
administrado JUAN JOSE OVIEDO GARCIA (en adelante el administrado), solicité ante esta entidad el pago de la
bonificacion del 30% por preparacion de clases y evaluacion, mas la bonificacion adicional por desempeiio de cargo por
el 5%.

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 2°, inciso 20 establece que toda
e é\ persona trene derecho a formu!ar peticiones, individual o colecrfvamente por escrito ante la autondad competente la

pLL rnn«.f E Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificado por la Ley
o gfativo N° 25212, concordante con el articulo 210 del reglamento de la Ley N° 24029, establecia que “El profesor tiene derecho
~¥s. % a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
-‘ remuneracion total;
Que, el Reglamento del Profesorado, aprobado mediante Decreto Supremo N°019-
" 90-ED, estableci6 que “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacion de clases
; A% & y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion fotal".
DiCe .b
_,/‘ Que, se reconoce el 30% por la bonificacion especial de preparacion de clases y
~~ evaluacion, solo hasta la entrada en vigencia de la Ley N°29944 — LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, publicada el 25
e de noviembre del 2022, en el Diario Oficial “El Peruano”, la misma que en su articulo 1° menciona que tiene por objeto
normas las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
publicos de educacion basica y técnico productiva y en instancias de gestion educativa descentralizada. En




consecuencia, al derogarse la Ley N°24029, el 29 de noviembre del 2012, por imperio de la Ley N°29944, el beneficio
de bonificacion por preparacion de clases y evaluacion solo es posible su otorgamiento hasta el 25 de noviembre de
2012; puesto que a partir de dicha fecha la bonificacién de preparacion de clases y evaluaciones, se integré a la
REMUNERACION INTEGRA MENSUAL (RIM) contemplada en la Ley de Reforma Magisterial.

Que, conforme a lo dispuesto en articulo 8 del Decreto Supremo 051-91-PCM,

¢S no% distinguio los conceptos de Remuneracion Total Permanente y Remuneracion Total. Asi, indico lo siguiente:
Q NMIRg ,

Remuneracién Total Permanente: Es aquella cuya percepcion es regular en su
anto, permanente en el tiempo y se otorga con caréacter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de
dministracion Publica; esta constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar,
o muneracién Transitoria para Homologacion y Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

Remuneracion Total: Es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total
ermanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los cuales se dan por el desempefio
cargos que implican exigencias o condiciones distintas al comin.

Que, el citado Decreto Supremo N°051-91-PCM, establecié en su articulo 10° que
dispuesto en el articulo 48° de la Ley de Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, se aplica sobre. la
Remuneracion Total Permanente establecida en el presente Decreto Supremo; por otra parte, el articulo 48° de la Ley
del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, prescribié que dicho calculo seria sobre la base de la

Que, si bien es cierto el articulo 10° del Decreto Supremo N°051-91-PCM,

lecié que la bonificacion especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion se calcularia sobre la
— Eg@ neracion total permanente, este dispositivo normativo de acuerdo a la doctrina es de inferior jerarquia que la Ley
pefssupues o dél Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, por lo tanto, desde el anélisis del principio de jerarquia
ativa podemos inferir que la Ley tiene mayor rango de jerarquia que un decreto supremo y que este Ultimo no
puede ni debe transgredir ni desnaturalizar lo establecido por una norma con mayor jerarquia normativa, en este caso
el articulo 48° de la Ley N°25212. Asimismo, en mérito a las casaciones citadas, se determin6 que el calculo de la
bonificacién especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion se realiza sobre la remuneracion total o integra.

Que, la segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte de
sticia de ]a Republica, en el considerando décumo tercero de Ia Casacaén N° 6871 2013 Lambayeque del 23 de abnl

' mteqra establecida en el articulo 48° de la ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley N° 25212 y no la
remuneracion total permanente prevista en el articulo 10° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM”.

Que, la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por el articulo 1° de la Ley N°

’25212 vigente el 21 de mayo de 1990, establecié en su articulo 48° que “El Personal Directivo y Jerarquico, asi como

f-:rsonai Docente de la Administracion de Educacion, asi como el Personal Docente de Educacion Superior incluidos

e:f presente ley, perciben, ademas, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de
umentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total."

N ED; Que, el Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado mediante Decreto Supremo
WY '6 ‘”,ﬂ 019-90-ED, establecié en su articulo 210° que “E! personal Directivo o Jerarquico, asi como el personal docente de
A g,lﬁ’.Admlnlstraclon de la Educacion, y el personal docente de Educacion Superior, perciben ademas una bonificacion
_W\ “adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestién equivalente al 5% de su

%\ e }muneramén total".

e Bl Que, de acuerdo a lo establecido en el INFORME ESCALAFONARIO N° 120-2023,
del 29 de diciembre de 2023, INFORME ESCALAFONARIO N° 121-2023, del 29 de diciembre de 2023 y los documentos
.Sadjuntos al expediente administrativo, el administrado JUAN JOSE OVIEDO GARCIA, fue nombrado mediante
““Resolucion Directoral N° 0243-1978 en la Institucion Educativa N° 064 Pajaritos, a partir del 25 de abril de 1978,
Eﬁylsdmlon de la UGEL de Contralmirante Villar.
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Posteriormente, a través de la Resolucion Directoral N° 0317-1995 fue designado
como director titular en la Institucion Educativa N° 031 “Virgen del Carmen” a partir del 01 de abril de 1995. Fue cesado
mediante Resolucién Directoral N° 1124-2015, a partir del 21 de diciembre de 2015. Acumulando un tiempo de servicio
educativo de 37 (treinta y siete) afios, 07 (siete) meses y 26 (veintiséis) dias.

Que, mediante el INFORME N° 0032-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-
REM, recepcionado el 24 de enero de 2024, la encargada de la oficina de remuneraciones, manifesté que, el
ministrado estuvo comprendido a partir de la vigencia de la Ley N° 24029 en calidad de nombrado en merito a la
esolucion Directoral N° 0243-1978 a partir del 25 de abril de 1978, asimismo acredita haber sido nombrado como
irector de la I.E N° 031 “Virgen del Carmen” mediante Resolucion Directoral N° 00317-1995, a partir del 01 de abril de
1995.

Ademas, alcanzd la liquidacion de la deuda de la bonificacion del 30% de
Preparacion de clases y evaluacion, cuyo monto asciende a la suma de S/ 77, 776.44 por el periodo de mayo de 1990
hasta noviembre del 2012. Asimismo, alcanzé el calculo del 5% de la bonificacién adicional por el desempefio del cargo
p¥ > y por preparacion de documentos de gestion, ascendente a la suma de S/ 13, 533.25, por el periodo de abril de 1995
/) s/ hasta noviembre del 2012 '
coret
Que, con INFORME N° 017-2024/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ-OADM-UTES-

... R, del 15 de febrero de 2024, el Tesorero de esta UGEL manifiesta que, nuestra representada a efectuado pagos al
“;:\\;‘; servidor JUAN JOSE OVIEDO GARCIA, por el importe de S/. 6, 150.00 por concepto de 30% por Preparacién de Clases,
go % ‘Ypara lo cual se detalla dichos pagos: Registro SIAF 1614-2017 por un monto de S/ 1,000.00; Registro SIAF 1592-2019
) £ Zor un monto de S/ 1,000.00; Registro SIAF 474-2020 por un monto de S/ 200.00; Registro SIAF 983-2020 por un

0 = £ monto de S/ 1, 100.00; Registro SIAF 855-2021 por un monto de S/ 1, 000.00; Registro SIAF 093-2022 por un monto
de S/ 300.00; Registro SIAF 1230-2022 por un monto de S/ 550.00; Registro SIAF 785-2023 por un monto de S/ 1,
000.00.

Respecto a la Bonificacién adicional por el Desempefio del cargo y por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, el responsable de la unidad de
tesoreria informé que NO SE HA EFECTUADO PAGO ALGUNO REFERENTE A DICHO BENEFICIO.

Que, en mérito a los informes antes citados, emitidos por las areas técnicas de esta
entidad, corresponde realizar el sinceramiento de la deuda correspondiente a la bonificacion especial mensual por
preparacion de clases y evaluacion en beneficio del administrado, el mismo que es:

REFERENCIA MONTO

LIQUIDACION DE LA DEUDA:
INFORME N° 0032-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL- SI77,776.44
CV-ZREM
PAGOS A CUENTA:
INFORME N° 017-2024/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ- §/6, 150.00
OADM-UTES-R

TOTAL S/ 71.626.44

3 Que, en virtud de lo antes sefialado, se infiere que la citada bonificacién solo

"/ beneficia a los profesores durante la vigencia de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por el articulo 1° de
la Ley N°® 25212, vigente del 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre del 2012 fecha en la que entra en vigencia
la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; asimismo, este beneficio se calcula en base a la Remuneracion Total.

Que, para el caso en concreto, del andlisis de los actuados del expediente
administrativo se advierte que el administrado JUAN JOSE OVIEDO GARCIA, en amparo de las normas citadas y en



merito a las resoluciones de encargatura adjuntas al expediente administrativo, le corresponde el derecho a percibir las
siguientes bonificaciones:

BONIFICACION MONTO PERIODO
Bonificacion especial mensual por Mayo de 1990
Preparacion de Clases y Evaluacion S/ 71. 626.44 hasta noviembre
equivalente al 30% de su remuneracién S del 2012
total
Bonificacion adicional por el Desempefio Abril de 1995
del cargo y por la preparacion de S/13. 533.25 hasta noviembre
documentos de gestion equivalente al 5% T del 2012
de su remuneracion total

Es demr esta UGEL so!o tiene competencia para reconocer el citado beneficio por

3 Que, mediante Informe Legal N° 016-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-
~——"" AAJ-AJ, de fecha 01 de marzo del 2024, el Asesor Juridico opina que es PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO de la
BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30%
DE LA REMUNERACION TOTAL mediante el Acto Resolutivo a favor del docente JUAN JOSE OVIEDO GARCIA, por
el monto ascendente a S/ 71, 626.44 (setenta y un mil seiscientos veintiséis y 44/100 soles), por el periodo de mayo de
1990 hasta noviembre del 2012.

Asimismo, es PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION
ADICIONAL POR EL DESEMPERNO DEL CARGO Y POR LA PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION

l EQUIVALENTE AL 5% DE SU REMUNERACION TOTAL a favor del docente JUAN JOSE OVIEDO GARCIA, por el

Monto ascendente a S/ 13, 533.25 (trece mil quinientos treinta y tres y 25/100 soles), por el periodo de abril de 1995

asta noviembre del 2012; ello en virtud del INFORME N° 0032-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z.REM,

INFORME N° 017-2024/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ-OADM-OTES, el INFORME ESCALAFONARIO N° 120-2023

y el INFORME ESCALAFONARIO N° 121-2023. '

o 22 Que, a través del Memorando N° 0126-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-

ey 2 GELCVZ-DIR-D, de fecha 06 de marzo de 2023, el Director de la UGEL Contralmirante Villar, autoriza la proyeccion

P | 23k la resolucion de RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE

“~eefnve© CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL a favor del docente JUAN JOSE

.#”" OVIEDO GARCIA, por el monto ascendente a S/ 71, 626.44 y BONIFICACION ADICIONAL POR EL DESEMPENO DEL

_ CARGO Y POR LA PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION EQUIVALENTE AL 5% DE SU
o 4,;"‘ > \REMUNERACION TQTAL, por el monto ascendente a S/ 13, 533.25.

o T Que, a través del Memorando N° 306-2024-GOB.REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-

jw inice = Z-ADM-DSAINI, de fecha 08 de marzo del 2024, el Administrador de la Unidad de Gestion Educativa Contralmirante

Villar, autoriza la proyeccién de la resolucién correspondiente.

Que, a través de hoja de gestion N° 488-2024-GOB.REG-TUMBES-DRET-
GELCVZ -ADM- UPER RP, de fecha 08 de marzo de 2024, el responsable de la unidad de personal autoriza se proyecte
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Enero-Agosto 1995 8 650.75 28.85 195.23 166.38 1,331.00
Setiembre-
Diciembre 1995 4 655.36 29.02 196.61 167.59 670.35
Enero-octubre 1996 10 670.37 29.02 201.11 172.09 1,720.91
naviembre-
diciembre 1996 2 764.95 29.02 229.49 200.47 400.93
“<sTIO
7 &g%i_m N, Enero-Julio 1997 7 764.95 29.02 229.49 200.47 1,403.26
o o
g - - = - pgosto-Diciembre 1997 5 887.34 29.02 266.20 237.18 1,185.91
Z3 > 3 L
\? DIRE e1ON  [fEnero-febrero 1998 2 887.34 29,02 266.20 237.18 474.36
= marzo-diciembre 1998 10 902.47 31.00 270.74 239.74 2,397.41
Enero-Marzo 1999 3 902.47 31.00 270.74 239.74 719.22
abril-Diciembre 1999 9 1,046.87 31.00 314.06 283.06 2,547.55
enero-Diciembre 2000 12 1,046.87 31.00 314.06 283.06 3,396.73
Enero-Agosto 2001 8 1,046.87 31.00 314.06 283.06 2,264.49
S Setiembre-
. .|l Diciembre 2001 4 1,096.81 31.00 329.04 298.04 1,192.17
5.2
°Be fé&wem-mclembre 2002 12 1,096.81 31.00 329.04 298.04 3,576.52
INIDAD 5
PRE UPUESTD nero-julio 2003 7 1,090.16 31.00 327.05 296.05 2,072.34
Agosto-Diciembre 2003 5 1,190.16 31.00 357.05 326.05 1,630.24
Enero-junio 2004 6 1,190.06 31.00 357.02 326.02 1,956.11
julio 2004 1 1,260.06 31.00 378.02 347.02 347.02
pgosto-diciembre 2004 5 1,329.99 31.00 399.00 368.00 1,839.99
Enero-Junio 2005 6 1,329.69 31.00 398.91 367.91 2,207.44
Julio-Agosto 2005 2 1,399.69 31.00 419.91 388.91 777.81
Setiembre-
Diciembre 2005 4 1,464.69 31.00 439.41 408.41 1,633.63
% Enero-Junio 2006 6 1,464.69 31.00 439,41 408,41 2,450.44
Julio-Agosto 2006 2 1,534.69 31.00 460.41 429.41 858.81
Setiembre-
Diciembre 2006 4 1,709.69 31.00 512.91 481.91 1,927.63
Enero -diciembre 2007 12 1,709.69 31.00 512.91 481.91 5,782.88
b
Enero-agosto 2008 8 1,709.69 31.00 512,91 481.91 3,855.26
setiembre-
diciembre 2008 4 1,709.63 31.00 512.89 481.89 1,927,56
Enero -Diciembre 2009 12 1,709.63 31.00 512.89 481.89 5,782.67
Enero -Diciembre 2010 12 1,709.63 31.00 512.89 481.89 5,782.67
Enero -Diclembre 2011 12 1,709.63 31.00 512.89 481.89 5,782.67




De conformidad con Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, La Ley N° 28044
- Ley General de Educacion, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783 - Ley de Bases de
la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacién de los Gastos
Publicos, Decreto Legislativo 1440, Ley N° 31953, ley que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

ﬁmm% el Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la Resolucion Directoral Regional N° 000467-2022;

SE RESUELVE

20RRITOY ¥ ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el
""" RECONOCIMIENTO y SINCERAMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL
a favor del docente JUAN JOSE OVIEDO GARCIA identificado con DNI N° 00229487, por el monto ascendente
a S/ 71, 626.44 (setenta y un mil seiscientos veintiséis y 44/100 soles), por el periodo de mayo de 1990 hasta .
noviembre del 2012; en consecuencia, déjese sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente.

De conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte considerativa de la presente resolucion,
seglin el detalle siguiente: i

: 1;‘ OVIEDO GARCIA JUAN JOSE
s 5| pni: 00229487
U'/U/ JORNADA LABORAL: 40 HORAS
RE = CARGO: LABORO COMO DOCENTE NOMBRADO EN LA I.E N° 031 “VIRGEN DEL CARMEN"
MESES ANO CANTIDAD | REM. TOTAL PRE:;.‘I:.L:SES PRE:::.I:ASE :é;g‘; TOTAL

mayo-julio 1990 3 9.42 2.65 2.83 0.18 0.53
agosto 1990 1 17.23 3.89 5.17 1.28 1.28
setiembre- ]
Diciembre 1990 4 55.08 6.00 16.52 10.52 42.10
Enero-julio 1991 7 65.61 17.23 19.68 2.45 17.17
agosto-setiembre 1991 2 125.31 28.85 37.59 8.74 17.49
octubre-diciembre 1991 3 159.31 28.85 47.79 18.94 56.83
Enero-Marzo 1992 3 159.31 28.85 47.79 18.94 56.83
abril-Agosto 1992 5 202.56 28.85 60.77 31.92 159.59
setiembre-

Diciembre 1992 4 226.74 28.85 68.02 39.17 156.69
Enero-Abril 1993 4 226.75 28.85 68.03 39.18 156.70
mayo-diciembre 1993 8 296.75 28.85 89.03 60,18 481.40
Enero-Marzo 1994 3 296.75 28.85 89.03 60.18 180.53
Abril-setiembre 1994 6 514.75 28.85 154.43 125.58 753.45
octubre-diciembre 1994 3 650.75 28.85 195.23 166.38 499.13
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enero -noviembre 2012 " 1 .l 1,709.63 || 31.00 " 512.89 " 481.89 5,300.78
FOLAN 77,776.44

PAGOS A CUENTA s/ 6,150.00

LIQUIDACION TOTAL ; S/ 71,626.44

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR PROCEDENTE, el
RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ADICIONAL POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y POR LA
PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION EQUIVALENTE AL 5% DE SU REMUNERACION
TOTAL a favor del docente JUAN JOSE OVIEDO GARCIA, por el monto ascendente a S/ 13,533.25 (trece mil
quinientos treinta y tres y 25/100 soles), por el periodo de abril de 1995 hasta noviembre del 2012. En
consecuencia, déjese sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente.

De conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte
considerativa de la presente resolucion, segin el detalle siguiente:

PREP.CLASES || PREP.CLASE DIF NO
MESES ANO CANTIDAD (| REM. TOTAL TOTAL
(R.L.P. R.T. PERCIB
‘ abril-Agosto 1995 5 650.75 32.54 32.54 162.69
NG Setiembre-
< Y biciembre 1995 a 655.36 32.77 32.77 131.07
: fJnero-oc:ubm 1996 10 670.37 3352 33.52 335.19
Vnoviembre-
diciembre 1996 2 764.95 38.25 38.25 76.50
Enero-Julio 1997 7 764.95 38.25 38.25 267.73
Agosto-Diciembre 1997 5 887.34 44,37 44,37 221.84
‘Enero-febrero 1998 2 887.34 44.37 4437 88.73
marzo-diciembre 1998 10 902.47 45.12 45.12 451.24
Enero-Marzo 1999 3 902.47 45.12 45.12 135.37
abril-Diciembre 1999 9 1,046.87 52.34 52,34 471.09
enero-Diciembre 2000 12 1,046.87 52.34 52.34 628.12
Enero-Agosto 2001 8 1,046.87 52.34 52.34 418.75
Setiembre-
Diciembre 2001 4 1,096.81 54.84 54,84 219.36
Enero -Diciembre 2002 12 1,096.81 54.84 54.84 658.09
Enero-julio 2003 7 1,090.16 54.51 54.51 381.56
Agosto-Diciembre 2003 5 1,190.16 59.51 59.51 297.54
Enero-junio 2004 6 1,190.06 59.50 59.50 357.02
julio 2004 1 1,260.06 63.00 63.00 63.00
Agosto-diciembre 2004 5 1,329.99 66.50 66.50 332.50




Enero-Junio 2005 6 1,329.69 66.48 66.48 398,91
Julio-Agosto 2005 2 1,399.69 69.98 69.98 139.97
Setiembre- )
Diciembre 2005 4 1,464.69 73.23 73.23 292.94
Enero-Junio 2006 6 1,464.69 73.23 73.23 439.41
Julio-Agosto 2006 2 1,534.69 76.73 76.73 153.47
ey
Setiembre-
Diciembre 2006 4 1,709.69 85.48 85.48 341.94
Enero -diciembre 2007 12 1,709.69 85.48 85.48 1,025.81
Enero-agosto 2008 8 1,709.69 85.48 85.48 683.88
setiembre-
diciembre 2008 4 1,709.63 85.48 85.48 341.93
.= JNEnero -Diciembre 2009 12 1,709.63 85.48 85.48 1,025.78 || _
o | ] i
éero -Diciembre 2010 12 1,709.63 85.48 85.48 1,025,78
Aero -Diciembre 2011 12 1,709.63 85.48 85.48 1,025.78
enero -noviembre 2012 11 1,709.63 85.48 85.48 940.30
RO 13,533.25

LCR/D-UGEL-CV-D
LAER/ADM
LARD/OPER (e)

ARTICULO TERCERO ESTABLECER que el pago de dicho beneficio seré

; Jecutora N° 1402 -Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmrrante Villar, a traves del pliego
presupuestal del Gobierno Regional de Tumbes para su cancelacion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion el docente JUAN JOSE
5 IEDO GARCIA identificado con DNI N° 00229487, y a la Unidad de Personal, Unidad de Remuneraciones,

E Y ARCHIVESE.

Dl

LIC. LENIN CHANDUCAS RAMOS
CTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR

ea de Asesoria Juridica y demas &reas que correspondan para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNi




