UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, 5y de la conmemoracién de
las hervicas batallas de Junin'y Ayacucho”
20566

RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024

Zorritos, U 2 ABR 2[]71&

VISTO, Memorando N° 0132-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-
UGELCVZ-DIR-D, Memorando N° 370-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAII, Informe
egal N° 024-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-AAJ-AJ, Informe N° 020-2024-GOB-REG-
2neod” TUMBES-DRET-UGEL-CV-ZREM,  Informe  Escalafonario N°105-2023, Informe  N°351-
2023/GOB.REG. TUMBES.UGEL.CVZ.0ADM-UTES-R, Expediente Administrativo N° 2254-2023 y demas
documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion
probado mediante DECRETO SUPREMO N° 01 1-2012-ED, en el Articulo 141° modificado por el Articulo 1
del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece “La Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccion
Regional de Educacion (DRE), responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como

2) supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica y
< ©€\Centros de Educacion Técnico- Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada
N § prestacion del servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el
Zownsacox / marco de la normativa del Sector Educacion (...)"

: Que, mediante FUT s/n, del 20 de octubre de 2023, con registro N° 2254 -
2023, el ciudadano EDGAR JHONNY CARRASCO YOVERA (en adelante el administrado), solicito el
Of reconocimiento de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion

f@,u &
%CA Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 2°, inciso 20 establece

Paid >,
;L i = kue toda persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
; """/ competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal,

7" bajo responsabilidad.
Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado modificado
. porialey N° 25212, concordante con el articulo 210 del reglamento de la Ley N° 24029, establecia que “E/
Py 9‘;Nrofesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
<,“hquivalente al 30% de su remuneracion total;
> [OREA T ¥
i ;g: ARO Que, el Reglamento del Profesorado, aprobado mediante Decreto Supremo
1“7 4 /N°019-90-ED, establecio que “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por
e _// preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracién total’.
(’\%if ’o'ffo Que, se reconoce el 30% por la bonificacion especial de preparacion de

2 G

22" clases y evaluacion, solo hasta la entrada en vigencia de la Ley N°29944 — LEY DE REFORMA MAGISTERIAL,

[
Co, 4,6'
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(i > [AREA 5,5  publicada el 25 de noviembre del 2022, en el Diario Oficial “El Peruano’, la misma que en su articulo 1°

5 : : \ : b
% eORSO"QL menciona que tiene por objeto normas las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan Sevicios en
RRITS.
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las instituciones y programas educativos piblicos de educacion basica y técnico productiva y en instancias de

gestién educativa descentralizada. En consecuencia, al derogarse la Ley N°24029, el 29 de noviembre del

2012, por imperio de la Ley N°29944, el beneficio de bonificacion por preparacion de clases y evaluacion solo

es posible su otorgamiento hasta el 25 de noviembre de 2012; puesto que a partir de dicha fecha la bonificacion

b de preparacion de clases y evaluaciones, se integré a la REMUNERACION INTEGRA MENSUAL (RIM)
ntemplada en la Ley de Reforma Magisterial.

Que, conforme a lo dispussto en articulo 8 del Decreto Supremo 051-91-

°s§§ , distingui6 los conceptos de Remuneracion Total Permanente y Remuneracion Total. Asi, indico lo

iente:

vt Remuneracién Total Permanente: Es aquella cuya percepcion es regular
3¢Rgs_;rf}f'~.f’en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos
~y servidores de la Administracion Publica; esta constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacién y Bonificacién por Refrigerio y

Remuneraclén Total: Es aquella que estad constituida por la
emuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los
cuales se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias condiciones distintas al comun. :

Que, el citado Decreto Supremo N°051-91-PCM, establecio en su articulo
A ol0° que lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley de Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, se

<tablica sobre la Remuneracion Total Permanente establecida en el presente Decreto Supremo; por otra parte,
rficulo 48° de |a Ley del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, prescribié que dicho calculo
ria sobre la base de la Remuneracion Total.

Que, si bien es cierto el articulo 10° del Decreto Supremo N°051-91-PCM,
estableci6 que la bonificacion especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion se calcularia sobre la
rémuneracién total permanente, este dispositivo normativo de acuerdo a la doctrina es de inferior jerarquia que
a Ley del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, por lo tanto, desde el andlisis del principio de
jerarquia normativa podemos inferir que la Ley tiene mayor rango de jerarquia que un decreto supremo y queé
este (iltimo no puede ni debe transgredir ni desnaturalizar lo establecido por una norma con mayor jerarquia
normativa, en este caso el articulo 48° de la Ley N°25212. Asimismo, en mérito a las casaciones citadas, se
determind que el calculo de la bonificacién especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion se realiza
sobre la remuneracion total o integra.
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Que, de acuerdo a lo establecido en el INFORME ESCALAFONARIO N°
goeliot 105-2023, del 24 de octubre de 2023, se advierte que el administrado EDGAR JHONNY CARRASCO YOVERA,
/o alle 2\ mantuvo vinculo laboral con la Unidad de Gestion Educativa Local de Contraimirante Villar en calidad de
e £7%,) contratado, de acuerdo ala Resolucion Regional Sectorial N° 0885-2003 (a partir del 14 de abril hasta e 31 de
&M‘,‘\,‘f o s diciembre de 2003); Resolucién Regional Sectorial N° 2038-2004 (a partir del 18 de mayo hasta el 31 de
T ERPTIVG diciembre de 2004); Resolucion Regional Sectorial N° 2341-2008 (a partir del 22 de mayo hasta el 31 de
diciembre de 2008); Resolucion Directoral N° 1130-2009 (a partir del 26 de marzo hasta el 24 de abril de 2009);
Resolucién Directoral N° 1583-2009 (a partir del 27 de abril hasta el 26 de mayo de 2009); Resolucion Directoral
N° 1846-2009 (a partir del 27 de mayo hasta el 27 de julio de 2009); Resolucion Directoral N° 2437-2009 (a
/\‘}_L 5;~ partir del 03 de agosto hasta el 01 de octubre de 2009); Resolucién Regional Sectorial N°® 3270-2011 (a partir
,ajv,“,_’;}»““v*""@f}'j!ql 17 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2011); Resolucién Directoral N° 0081-2012 (a partir del 01 de
(2 ey “ tharzo hasta el 01 de diciembre de 2012). Acumulando un tiempo en el servicio educativo de 04 (cuatro) afios,
120 Mﬁ; :ﬁm » #0 (cero) meses, 07 (siete) dias.
7Z, JYRIPICA &

O Que, mediante INFORME N° 020-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-
*~~ " UGEL-CV-Z.REM, del 19 de enero de 2024, la encargada de la unidad de remuneraciones, manifestd que
dicho beneficio es aplicable a los docentes que laboraron en el periodo comprendido entre mayo de 1990 hasta
noviembre del 2012 y a los docentes que laboraron en calidad de contratados entre mayo de 1990 y diciembre
. \ Ex de 2007. De la misma manera informé que el administrado estuvo comprendido en la Ley N° 24029 en calidad

\? de contratado durante los periodos 2003 Resolucion Regional Sectorial N° 00885 (de fecha 22 de mayo de

“orri192”  2003) y 2004 Resolucion Regional Sectorial N° 02038 (de fecha 14 de setiembre de 2004).
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Que, asimismo alcanzé el resumen de liquidacion de deuda de la
_ Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la remuneracion
1oy & lotal, cuyo monto asciende a la suma de S/ 4, 468.54 por el periodo comprendido de abril de 2003 hasta
A <diciembre de 2004.
¢ Que, con INFORME N° 351-2023/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ-
7DM-UTES—R. del 31 de octubre de 2023, el Tesorero de esta UGEL manifestd que, nuestra representada

25T

~CC1ONng e ha efectuado pago alguno al administrado EDGAR JHONNY CARRASCO YOVERA, por concepto de
,80% por Preparacion de Clases y Evaluacion.

Que, en virtud de lo antes sefialado, se infiere que la citada bonificacion
% %30lo beneficia a los profesores durante la vigencia de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por el
£ gnrtlculo 1° de la Ley N° 25212, vigente del 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre del 2012 fecha en la
* que entra en vigencia la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; asimismo, este beneficio se calcula en
2oarnid2/base a la Remuneracion Total.

Que, para el caso en concreto, del analisis de los actuados del expediente

administrativo se advierte que el administrado EDGAR JHONNY CARRASCO YOVERA, ha mantenido vinculo

ZGESTop laboral con esta entidad de acuerdo a lo establecido en el INFORME ESCALAFONARIO N° 105-2023 y en

O ’mj“oo mérito a las normas citadas le corresponde el derecho a percibir la Bonificacién Especial Mensual por

reparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de su remuneracién total, por el monto ascendente a

/ 4, 468.54 (cuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho y 54/100 soles), por el periodo comprendido de

bril de 2003 hasta diciembre de 2004, ello en virtud a lo establecido en el INFORME N° 020-2024-GOB-
REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z.REM.
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Que, mediante Informe Legal N° 024-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-
UGELCVZ-AAJ-AJ, de fecha 13 de marzo del 2023, el Asesor Juridico opina que es PROCEDENTE el
"\ RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y
2EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL a favor del administrado EDGAR

=4 ocho y 54/100 soles), por el periodo comprendido de abril de 2003 hasta diciembre de 2004, en mérito
al INFORME N° 020-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z.REM, el INFORME N° 351-
2023/GOB.REG. TUMBES-UGEL-CVZ-OADM-UTES-R y el INFORME ESCALAFONARIO N° 105-2023.

S Que, a través del Memorando N° 0132-2024/GOB REG. TUMBES-DRET-
5 ~2\UGELCVZ-DIR-D, de facha 13 de marzo de 2024, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Contraimirante
3 ~ £%Villar, autoriza la proyeccion de la resolucion de RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL
“oumdlbis, S SMENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA
i REMUNERACION TOTAL a favor del administrado, por el monto ascendente a S/, 4 468.54.

ATIVG

Que, a través del Memorando N° 370-2024-GOB.REG-TUMBES-DRET-
UGEL-CV-Z-ADM-DSAIII, de fecha 18 de marzo del 2024, el Administrador de la Unidad de Gestion Educativa

/{q..;_;_'g"‘gb\\Contralmirante Villar, autoriza la proyeccion de la resolucién correspondiente.
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£2 Que, a través de hoja de gestion N° 548-2024-GOB.REG-TUMBES-DRET-
A jil}:GELCVZ-ADM-UPER-RP. de fecha 18 de marzo de 2024, el responsable de la unidad de personal autoriza
Uiics S proyecte |a respectiva Resolucion.

— De conformidad con Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, La Ley
N° 28044 - Ley General de Educacion, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783
- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley
) de Racionalizacién de los Gastos Publicos, Decreto Legislativo 1440, Ley N° 31953, ley que aprueba. el
. / presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la Resolucion
NOrrITC™ Directoral Regional N° 000467-2022;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el
RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE
CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL a favor del
administrado EDGAR JHONNY CARRASCO YOVERA identificado con DNI N° 16801857, por el
monto ascendente a S/. 4, 468.54 (cuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho y 54/100 soles), por
el perlodo comprendido de abril de 2003 hasta diciembre de 2004.

3 e i . 1 " .
0{’& ; :~%§1€ conforrmdaq con los argumentos e informes vertidos en la parte considerativa de la presente
g; v ;Iéesoluclbn, segun el detalle siguiente:

53

S AREH AGP ™ &
_ EDGAR JHONNY CARRASCO YOVERA
DNI: 16801857
CARGO: LABORG COMO DOCENTE CONTRATADO EN EL AMBITO DE UGEL CVZ
PREP.CLASES DIF NO

MESES Afio | canTiDAD | REM.TOTAL | (R.LP. PREP.CLASE RT. | PERCIB TOTAL
Abrll-Julio 2003 4 | 880.00 19,31 264.00 244,69 978.76

/-" Agosto-Diciembre | 2003 5 | 980.00 19.31 294,00 274,69 1,373,845
junio 2004 1 | 980.00 19,31 294.00 274.69 274.69
julio 2004 1 | 1,050.00 19.31 315.00 295.69 295.69
Agosto-diciembre__| 2004 5 | 1,095.00 19.31 32850 | 30909  § 154595

LIQUIDACION TOTAL 5/ 4,468.54

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el pago de dicho beneficio
ser4 efectuado cuando el Ministerio de Economia y Finanzas transfiera los recursos econdmicos a la
- Unidad Ejecutora N° 1402 -Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, a través del
CGEfTor | pliego presupuestal del Gobiemo Regional de Tumbes para su cancelacion.

! L&r;n"(a
; ";’-_'\ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion al docente

VDGAR JHONNY CARRASCO YOVERA Identificado con DNI N® 16801857, y a la Unidad de Personal,

*/Unidad de Remuneraciones, Area de Asesoria Juridica y demas 4reas que correspondan para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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4@:,,@ mm@,‘”ff . LENIN CHANDUCAS RAMOS
== DIRECFOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR




