UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“A#io del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

: e BO0TE3
RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024

Zorritos, U 2 ABR 7.02[*

VISTO, Memorando N° 0131-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-
UGELCVZ-DIR-D, Memorando N° 362-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAIIl,
Informe Legal N° 022-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-AAJ-AJ, Informe N° 0012-
2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-Z REM, Informe Escalafonario N° 92—-2023, informe
N° 307-2023/GOB.REG. TUMBES.UGEL.CVZ.OADM-OTES, Expediente Administrativo N° 1567-
2023 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion
probado mediante DECRETO SUPREMO NP 011-2012-ED, en el Articulo 141° modificado por el
Articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece “La
Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucién del Gobierno Regional,
dependiente de la Direccion Regional de Educacién (DRE), responsable de brindar asistencia
técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestién de las instituciones
educativas publicas y privadas de Educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico- Productiva
e su jurisdiccion, en lo que corresponda, para fa adecuada prestacién del servicio educativo; y
nder los requerimientos efectuados por fa comunidad educativa, en el marco de la normativa del
ector Educacion (...)"

Que, mediante FUT S/N — REG. 1567 - 2023, del 02 de agosto de
2023, la administrada MARISOL CORONADO MENDOZA, solicité ante esta UGEL resolucion
personal de la bonificacion por Preparacion de Clases y Evaluacion.

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 2°, inciso 20
stablece que foda persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por
scrito ante la autoridad competente, la que esté obligada a dar al interesado una respuesta también
por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado
modificado por la Ley N° 25212, concordante con el articulo 210 del reglamento de la Ley N° 24029,
BNEDS establecia que “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por

~

/j &/ﬁ ,»gc; '\pmparacién de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total;

fo& A

S G / [AREA ‘r'“ Que, el Reglamento del Profesorado, aprobado mediante Decreto

\2 RIAT Ssupremo N°019-90-ED, establecio que “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion

\f)f PIEk . especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion
M . total”.

Que, se reconoce el 30% por la ponificacion especial de
preparacion de clases y evaluacion, solo hasta la entrada en vigencia de la Ley N°29944 — LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL, publicada el 25 de noviembre del 2022, en el Diario Oficial “El Peruano”,
la misma que en su articulo 1° menciona que tiene por objeto normas las relaciones entre el Estado
y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de




educacion basica y técnico productiva y en instancias de gestion educativa descentralizada. En
consecuencia, al derogarse la Ley N°24029, el 29 de noviembre del 2012, por imperio de la Ley
N°29944, el beneficio de bonificacién por preparacién de clases y evaluacion solo es posible su
otorgamiento hasta el 25 de noviembre de 2012; puesto que a partir de dicha fecha la bonificacion
de preparacion de clases y evaluaciones, se integré a la REMUNERACION INTEGRA MENSUAL
(RIM) contemplada en la Ley de Reforma Magisterial.
o’/ﬂ 10 & Que, conforme a lo dispuesto en articulo 8 del Decreto Supremo
< i HRay, "¢ \051-91-PCM, distingui6 los conceptos de Remuneracién Total Permanente y Remuneracion Total.
% 7Asl, indico lo siguiente:
7 Remuneracién Total Permanente: Es aquella cuya percepcion es
7

Zoiot gular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; esta constituida por la
re">” Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria
> para Homologacion y Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.
u,fcr Remuneracién Total: Es aquella que estd constituida por la
» Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley
“expresa, los cuales se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias o condiciones

o distintas al comun.

L
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Que, el citado Decreto Supremo N°051-91-PCM, establecié en su
articulo 10° que lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley de Profesorado N°24029, modificada por la
v ey N°25212, se aplica sobre la Remuneracién Total Permanente establecida en el presente

: to Supremo; por otra parte, el articulo 48° de la Ley del Profesorado N°24029, modificada por
ey N°25212, prescribi6 que dicho caiculo seria sobre la base de la Remuneracién Total.

Que, si bien es cierto el articulo 10° del Decreto Supremo N°051-
1-PCM, establecié que la bonificacién especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion
se calcularia sobre la remuneracién total permanente, este dispositivo normativo de acuerdo a la
doctrina es de inferior jerarquia que la Ley del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212,
por lo tanto, desde el andlisis del principio de jerarquia normativa podemos inferir que la Ley tiene
mayor rango de jerarquia que un decreto supremo y que este ultimo no puede ni debe transgredir ni
desnaturalizar lo establecido por una norma con mayor jerarquia normativa, en este caso el articulo
2\ 48° de la Ley N°25212. Asimismo, en mérito a las casaciones citadas, se determiné que el calculo
Z) de la bonificacién especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacién se realiza scbre la
remuneracion total o integra.

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 000937-2017, del 20
de julio de 2017, esta UGEL resolvié reconocer el pago por devengados de ejercicios anteriores por
.  concepto de la bonificacién especial de preparacion de clases y evaluacion a varios docentes, entre
>\ ellos a la administrada MARISOL CORONADO MENDOZA.

s =8 Que, de acuerdo con lo establecido en el INFORME
wo ] ESCALAFONARIO N° 92 - 2023, del 29 de agosto de 2023, la administrada MARISOL CORONADO
MENDOZA, fue nombrada mediante Resolucion Directoral Use N° 0000551-1989 a partir del 24 de
mayo de 1989 en la Institucién Educativa N° 212 La Cruz, jurisdiccién de la UGEL Contralmirante
Villar. Posteriormente, fue cesada mediante la Resolucion Directoral N° 000517-2015, a partir del
31 de mayo del 2015.

Que, mediante el INFORME N° 0012-2024-GOB-REG-TUMBES-
. DRET-UGEL-CV-Z.REM, recepcionado el 09 de enero de 2024, la encargada de la unidad de
- yemuneraciones informo que la administrada estuvo comprendida a partir de la vigencia de la Ley
= =N° 24029 en calidad de nombrada en mérito a la Resolucién Directoral N° 0551, a partir del 24 de
. O mayo de 1989 y laboré como activo hasta el 31 de mayo de 2015 fecha en que fue cesada. Asl
mismo, alcanzé la liquidacion de la deuda de la bonificacion del 30% de Preparacion de clases y

evaluacion, cuyo monto asciende a la suma de S/ 58, 380.03 por el periodo de mayo de 1990 hasta

/@w\ noviembre de 2012.
O Ming FON

[55 w Ji'.\ Que, con INFORME N° 307-2023/GOB. REG. TUMBES-UGEL-CVZ-
123 . 5 ;;‘f OADM-OTES, del 31 de agosto de 2023, el Tesorero de esta UGEL manifestd que, nuestra
2 perboNAL */ representada a la fecha le ha cancelado el importe de S/ 4, 150.00 a la servidora MARISOL

\._. >/
o



¥, 200568

CORONADO MENDOZA, por concepto de 30% por la bonificacion de Preparacion de Clases y
Evaluacién, para lo cual se detalla dichos pagos: Registro SIAF 1 614-2017 por un monto de S/ 1,
000.00; Registro SIAF 1592-2019 por un monto de S/ 1, 000.00; Registro SIAF 0463-2020 por un
monto de S/ 200.00; Registro SIAF 0980-2020 por un monto de S/ 1, 100.00; Registro SIAF 0094-
2022 por un monto de S/ 300.00; Registro SIAF 1227-2022 por un monto de S/ 550.00;

110 Que, en mérito a los informes antes citados, emitidos por las areas
& %’5’ &
A v 3

0, ¥cnicas de esta entidad, corresponde realizar el sinceramiento de la deuda correspondiente a la
. “«, panificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacién en beneficio del administrado,
¥ ismo que es:

DEDUCCION DE LO ABONADO POR LA BONIFICACION ESPECIAL DE
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION
REFERENCIA MONTO
LIQUIDACION DE LA DEUDA:
INFORME N° 0012-2024-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL- $/58, 380.03
CV-Z.REM
PAGOS A CUENTA: !
INFORME N° 307-2023/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ- S/4, 150.00 |
OADM-OTES , g
i;:f% E‘f\ TOTAL 8/ 54, 230.03
«

e £ Que, en virtud de lo antes sefialado, se infiere que la citada bonificacion
PRES3UPUES T, * $plo beneficia a los profesares durante la vigencia de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por el
rticulo 1° de la Ley N° 25212, vigente del 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre del 2012 fechaenla
que entra en vigencia la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; asimismo, este beneficio se calcula en
base a la Remuneracion Total.
Que, en mérito a las normas citadas, le corresponde a MARISOL
CORONADO MENDOZA, el derecho a percibir una bonificacién especial mensual por Preparacion de Clases
y Evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total, por el monto ascendente a 8/ 54, 230.03
(cincuenta y cuatro mil doscientos treinta y 03/100 soles) por el periodo de mayo de 1990 hasta
noviembre de 2012;

r:“.("

veB®
I
ADMINSTRACION
Que, mediante Informe Legal N° 022-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-
ST UGELCVZ-AAJ-AJ, del 12 de marzo del 2024, el Asesor Juridico opina que s PROCEDENTE Ia
s <JNDIVIDUALIZACION y SINCERAMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
= f‘;ﬁﬂﬁPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL a

-

» ?r de la administrada MARISOL CORONADO MENDOZA, por el monto ascendente a S/ 54, 230.03

" PLA tf;;'-r"f\;;/-u cuenta y cuatro mil doscientos treinta y 03/100 soles) por el periodo de mayo de 1980 hasta
oviembre de 2012;

Que, a través del Memorando N° 0131-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-

UGELCVZ-DIR-D, fecha 13 de marzo del 2024, el Director de la Unidad de Gestidn Educativa Contraimirante

Villar, autoriza la proyeccion de la resolucion de RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL

£~ MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA

/547 REMUNERACION TOTAL a favor de MARISOL CORONADO MENDOZA, por el monto ascendente a 81 64,
(Sl %230.03;
LY bhbrinnE Que, a través del Memorando N°362-2024/GOB REG-TUMBES-DRET-

qioics AUGEL-CV-Z-ADM-DSAINl, el Administrador de la Unidad de Gestion Educativa Contralmirante Villar, autoriza
1 proyeccién de la resolucion correspondiente.

% Que, a través de hoja de gestion N° 544-2024-GOB.REG-TUMBES-DRET-
0\ UGELCVZ-ADM-UPER-RP, fecha 15 de marzo del 2024, el responsable de la unidad de personal autoriza se
\ 5/ proyecte la respectiva Resolucion.

s & De conformidad con Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, La Ley
SL0RrIZY e 28044 - Ley General de Educacion, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783



- Ley de Baseg de la Descentralizacion, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Organica de
Gobrem_os Regionales, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley
de Racionalizacién de los Gastos Plblicos, Decreto Legislativo 1440, Ley N° 31953, ley que aprueba el

presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la Resolucion
.- Directoral Regional N°® 000467-2022,

;’0\ SE RESUELVE:

™
( y ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, |la
q_w;f' NDIVIDUALIZACION y el SINCERAMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION
\TOTAL a favor de¢ MARISOL CORONADO MENDOZA, identificada con DNI N° 00320415, por el monto
voie- < ascendente a S/ 54, 230.03 (cincuenta y cuatro mil doscientos treinta y 03/100 soles), por el periodo de
oo+ £ mayo de 1990 hasta noviembre de 2012; en consecuencia, déjese sin efecto todo acto administrativo que se
& oponga a la presente,

De conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte considerativa de la presente
resalucion, segln el detalle siguiente:

MARISOL CORONADO MENDOZA
DN 00320415
CARGO: LABORO COMO DOCENTE NOMBRADO EN LA LE 212 LA CRUZ
REM. PREP.CLASES | PREP.CLASE | DIF NO
MESES ANO [ CANTIDAD | TOTAL (R.LP. R.T. PERCIB TOTAL
mayo-julio 1590 3§ 693 1.38 2.08 0.70 2.10
|_Agosto 1990 1 | 18.01 3.23 5.40 2.17 2.17
setiembre-Diciembre | 1990 4 ji 40.23 8.04 12.07 4,03 16.12
Enero-febrero 1991 2 | 40.23 8.04 12.07 4.03 : 3.06
marzo-julio 1991 S || 46.79 10.01 14.04 4.03 20.14
Agosto . j 1991 14 77,18 16.09 23.15 7.06 7.06
setiembre-octubre 1991 2 | 82.54 16.09 24.76 8.67 17.34
noviembre-diciembre | 1591 2 i 99.79 16.09 29.94 13.85 27.69
Enero-Marzo 1992 3 | 99.79 16.09 29.94 13.85 41.54
abril-Agosto 1992 5 || 102.31 16.09 30.69 1460 7302
setiembre-Diciembre 1 1992 4 | 166.51 16.09 49,95 33.86 135,45
Enero-Abril 1993 4 | 166.52 16.09 49.96 33.87 135.46
mayo-diclembre 1993 8 | 27152 16.08 81.46 65.37 522.93
Enero-Marzo 1994 3 | 283.81 16.09 85.14 69.05 207.16
Abril-setiembre 1994 6 § 373.81 16.09 112,14 96.05 576.32
octubre-diciembre 1994 3 | 487.86 16.09 146.36 130.27 390.80
Enero-Agosto 1995 8 || 487.86 16.09 146.36 130.27 1,042.14




« O0R568
Setlembre-Diclembre | 1995 4 | 499.05 16.09 149.72 133,63 534,50
Enero-octubre 1996 10 | 596.50 17.32 178.95 16163 1,616.30
noviembre-diciembre § 1996 2§ 623.89 17.32 187.17 . 169.85 339.69
Enero-lulio 1997 7 | 623.89 17.32 187.17 169.85 1,188.93
gosto-oiciembre 1997 5} 729.94 17.32 . 218.98 201.66 1.008.31
Enero-febrero 1998 2 § 671.51 17.32 201.45 184.13 368.27
‘ marzo-diciembre 1998 10 § 716.51 17.32 214.95 197.63 1,976.33
Enero-Marzo 1999 3§ 716.51 17.32 214.95 | 197.63 592.90
abril-Diciembre 1999 9 | 831,15 17.32 249.35 232,03 2,088.23
Enero-febrero 2000 : 2 § B31.15 17.32 249,35 232,03 464.05
mar:&chlembrg ] 2000 10 | 786.15 17.32 235.85 218.53 2,185.25
Enero-Agosto 2001 8 { 786.15 17.32 235.85 218.53 1,748.20
Setiembre-Diciembre | 2001 4 | 836.11 17.32 250.83 233,51 934.05
Enero -Diclembre 2002 12 | 835.98 17.32 250.79 233.47 2,801.69
Enero-juiio 2003 7 § 835.98 17.32 250,79 233.47 1,634.32
_&ostoabldembfe 2003 5 . 935.98 17.32 280.79 263.47 1,317.37
Enero-junio 2004 6 { 939.52 17.32 281.86 264.54 1,587.22
julio 2004 13 100952 17.32 302.86 285.54 285.54
ﬁnsto—dic}embre 2004 5| 1,046.82 i 17.32 31408 296.73 yaasa
Enero-junio 2005 6 § 1,046.82 17.32 314.05 296.73 1,780.36
Julic-Agosto 2005 2 } 1,096.82 17.32 329.05 311.73 623.45
Setiembre-Diciembre 2005 4§ 1,116.82 17.32 335.05 317.73 1,270.90
Enerc-Junio 2006 6§ 1,116.82 17.32 33505 317.73 1,906.36
Julie-Agasto 2006 2 | 1,140.84 17.32 342,25 324.93 £649.86
Setiembre-Diclembre { 2006 4 f 1,142.24 17.32 342.67 32535 1,301.41 |
Enero -diclembre 2007 12 || 1,142.24 17.32 342,67 325.35 3,904.22
Enero-agosto 2008 8 | 1,162.50 17.16 348.75 331.59 2,652.72
setiembre-diciembre 2008 4 | 1,162.46 17.16 348.74 331.58 1,326.31
Enero -Diciembre 2009 12 | 1,162.46 17.16 348.74 331.58 3,978.94
Enero -Diclembre 2010 12 | 1,162.46 17.16 348.74 331.58 3,978.94
Enero -Diciembre 2011 12 | 1,162.46 17.16 348.74 331.58 3,978.94
enero -noviembre 2012 11 § 1,162.46 17.16 348.74 331.58 3,647.36




PAGOS A CUENTA S/ 4,150.00
LIQUIDACION TOTAL 5/54,230.03

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el pago de dicho beneficio
sera efectuado cuando el Ministerio de Economia y Finanzas transfiera los recursos economicos a la
Unidad Ejecutora N° 1402 ~Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, a través del
pliego presupuestal del Gobierno Regional de Tumbes para su cancelacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a MARISOL
CORONADO MENDOZA, identificada con DNI N° 00320415, al despacho Directoral de esta UGEL, a la
Unidad de Personal, Unidad de Remuneraciones, Area de Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. LENIN CHANDUCAS RAMOS
R DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
OCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR

N, /
“Lomrne”



