5OBIERNO REGIONAL PIURA N“aagﬁ 2025/GRP-DRSP-OEPE
bEQ NCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Direccién Regional de Salud Piura

rResolucion Directoral

Piura, RF  deFehrrera  gel 2025

VISTO:

La Resolucién Directoral N° 1418 de fecha 30 de octubre del 2024 y 1684-2024-GRP-DRSP-
DEGDRH de fecha 17 de diciembre del 2024 y sus modificatorias; mediante la cual resuelve
nombrar a partir de la fecha de la presente resolucién, como empleados de la carrera publica en las
diferentes unidades organicas y/o establecimientos de salud del &mbito de la Unidad Ejecutora 400
de la Direccion Regional de Salud Piura a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales;

CONSIDERANDO:
Que, La Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que en la
2xagésima Novena Disposicion Complementaria Final (DCF) autoriza el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salug, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 10577 y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la
citada Ley;

Que, con Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para
el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023;

Que, la Resolucién Ministerial N°764-2023/MINSA, aprueba la relaciéon nominal de los declarados
aptos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de |z Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Aho Fiscal 2023 y su modificatoria Resolucién Ministerial N°1120-2023/MINSA:;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° D000545-2024-OGGRH-MINSA, de fecha 26 de marzo
2. cel 2024, se resuelve aprobar la relacion nominal de 6 278 declarados aptos para el nombramiento,

-\considerados en el Anexo de la Resolucién Ministerial N° 764 2023/MINSA y su posterior
riodificatoria, para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el tltimo trimestre del afio
£j2024, en el marco de lo dispuesto en el inciso fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953,
/ Ley ce Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, segiin Anexo adjunto, que forma
parte integrante de la presente resolucion directoral

Que. Ia Ley N* 32127, Ley que modifica la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2024, 2 fin de mejorar el servicio de la salud a favor del ciudadano y el desempefio
funcional de los profesionales de la salud, modifica el literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley 31853, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, considerando a los
contratados al 31 de julio de 2022 en plazas presupuestadas vacantes y que perciban sus ingresos
é&an el marco del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
ompensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, y
ontratados al 31 de julio de 2022 baic el récimen laboral especial del Decreto Legislativo 1057 se
m cuentren registrados en 2| Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos ce los Recursos Humanos del Sector Pubiico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley
31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

Decrate Legslzine que Regula el Régimen Espacial de Contrstacon Administrativa de Servicios
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Que, mediante la Resolucion Presidencial Ejecutiva N°® 000150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del

Cuadro para Asignacion de Perscnel Provisional”

H

Que, en el numeral 6.4 Administracion del CAP provisicrial de la mencionada directiva especifica en
el item 6.4.1.2 que, los ajustes que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional
se apruehan mediante resolucién de lz ORFE o la que |as veces, de la entidad, previo informe de la
QPP o la gue hage las veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que
en ningdn caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan
establecido;

,/J e Que, con Resolucion Directoral N° 1418-2024/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 30 de octubre del

T ol 3 2024 v con la Resolucion Directoral N° 1684-2024/GRP-DRSP-DEGDRH, de fecha 17 de diciembre
ael 2024, se resuelve nombrar como empleados de la carrera publica en las diferentes unidades
organicas y/o establecimientos de salud del ambito de la Unidad Ejecutora 400 de la Direccion
Recional de Salud Piura a los profesionzles de |a salud, técnicos y auxiliares asistenciales.

Oue, mediznte Ordenanza Regional N® 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio del 2013, se aprueba el
Reglamento de Oraanizacion y Funciones de |2 Direccion Regional de Salud Piura;

Zre, mediante Ordenanza Regicnai N° 421-2023/GRP-CR del 14 de noviembre del 2023, se
bz |z modificatoria del Cuadro para Asignacicn de Personal Provisional (CAP-P) de la
scion Fegional de Salud DIRESA, Organc Desconcentrado — OD y sus 06 Unidades Ejecutoras
de Salud del pliego 457 Gobierno Regional Piura;

Quz, con Resclucien Directoral N° 044-2024/GRP-DRSP-OEPE, de fecha 12 de febrero del 2024,
meciante la cual aprueba la Actualizaciéon del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) Actualizado 2024, conformado por los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 06 de la Direccion
Recional de Salud Piura y la Direccion Subregional de Salud Piura Sechura que conforman la
nidad Ejecutora 400 Salud Piura.

n razén cue se cumple lo establecido en la normas que antecede parrafos anteriores, es necesario
4 Mla actualizacion de los Cuadros para Asignacion de Personal — Provisional de la UE 400 Salud Piura
oue cemprenden el CAP-P Actualizado de la Direccién Regional de Salud Piura y el CAP-P
Actualizado de la Direccion Subregionz! de Salud Piura Sechura, la mismo que se realiza por el
reordenamiento de posiciones por cambio de situacién de prevista a ocupadas en aplicacién al
nombramiento de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales;

cstande a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y con el visto bueno de
la Direccién Elr:uut va de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;
¢ la aprobacian de \2 Direccién General de la Direccién Regional de Salud Piura;

—n uso de zs atribucicnes conferidas por la Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de
Julio del 2073, gue aprueba el Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF) de la Direccion
Qemonaf de Szlud Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 066-2025/GOBIERNO REGIONAL

[URA- GR que designz al actual Director Fzglonal de Salud de la Direccién Regional de Salud
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o 1% - Aprobar Iz Actualizacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P)

enado 2024, conformado per s Anzxes N® 07 (2,03,04 y 06 de la Direccidon Regional de

Plura y la Direccién Subregional de Salud Piura Sechura que conforman la Unidad Ejecutora

lud Piura, los cuales son parte anexa de |z preserite resolucion.

wrtlenda 28 - =1 Director Ejecutivo de |2 Direccion Elecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
umanos, es ezl responsable de |z implementacion de la Actualizacion del presente CAP-P
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HAoase de conocimiento al responsable del Portal de Institucional, para la publicacién

Registrese y Comuniquese

GOBIERNO REGID L
IRECCION REGIONM DE SD.ELTJ’LI]J EfURA

&
ol REGIONR” Ao




—

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

UNIDAD EJECUTORA 400

CONTIENE:

» CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) ACTUALIZADO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA.

» CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-P) ACTUALIZADO DE LA
DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD PIURA
SECHURA.

» INFORME N° 024-2025-DRSP-43002011 DE LA

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS.

» INFORME N° 005-2025/DRSP-4300203 DE

OPINION FAVORABLE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Piura, febrero 2025




// GOBIERNO REGIONAL PIURA \
| DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)
ACTUALIZADO

DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PIURA.

Piura, febrero 2025




INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

(01)
Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

(02)

Forma de organizacion:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

(03)
Tipo:

04
ORGANO DESCONCENTRADO A SALUD

Sector:

I.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05) (06}
Documento de gestion Dispositivo de aprobacion
ROF / MOP Ordenana Regional N° 0271-2013/GRP-CR
Clasificador de Cargos Resolucion Secretarial N* 230-2022-MINSA y sus modificatorias

1il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (o8) (09)
Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacién del érgano o unidad orgénica

Alta Direccién Organo Direccion General
Control Organo Organao de Control Institucional
Asesoramiento Organo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Asesoramiento Organo Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Asesoramiento Organo Oficina de Asesoria Juridica
Apoyo Organo Oficina Ejecutiva de Administracion
Linea Organo Direccién Ejecutiva de Intervencidn Sanitaria Integral
Linea Organo Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Servicios de Salud
Linea Organo Direccién Ejecutiva de Educacidn y Organizacion Comunitaria
Linea Organo Direccion Ejecutiva de Regulacion y Fiscalizacidn Sanitaria
Linea Organo Direccién Ejecutiva en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
Linea Grgano Direccian de Laboratorios de Salud Publica

8
i

L
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

Nombre de forma de
organizacion:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

Med. YOEL JOSE JULCA CHAMBA

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

CPC. KARLA RAMIREZ SAN MARTIN

Dispositivo que aprobd el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Regional N° 491-2023/GRP-CR / RD 044-2024-GRP-DRSP-OEPE

Relacién de Cargos de Confianza
1 =
N° Correlativo del CAP / CAP Tipo de Nomb;: del(la) |Acto resnl:t:;u que
Provisional confianza sfm orl:.a ) fp!:ue ] :ﬂ
Denominacién del : L .
e Unidad de organizacién Total
cargo (en caso se trate |(en caso se trate de
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) de un cargo un cargo
prexistente) prexistente)
Resolucidn Ejecutiva
Director/a . iz YOEL JOSE JULCA |Regional N® 066 -
001 001 Direccion General DSLDR 1
Regional de Salud CHAMBA 2025-GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR
Resolucidn
016 016 Director/a Oficina Ejecutiva de £c HELEN BRISEIDA  |Directoral N° 0136- 1
Ejecutivo Planeamiento Estratégico LUNA CORDOVA  |2024/GRP-DRSP-
DEGDRH
Resolucidén
025 025 Directar/a Oficina Ejecutiva de Inteligencia £C EDWAR JOSE Directoral N® 0192- 1
Ejecutivo Sanitaria POZ0 SUCLUPE 2024/GRP-DRSP-
DEGDRH
Resolucidn Ejecutiva
- i ; Regional 073-
Di a Oficina Ejecutiva de EL IGDALIAS
035 043 |E'l¢:t'lr:tt?r‘1Ir Administjracidn EE ILSAFI{':ON PONGO 2025/GOBIERNG .
UTIV
ISRUIVO REGIONAL PIURA-
GR
Resolucidn Ejecutiva
) A . Regional 080-
Di Direccidn Ejecutiva de FREDY CEN
072 L E_'re‘::?':a Interven:io]n Sanitaria Integral EC MQZO0 i{ONT;RIO 2025/COBIERNG J
SRl REGIONAL PIURA-
GR
Resolucidn Ejecutiva
; g JESSICA CECILIA [Regional 0469-
i D n Ejecutiva de Desarrollo
101 101 E_"ectf"/ 2 d;r:;::'cioi o SI:IU de € EC SAAVEDRA  |2024/GOBIERNO 1
Ut
JENG VALLADOLID  |REGIONAL PIURA-
GR
Resolucién
10§ - Director/a Direccién Ejecutiva de Educacion e CHRYSTEL EVELYN |Directoral N° 083- i
Ejecutivo y Organizacién Comunitaria CRUZ CORDOVA  |2025/GRP-DRSP-
DEGDRH
Resolucidn Ejecutiva
; o g ALEXANDER Regional 082-
i Direccion Ejecutiva de Regulacién
118 118 E,'recf['?vr" 9 'F;Ea"zac: o Sa‘:ﬁmia . EC MACHACUAY  [2025/GOBIERNO 1
ecutr
FREunvY y PAUCAR REGIONAL PIURA-
GR
Resolucion Ejecutiva
A y o Regional 078-
i r/a Direccién Ejecutiva en Gestion RLA RAMIRE;
126 126  |Pirector/ ! ¥ EC A % |20245/GOBIERNOD 1
Ejecutivo Desarrollo de Recursos Humanos SAN MARTIN
- ' REGIONAL PIURA-
SPVALZEIN GR
.‘\
f _.‘;_:f iy ‘ggtél-gj\iargos de confianza 9
— o

=]




/ GOBIERNO REGIONAL PIURA \
.. DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P)

ACTUALIZADO DE LA DIRECCION
SUBREGIONAL DE SALUD PIURA
SECHURA.

Piura, febre?




NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

l. - INFORMACION GENERAL

(01)
5 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

Entidad:

(02)

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD PIURA SECHURA - UE 400 SALUD PIURA

Forma de organizacion:

(03) (04)

ORGANO DESCONCENTRADO SALUD

Tipo: Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL -

{05) (08}
Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
ROF / MOP Ordenanza Regional N° 0293-2014/GRP-CR
Clasificador de Cargos Resolucion Secretarial N® 230-2022-MINSA y sus modificatorias

I1l.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07} (08) (03)
Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacion del érgano o unidad organica
Alta Direccion Organo Direccidn General
Control Organo Organo de Control Institucional
Asesoramiento Organo Oficina de Planeamiento Estratégico
Asesoramiento Organo Oficina de Asesoria Juridica
Asesoramiento Organo Oficina de Inteligencia Sanitaria
Apoyo Organo Oficina de Administracion
Apoyo Organo Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
Linea Organo Direccion de Intervencién Sanitaria Integral
Linea Organo Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud
Linea Organo Direccion de Aseguramiento en Salud
Linea Organo Direccidn de Educacion y Organizacién Comunitaria
Linea Organo Direccidn de Regulacién y Fiscalizacién Sanitaria
Linea Organo Micro Red de Salud Piura
Linea Organo Micro Red de Salud Castilla
Linea Organo Micro Red de Salud Catacaos
Linea Organo Micro Red de Salud La Unién
Linea Organo Micro Red de Salud Sechura
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Anexo N° 6.

Regi

-

&
[N RE )

ro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

[NOTDOTE UE TOTIE ue
ipariii:

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD PIURA SECHURA - UE 400 SALUD PIURA

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

Responsable de la ORH, o |a que haga sus veces

Resolucion Directoral N®020-2023/GOB.REG.DRSP-DEGDRH

Dispositivo gue aprobd el CAP / CAP Provisional

Ordenanza Regional N® 487-2023/GRP-CR

Relacién de Cargos de Confianza
T =
|
N® Correlativo del CAP / Tipo de Numbr:e del{la) | Acto resolutivo
S 3 servidor(a) que aprueba la
CAP Provisionai confianza : 2 5
Denominacidn dei designado designacién
Unidad de organizacion Total
cargo (en caso se trate | (en caso se trate
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) de un cargo de un cargo
prexistente) prexistente)
i rf |
0001 0001 D, rectrla ra Direccién General EC z 1
Ejecutivo
0012 0012  |lefefa de Oficina |Oficina de Planeamiento Estratégico DSLDR - - 1
i | j
| Resolucidn
Directoral N° 010-
MERINO CELI
0049 | 0049 IJefe;’a de Oficina |Oficina de Administracidn DSLDR BANIA LISSEF 2025/GOBIERNO 1
| REGIONAL PIURA-
I DRSP-DEGDRH
i i .
Resol
| wos [
- |Oficina de Gestion y Desarrollo de CASTILLO
0103 0103  |Jefe/a de Oficina ——— DSLDR SEGUNDO 2025/GOBIERNO 1
{ REGIONAL PIURA-
| NARCISO
} | DRSP-DEGDRH
lefe/a de }
0225 0225  |Microrred de | Micro Red de Salud Piura EC - - 1
| Salud
|
! l f Resolucién
Jefe/a de Directoral N®010-
SOSA MIO JAICSA
0983 0983 Microrred de Micro Red de Salud Castilla EC i 3 2025/GOBIERNO 1
| Salud | REGIONAL PIURA-
; { f DRSP-DEGDRH
lefe/a de
1401 1400 Microrred de Micro Red de Salud Catacaos EC - - 3
Salud
Jefefade i
1912 1912 Microrred de Micro Red de Salud La Unidn EC = E 1
Salud
lefe/a de
2089 2089 Microrred de Micro Red de Salud Sechura EC = u 1
|5alud

Total de cargos de confianza
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A ; Econ. Helen Luna Cordova
Directora Ejecutiva de Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

DE i CPC. Karla Ramirez San Martin
Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos

ASUNTO : Informe sustentatorio de la propuestas de Cuadro para Asignacion de
Personal Actualizado 2025 de la UE 400 DIRESA PIURA

REFERENCIA : a) RD N° 1418-2024/GRP.DRSP-DEGDRH y modificatorias
b) RD N° 1684-2024/GRP.DRSP-DEGDRH

FECHA : 26 de febrero del 2025

Me dirijo a usted a fin de presentar el informe sustentatorio de las propuestas de Actualizacién de

los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) Reordenado de la UE 400

conformada por la sede de la Direccion Regional de Salud de Piura y la Direccién Subregional de

Salud Piura Sechura. Las mismas que han sido elaboradas bajo los lineamientos establecidos en la

Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
/ Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE (la Directiva).

/ I. ANTECEDENTES LEGALES
\g 1.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
g
/l 1.2 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
1.3 Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, articulo 8, literal f).
1.4 Ley N° 32127, Ley que medifica la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2024, a fin de mejorar el servicio de la salud a favor del ciudadano y el desempefio
funcional de los profesionales de la salud, modifica el literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 de
RN la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
¢ .5 Resolucion Presidencial Ejecutiva 000150-2021-SERVIR-PE, mediante la cual se aprueba la

< Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y
M, &4  del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”.

1.6 Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre del 2022, aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del MINSA y sus modificatorias.

1.7 Resolucion Directoral N° 1418-2024/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 30 de octubre del 2024,
mediante la cual resuelve nombrar a partir de la fecha de la presente resolucién, como
empleados de la carrera publica en las diferentes unidades organicas y/o establecimientos de
salud del ambito de la Unidad Ejecutora 400 de la Direccién Regional de Salud Piura a los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales; y sus modificatorias.

1.8 Resolucion Directoral N° 1684-2024/GRP-DRSP-DEGDRH, de fecha 17 de diciembre del 2024,
mediante la cual se resuelve, nombrar con eficacia anticipada al 01 de diciembre del 2024 como

1
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empleados de la carrera publica en las diferentes unidades organicas y/o establecimientos de
salud del ambito de la Unidad Ejecutora 400 de la Direccion Regional de Salud Piura a los
profesionales de la salud, técnicos asistenciales.

Il. DESARROLLO METODOLOGICO

Para la elaboracion de las propuestas de los Cuadros para Asignacién de Personal Provisional
Actualizado de la Unidad Ejecutora 400 se siguieron los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH (la Directiva), aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.

21 INSTRUMENTOS DE GESTION EMPLEADOS:

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los numerales 5.3.1 y 5.3.2 de la
Directiva, informamos que las propuestas de CAP Provisional Reordenado se han elaborado
sobre la base de los siguientes documentos de gestion:

CUADRON°01
DOCUMENTOS DE GESTION

Norma con la que se aprueba el instrumento de gestion
N° DIRESA PIURA CAP Provisional vigente Manual de
ROF vigente Clasificador de
| Cargos
Direccién Regional de OR N° 481-2023/GRP-CR
1 | UE 400 | Salud Piura OR N° 271-2013/GRP-CR | RD N° 0044-2024/GRP-DRSP- R -
OEPE 3350[;1(:'9? -
Direccion Subregional de OR N°® 491-2023/GRP-CR 2;85‘250?;M|NSA
2 | UE 400 | Salud Piura Sechura OR N° 293-2014/GRP-CR | RD N° 0044-2024/GRP-DRSP-
QEPE

22 DE LAS ACCIONES DE ACTUALIZACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES Y
POSICIONES

En las propuestas de CAP Provisional Actualizados se estd realizando acciones de
reordenamiento teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 6.4 inciso d. y e. de la Directiva.
i, Se ha considerado, de manera excepcional, realizar las siguientes acciones:

> ‘\\ RESUMEN DE REORDENAMIENTO DE CARGOS
I 4 Cargos Cambio
S i HERDMERE Reordenados Realizado
/ Cambio de condicién 3
i 1 UE 400 | Direccion Regional de Salud Piura 4 Cambio de Denominacién 1
KRSM Direccion Sub Regional de Salud Cambio de condicién 45
2 UE 400 Piura Sechura 47 Cambio de Denominacién 2
Total 51
a) Cambio de condicion del cargo por acciones de actualizacién por el proceso de

nombramiento realizado el afno 2024

Teniendo en cuenta que en el afio 2023 la DIRESA Piura y la Direccion Subregional de Salud
Piura Sechura presentaron su propuesta de CAP Provisional ante SERVIR, con la finalidad de
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contar con la aprobacion de dicho documento de gestion y con ello, posteriormente, realizar el
proceso de nombramiento del personal de salud, mediante el Informe Técnico N° 00195-2023-
SERVIR-GDSRH emiti6 la opinién favorable a la totalidad de las propuestas de CAP Provisional
por un total 264 (100% - DS 015-2023) posiciones. Se hace necesario indicar que de los 264
PEAS correspondiente al 100%; en el afio 2023 se nombraron 53 PEAS (20%) y el afio 2024
se nombran 53 PEAS (20%). De las 53 PEAS, para el afio 2024, solo 48 PEAS de las posiciones
en el CAP Provisional condujeron al cambio de situacion de previsto a ocupado, ya que las 5
PEAS restantes se nombraron en plazas vacante existentes en aplicacion de la Ley N° 32127.

Cabe indicar que para sustentar las acciones de actualizacion por cambio de situacion se
adjunta las resoluciones que nombra a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales, Resoluciéon Directoral N° 1418-2024/GRP.DRSP-DEGDRH y sus modificatorias
y la Resolucién Directoral N°1684-2024/GRP-DRSP-DEGDRH. En el Anexo 01 del presente
informe se detalla las posiciones a actualizar.

Cargos Reordenados
N° UE/NOMBRE por cambio de
condicién
1 UE 400 | Direccién Regional de Salud Piura 3
2 UE 400 | Direccién Sub Regional de Salud Piura Sechura 45
Total 48

En el Anexo 04 que corresponde a cada una de las UE se presenta el detalle de los
reordenamientos para el proceso de nombramiento de la SNDCF.

b) Cambio de Denominacion

Asi mismo, se informa que de acuerdo a la Ley 32127 ley que modifica la ley 31953, ley de

presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024, a fin de mejorar el servicio de la salud a

favor del ciudadano y el desempefio funcional de los profesionales de la salud que modifica el

literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 medidas en materia de incorporacién del personal, entre

, {J'“'F‘“;;;\ otros. Para dar cumplimiento a dicha norma se ha tenido que reordenar la denominacion de las

.. “.\posiciones en condicién de ocupadas; que son de las 05 PEAS de nombramiento en plazas

% "f‘-ziacantes; pero debido a que en el AIRHSP el MEF, aun no actualiza 03 de estos cargos, solo
SF estan reordenando por cambio de denominacion 02 pesiciones.

'.;‘,-’Jl'ambién se han observado que un cargo ha sido consignado por error material con una
* clasificacion distinta al del MCC, motivo por el cual se realiza las acciones de reordenamiento
correspondiente por cambio de clasificacién del cargo para que estos puedan coincidir con el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del MINSA aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 595-2008-MINSA y modificatorias, se detallan a continuacién los cargos que se reordenan:

1SM

RELACION DE CARGOS POR REORDENAR

Denominacién del Cargo estructural

i Clasificacion

N° Correlativo

UE 400 Salud Piura — DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

010 ‘ CONTADOR/A GENERAL [ SP-EJ
UE 400 Salud Piura — DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD PIURA
SECHURA

0666 | TECNICO/A EN ENFERMERIA I | spap
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N° Correlativo Denominacién del Cargo estructural Clasificacién
actual
1234 TECNICO/A EN ENFERMERIA 11 SP-AP

23 DELOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las propuestas de CAP Provisional Actualizados de la UE 400 DIRESA PIURA contienen los
cargos aprobados en el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) del MINSA, aprobado
mediante Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias, teniendo la
siguiente distribucion:

CUADRO N° 03
DISTRIBUCION DE POSICIONES SEGUN SU CLASIFICACION

Clasificacion
= = TR Total de
N UE 400 DIRESA PIURA fp = Servidor Publico posiciones
SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP
Direccion Regional de
1 | UE 400 Salud Piura 0 8 T 3 93 64 175
Direccién Subregional de
2 | UE 400 Salud Piura Sechura 0 6 15 5 1183 1228 2437
Total 0 14 22 8 1276 1292 2612
Donde: FP=Funcionario Plblico; EC= Empleado de Confianza; SP-DS=Servidor Publico Directive Superior; SP-
EJ= Servidor Publico Ejecutivo; SP-ES=; Servidor Publico Especialista y SP-AP= Servidor Publico de Apoyo

24 DE LA CANTIDAD DE CARGOS CONTENIDOS EN LAS PROPUESTAS DE CAP
PROVISIONAL ACTUALIZADO

En el siguiente cuadro se muestra que no hay variacién en el total de las posiciones existentes
2% Y las posiciones propuestas; la variacion se da en aumento de las posiciones ocupadas y
’\ disminucién de las posiciones previstas, para llevar a cabo el reordenamiento de cargos en
| aplicacion al nombramiento 2024;

CUADRO N° 04
COMPARATIVO DE CAP PROVISIONAL, SEGUN LA CANTIDAD DE POSICIONES

N Comparativo de posiciones existentes y posiciones
o UE 400 DIRESA PIURA propuestas
CAP Total (o] P
a) CAP Provisional
2 iz ; Actualizado 175 141 34
1 | UE 400 Direcciéon Regional de
Salud Piura b) CAP P actual 175 138 37
Diferencia (a-b) 0 3 -3
a) CAP Provisional
. - . Actualizado A% 2191 248
2 | UE 400 Direccién Subregional
de Salud Piura Sechura | P) CAP P actual 2437 2146 291
Diferencia (a-b) 0 45 -45
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25

26

Asimismo, en el Anexo 02 del presente informe se detalla el comparativo entre el CAPP vigente
y la propuesta del CAPP Actualizado.

APLICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA EN LAS PROPUESTAS DE CAP
PROVISIONAL ACTUALIZADO

Las propuestas de CAP Provisional Actualizado recogen la estructura organica contenida en el
ROF vigente aprobados conforme las ordenanzas regionales detalladas en el Cuadro N° 1 del
presente informe, respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE EMPLEADOS DE CONFIANZA, DE DIRECTIVO
SUPERIOR Y DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION:

Cada propuesta de CAP Provisional Actualizado cumple con los limites legales establecidos
para el calculo de los Empleados de Confianza (EC), Directivos Superiores (SP-DS) y Directivos
Superiores de Libre Designacion y Remociéon (DSLDR), conforme el articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 053-
2022-PCM, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 05

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

Posiciones Posiciones Cantidad Cantidad

Nombre del CAP P la tiene el CAP | calificados | posiciones
vigente propuesta Provisional como clasificadas

de CAPP propuesto DSLDR como EC

CAS al
15/2/2022

+

Total
Posiciones | que tiene SP-DS que de SP-DS de CRI90S

de

confianza
(DSLDR

EC)

UE Direccién
400 Regional de 109 175 175 T 1 8
Salud Piura

9

Direcciéon Sub

UE | Regional de
400 | Salud Piura 304 2437 2437 15 3 6

Sechura |

2.7

Asimismo, en el Anexo 03 del presente informe se detalla el listado de cargos y posiciones de
confianza, tanto de la Direccion Regional de Salud Piura y de la Direccion Sub Regional de
Salud Piura Sechura.

CANTIDAD DE CARGOS Y POSICIONES DEL ORGANO DE CONTROL

Los cargos y/o posiciones contenidas en la propuesta de actualizacién del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) Reordenado correspondientes al érgano de
control no han sufrido variacién, manteniéndose la cantidad de 7 posiciones para el caso de la
Direccién Regional de Salud Piura y 5 posiciones para el caso de la Direccion Subregional de
Salud Piura Sechura que existen en el CAP Provisional vigente.




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
“Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

26 FEB 2025

PIURA,

INFORME N° 024 -2025/DRSP-43002011

2.8

341

3.2

3.3

Iv.

4.1

4.2

CUADRON° 06
CANTIDAD DE POSICIONES EN EL ORGANO DE CONTROL

Cantidad de posiciones
N° | DIRESA PIURA - UE 400 CAP Provisional CAP Provisional
vigente Reordenado propuesto
Direccién Regional de Salud Piura 7
U.E. 400 7
9 Direccion Subregional de Salud Piura Sechura 5 5

DE LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Las propuestas de la Actualizacion del CAP Provisional Reordenado de la Direccion Regicnal
de Salud Piura y la Direccion Subregional de Salud Piura Sechura no cuentan con Contratos
sujetos a modalidad.

CONCLUSIONES

Mediante el presente informe, la Unidad Ejecutora 400 DIRESA Piura, sustenta la presentacién
de 02 propuestas del CAP Provisional Reordenados, de la Direccion Regional de Salud y de la
Direccién Subregional de Salud Piura Sechura.

Las propuestas del CAP Provisional Reordenados se sustentan en las acciones de
reordenamiento por el proceso de nombramiento 2024 y en los lineamientos de la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH.

Cada propuesta de CAP Provisional Reordenado ha sido elaborada tomando en cuenta la
informacion sobre cargos estructurales, la clasificacion de estos, codigos, y respetando los
limites porcentuales dispuestos en los dispositivos normativos vigentes documentos de gestion.

RECOMENDACION

Por lo expuesto, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico (OEPE), a fin de que emita la opinién favorable segun los alcances
del numeral 5.2.4 de la Directiva. Se adjunta al presente los Anexos: 1 “indice general del CAP
Provisional Reordenado”, 2 “CAP Provisional Reordenado”, 3 "“Resumen Cuantitativo del CAP
Provisional Reordenado”, y el anexo 4 “Justificaciéon de las Acciones de Reordenamiento”; asi
como los demas instrumentos de gestidon empleados en la formulacién de cada propuesta de
CAP Provisional.

Una vez que se cuente con la opinién de OEPE, la presente propuesta de actualizaciéon debe
ser presentada a Direccion General para la aprobacién mediante resolucién directoral del CAP
Provisional Reordenado.

Atentamente;
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ANEXO 01

PIURA, 2 6

FFR 905

ACTUALIZACION POR CAMBIO DE SITUACION DE PREVISTO A OCUPADO y CAMBIO
DENOMINACION POR NOMBRAMIENTO

UE N° 400: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Informacién del Informacion del
Denominacién del Denominacién CAP Provisional CAPP Reordenado Resslicitnide
érgano o unidad del Cargo Clas. vigente propuesto b ramiento Cant
organica estructural N° Sit N°® Sit
correlativo * | correlativo 5
Oficina Ejecutiva de 084 084 RD 1418-2024-GRP- 1
Inteligencia Sanitaria Obstetra SHES P O | DRSP-DEGDRH
Direccién Ejecutiva de - _GRP-
Intervencion Sanitaria SP-AP 099 P 09% o] AD 1445-2024-CRP 1
Integral Auxiliar Asistencial DRSP-DEGDRH
Direccion Ejecutiva de 5 _CRP.
Intervencion Sanitaria SP-AP 100 P 100 0] IR D0EI-CER 1
Integral Auxiliar Asistencial DRSP-DEGDRH
Total posiciones reordenadas de prevista a ocupada 03
UE N° 400: DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD PIURA SECHURA
Informacién del
Denominacién del | Denominacién Informacidn del EAP. Provisional .
CAP Provisional Reordenado Resolucién de
érgano o unidad del Cargo Clas. vigente propuesto s ol Cant
organica estructural N° N°
correlativo Sit. correlativo S
Micro Red de Salud Piura RD 1418-2024-GRP-
s SP-E
Médico 5 ol P 0312 0 DRSP-DEGDRH 1
Micro Red de Salud Piura RD 1418-2024-GRP- 1
Médico SP-ES 0313 P e » DRSP-DEGDRH
Micro Red de Salud Piura RD 1418-2024-GRP- 1
Médico SP-ES s 4 o © | pRsp-DEGDRH
Micro Red de Salud Piura RD 1418-2024-GRP- 1
Enfermera/o SP-ES 0425 # 0425 9 DRSP-DEGDRH
Micro Red de Salud Piura RD 1418-2024-GRP- 1
Enfermera/o SP-ES 0425 4 0825 0 DRSP-DEGDRH
Micro Red de Salud Piura RD 1418-2024-GRP- 1
Enfermera/o SP-ES il £ 0827 a DRSP-DEGDRH
Micro Red de Salud Piura RD 1418-2024-GRP- i)
Obstetra SP-ES g i 0532 © DRSP-DEGDRH
. . RD 1418-2024-GRP- 1
Micro Red de Salud Piura Obstetra SP-ES 0523 P 0523 o] DRSP-DEGDRH
] ) RD 1418-2024-GRP- 1
Micro Red de Salud Piura Obistetra SP-ES 0524 P 0524 o] DRSP-DEGDRH
2 - RD 1418-2024-GRP- 1
Micro Red de Salud Piura Obistakia SP-ES 0525 . 0525 o] DRSP-DEGDRH
R RD 1418-2024-GRP- 1
i .
icro Red de Salud Piura Ot SP-ES 0526 P 0526 (o] DRSP-DEGDRH
. . RD 1418-2024-GRP- 1
P y
Micro Red de Salud Piura Psicsiogo/a SP-ES 0574 P 0574 0 DRSP-DEGDRH
Tecndlogo Médico RD 1418-2024-GRP- 1
Micro Red de Salud Piura | en Terapia Fisicay | SP-ES 0631 P 0631 0 DRSP-DEGDRH
Rehabilitacién
. . Técnico/a en RD 1418-2024-GRP- 1
Micro Red de Salud Piura Enfermeria SP-AP 0834 P 0834 o DRSP-DEGDRH
. . Técnico/a en SP-AP RD 1418-2024-GRP- 1
Micro Red de Salud Piura Ernfermertai 0835 P 0835 (o} DRSP-DEGDRH
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Micro Red de Salud Piura | oo o/ " S 0846 0846 e
g:triTIaRed e salue Enfermera/o SP-ES 20 08 gg;:;iégi‘;ﬁnp
g:‘;{;:Ed i Enfermera/o il tof2 1082 ggslilbiggiﬁﬁﬁp_
e sy |
Efla]tr:ar:alzu:d de Salud Enfermera/o SP-ES 1502 1502 gﬁsligiggitGRP-
g:;:;::d de Salud Enfermera/o SP-ES 1503 1503 gislii)iégitsw
zli:ar:ai(:d de Salud Enfermera/o SP-ES 1509 1509 g[;sl:;i—égitGRP-
e | ons ses | uses 1565 DRSp-DEGDR
gf;:aiid fe sl Obstetra RS 1568 1569 RD[F:SI:][;!SEégi?-lGRP
g::ar:azid e salue Obstetra e it 1570 gg;:;i—égii»GRP“
?a::anc)aiid desalud Psicologo/a SPES " " g[;slP{;iWngiﬁGRp-
Catscsos | psitiogoja | ES | 1578 1578 oRsr. DEGDRH
g:;:aiid e Psicélogo/a SPES A 188 ggsl::JI’JSEégi‘:GRP_
%" glg:azid el Odontologo SRES 1602 A5l glésliti-égitGRP-
; '}gg:az‘:d de Salud Zﬁ?ﬁ:ﬁi ﬁsei:;cﬁ SP-ES 1610 1610 ggsﬁﬁégﬁenw
L Rehabilitacion
Worcsnr Auxiliar Asistencial | 57 AP i e ORSP DEGDa
:ltr:i:eu de alue Obstetra I i 20 gislpféiégi:%k
2’::;22“ e Salud Z:?:::f: l::?:: SP-ES 2222 2222 Eislpiirégzntmp_
Rehabilitacién
?::I:ﬁr?d desald Psicologo/a 35 ] 43k E?RSI:::)SE‘; EZR:IG "
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Micro Red de Salud Técnico/a en RD 1418-2024-GRP-
Sechura Enfermeria | AP a3 ‘ i ‘ Rt ‘ 0 ‘ DRSP-DEGDRH

Total posiciones reordenadas de prevista a ocupada

45

1 ANEXO 02
COMPARACION DE CAP PROVISIONAL VIGENTE Y CAP PROVISIONAL
ACTUALIZADO PROPUESTO

UE N° 400: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

CAP PROVISIONAL REORDENADO CAP PROVISIONAL REORDENADO
VIGENTE PROPUESTO DETALLE
ORGANO O UNIDAD | _ SITUACION ORGANO O UNIDAD SITUACION
ORGANICA TOTAL| O | P ORGANICA TOTAL] O P
Direccién General 8 6 2 | Direccién General 8 6 2
Organo de Control 7 3 Organo de  Control 7 3
Institucional Institucional
ggf,:g: m!ij:tci)utwa de . 7 | o |Oficna Ejecutva de| ¢ 3 2
Estratégico Planeamiento Estratégico
Oficina Ejecutiva de Oficina  Ejecutiva de
Inteligencia Sanitaria 16 13 3 Inteligencia Sanitaria 16 18 3
Oficina de Asesoria 3 1 2 Oficina de  Asesoria 3 1 2
Juridica Juridica
Oficina Ejecutiva de Oficina  Ejecutiva de
Administracién s 2 9 Administracién 29 29 0
Direccion Ejecutiva de Direccién Ejecutiva de Pasa de Prevista
Intervencion Sanitaria | 28 23 5 | Intervencién Sanitaria | 28 26 2 a Ocupada 3
Integral Integral Posiciones
-, | Direccion Ejecutiva de Direccion Ejecutiva de
# | | Desarrollo De 8 5 3 |Desarrollo De Servicios 8 5 3
| Servicios De Salud De Salud
ggﬁggﬁgnﬂecutwa d? Direccion Ejecutiva de
Organizacion 9 Z 5 Egﬁf:ig;iy Organizacion | 9 4 5
Comunitaria 4
Direccion Ejecutiva de Direccién Ejecutiva de
Regulacién y 8 5 3 | Regulacién ¥l 28 5 3
Fiscalizacién Sanitaria Fiscalizacién Sanitaria
Qiraccion Ejecutive on Direccién Ejecutiva en
Gestion y Desarrollo S
di Recursos 7 5 2 | Gestion y Desarrollo de 7 5 2
Hitiarios Recursos Humanos
Direccién de : . :
Laboratorios de Salud| 43 | 37 | ¢ |Direccion de Laboratorios | 37 6
e de Salud Publica
Publica
TOTAL 175 |138 | 37 TOTAL 175 141 34
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UE N° 400: DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD PIURA SECHURA
CAP VIGENTE CAP PROVISIONAL Reordenado
SITUACION SITUACION
ORGANO O UNIDAD ORGANO O DETALLE
ORGANICA TOTAL| ©O P |UNIDAD ORGANICA | TOTAL| © P
Direccién General 6 4 Direccién General 6 4
Organo de Control 5 1 Organo de Control 5 1
Institucional Institucional
Oficina de Oficina de
Planeamiento 11 9 2 | Planeamiento 1 9 2
Estratégico Estratégico
Oficina de Asesoria Oficina de Asesoria
Juridica 4 0 3 Juridica * 0 4
Oficina de Inteligencia Oficina de
Sanitaria — 20 r Inteligencia Sanitaria = 20 G
Oficina de Oficina de
Administracion 54 64 0 Administracién 5¢ 54 0
Oficina de Gestion y Oficina de Gestion y
Desarrollo de 11 11 0 | Desarrollo de 11 11 0
Recursos Humanos Recursos Humanos
Direccién de Direccion de
Intervencion Sanitaria [ 62 55 7 | Intervencion Sanitaria 62 55 7
Integral Integral
Direccion de Direccién de
Desarrollo de 6 3 3 | Desarrollo de 6 3 3
Servicios De Salud Servicios De Salud
Direccién de Direccién de
Aseguramiento en g 3 6 | Aseguramiento en 9 3 6
Salud Salud
Direccién de Direccion de
Educacién Educacién y
Organizacion 9 3 5 Organizacion 2 2 8
Comunitaria Comunitaria
Direccion de ggeﬁfa:i?an de
Regulacisn y| 25 | 18 | 7 |9 5800 Y25 | 18| 7
Fiscalizacion Sanitaria Srtira
. . Pasa de Prevista a
mcro Red de Salud| 755 | g43 | 115 |Micro Red de Salud| 755 | g59 | 99 |ocupada 16
Posiciones
" ; Pasa de Prevista a
Whcra Ded. o Seiud IS 207 | 39 E"“”t‘.’n Red de Salud | e | 3g3 | 25 |Oeupeda 6
stilla astilia Posiciones
Micro Red de Salud Micro Red de Salud Pasa de Prevista a
511 471 40 511 484 27 | Ocupada 13
Catacaos Catacaos Posiciones
Micro Red de Salud La Micro Red de Salud Pasa de Prevista a
p 177 159 18 s 177 162 15 | Ocupada 3
Unidn La Unioén Posiciones
. . Pasa de Prevista a
gqéirﬁurged de Salud 349 305 44 gggﬁugw de Salud 349 312 37 | Ocupada 7
Posiciones
TOTAL 2437 | 2146 | 291 TOTAL 2437 | 2191 | 246
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ANEXO 03

PIU

g FEBIB

LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA

UE N° 400: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

AOMAL O ¢,
: iy

" 5 et Cantidad de
enominacion del cargo 6r . posiciones
. gano o unidad orgéanica Total
correlativo estructural EC | DSLDR
001 Director/a Regional de Salud | Direccién General 1 1
: ; ; Oficina Ejecutiva de
016 Director/a Ejecutivo Planeamiento Estratégico 1 1
- — Oficina Ejecutiva de Inteligencia
025 Director/a Ejecutivo Sanitatia 1 1
' N Oficina Ejecutiva de
043 Director/a Ejecutivo AAministracion 1 1
3 o Direccién Ejecutiva de
972 Director/a Ejecutivo Intervencion Sanitaria Integral ! 1
. : : Direccion Ejecutiva de Desarrollo
101 Director/a Ejecutivo de Servicics de Salud 1 1
Direccién Ejecutiva de
109 Director/a Ejecutivo Educacion y Organizacién 1 1
Comunitaria
Direccion Ejecutiva de
118 Director/a Ejecutivo Regulacion y Fiscalizacién 1 1
Sanitaria
. . . Direccién Ejecutiva en Gestion y
126 Director/a Ejecutivo Desarrolio de Recursos Humanos | L
Total de posiciones 8 1 9
UE N° 400 DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD PIURA SECHURA
o " Cantidad de
N° nominacion del cargo o : fi posiciones
e rgano o unidad orgénica Total
i correlativo estructural EC DSLDR
0001 Director/a Ejecutivo Direccién General 1 1
o Oficina de Planeamiento
0012 Jefe/a de Oficina Estratégico 1 1
0049 Jefe/a de Oficina Oficina de Administracién 1 1
. Oficina de Gestion y Desarrollo
0103 Jefe/a de Oficina A8 Recureos Hiumanos 1 1
0225 Jefe/a de Microrred de Salud | Micro Red de Salud Piura 1 1
0983 Jefe/a de Microrred de Salud | Micro Red de Salud Castilla 1 1
1400 Jefe/a de Microrred de Salud | Micro Red de Salud Catacaos 1 1
1912 Jefe/a de Microrred de Salud | Micro Red de Salud La Unién 1 1
2088 Jefe/a de Microrred de Salud | Micro Red de Salud Sechura 1 1
Total de posiciones 6 3 9
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A e Yoel José Julca Chamba
Director Regional de Salud — DIRESA Piura

De Econ. Helen Luna Cordova
Ejecutiva Oficinz Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Asunto Opinion favorable a las propuestas de Cuadro para Asignacion de Personal
Frovisional Reordenado (CAPP Reordenado) 2025 de la UE 400.

Referencia: Informe N° 024-2025-GRP-DRSP-43002011

Fecha ; 27 de febrero det 2025

Me dirijo a usted = fin de presentar l2 opinién favorable de las propuestas de Cuadro para Asignacion

de Personal Provisional Actualizado (CAPP Actualizado) de la UE 400 que comprende la Direccién
Regional de Szlua de Piura y la Direccion Subregional de Salud Piura Sechura.

Las propuestas ce CAP Provisional Actualizado estan elaboradas bajo los lineamientos establecidos
en la Directiva N® 006-2021-SERVIR-CDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), aprobada mediante
Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE (la Directiva).

I. Marco Legal:
1.1 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

1.2 Ley N2 31855, Ley del Presupuesio Publico para el afio 2024, que autoriza el nombramiento:
- Articulo 8 Medidas en materia de incorporacion de personal, literal i) el nombramiento de
hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
zsislenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejscutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley 31638, Ley del Presupuesto Publico para
el afio fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo
" 1057 vy, s& encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley.

1.3 Loy N 82127, Ley gus modifica la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
aiic fiscal 2024, 2 {in de megjorar el servicio de |la salud a favor del ciudadano y el desempefio
‘uncional de los profesionales de la salud, modifica el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de

la Ley 31983, ey de Presupuestc del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

1.4 sesoiucion Secietarial N 230-2022/MINSA que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud, modificado a través de la Resolucion Secretarial N° 029-2023/MINSA.

1.5 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre de
2021, Formalizan el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR/GPGSC, “Elaporacion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional”.

Legelatvo gos Regua = Regmeas Zseenia dz Conraas on Administrativa de Seracios
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Dezcreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el
ibrami nal de la szlud autorizado por la Sexagésima Novena
nplementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico

1.7 Resolucion Ministerial N°545-2024/MINSA, que aprueba la relacién nominal de 6 278 declarados
siento, considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-
tarior modificatoria, para el nombramiento que corresponde efectuarse
=stre del 2fio 2024, en el marco de lo dispuesto en el inciso fi) del numeral

antos pars el nemi

del artict ; o 8 ré Iz Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
024, ==0lr Anexo adjunto, gue forma parte integrante de la presente resolucion directoral.
1.8 Qrdenanza Regional 4 ZSIGRP CR, que aprueba las modificatorias de las propuestas de
CAPP da la Direcciér -“:e ionzl ¢z Salud, su Organc Desconcentrado (OD) y las 06 Unidades
Ejscutoras de Salud: v su actualizacion aprobado con RD N° 0044-2024/GRP-DRSP-OEPE.

sioral N° 1418-2024/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 30 de octubre del 2024,
-al resuelve nombrar a partir de la fecha de la presente resolucién, como
2 carrera publicz en las diferentes unidades organicas y/o establecimientos de
ito de |z Unidad Eiecutora 400 de la Direccidon Regional de Salud Piura a los

szlud, técnicos v auxiliares asistenciales; y sus modificatorias.

1.10 Resolucion Direcicral N 1884-2024/GRP-DRSP-DEGDRH, de fecha 17 de diciembre del

2024 rediante |2 cual se resuelve. nombrar con eficacia anticipada al 01 de diciembre del 2024
no empleados de la carrera publica en las diferentes unidades organicas y/o establecimientos
da szaluc dal ambito de |z Unidad Ejecutora 400 de la Direccién Regional de Salud Piura a los
nzlas de la salug, téenicos asistenciales.

De acuerde al informe elaborado paor lz Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humzos, el expedianiz de |z referencia contiene un total de 02 propuestas de CAP Provisional
Reorcenado, az la Direccion Regional de Salua Piura y la Direccion Subregional de Salud Piura
Sechiuig, perenscienias 2 la UE 400 Salud Piura, las cuales fueron elaboradas en atencion al
Supuesto d v &, dispuesto en el numeral 6.4.1.1 del item 6.4 Administracién del CAP Provisional de
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

En ese sentoo siendo que el numerzal 5.2.4 de la citada Directiva establece que la Oficina de
FPlaneamienio v Fresupuesio (OPF) o la gque haga las veces, tiene la responsabilidad de “emitir
opinion sobre las propuestas de Manual de Clasificador de Cargos y de Cuadro para
Asignacion ce Fersonal Provisional en lo referido al alineamiento de cargos con los érganos
y les unidaces organicas del Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de
Operzciones vigente, segdn corresponda” es que se procede a realizar el siguiente analisis:

Atraves ce la Resolucién Directoral N® N® 1418-2024/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 30 de octubre

del z024; v la Resoiucion Directoral N° N° 1634-2024/GRP-DRSP-DEGDRH de fecha 17 de
diciembore del 2024 se esusive nombrar, como empleados de la carrera publica en las diferentes
unidaass crganicas yo establecimientos de salud del ambito de la Unidad Ejecutora 400 de la

Direccion Regiwonzl de Salud Piura a ios profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
ur toial e oo PEAS, ce las cuales U5 PEAS se nombrar en plaza vacante que venian ocupando en
aplicecion de la Ley 32127 v de estas 05 PEAS 02 se estan reordenando por cambio de
“S‘»\:enf.m-'-:‘:a:;ion guacdando pendiente 03 PEAS debido a que en el AIRHSP el MEF, aun no los

ctuziiza. Cuedando asi 48 PEAS gue pasan a condicion de ocupado.
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e precisz |z canticad de propuestas de Cuadro para Asignacidon de
“rovsional (CAP-P) Reordenado que han sido revisadas y sobre las cuales se otorga la

m
I
1

CUADRO N° 01
DETALLE DE CADA PROPUESTA

Cantidad de PEA asignada para

el proceso de nombramiento
(que pasa a ocupado) DS 015-2023-

N womaore

SA

| 1 | UE400 Direc;ic‘m Regional de Salud Piura 03
2 | UE 400 | Direccion Subregional de Szlud Piura Sechura | 45
Total 48

Como se aprecia, la opinién gue se otorga a través del presente documento corresponde a un total
que contienen las 48 PEA gue sustentan las acciones de actualizacion por cambio
{ migmo hay 02 PEAE gue se reordenan por cambio de denominacion.

0, se nan observado gue un cargo se realiza la accion de reordenamiento correspondiente
) de clasificacian del cargo para que estos puedan coincidir con el Manual de Clasificador
gos (MCC) del MINSA aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA y
modificalorizs.

En ese sentido, se na veriticado que la estructura organica plasmada en cada propuesta de CAP
Provisional Recrdenados es la qus se encuentra aprobada en sus respectivos documentos de
gestion, coniorme se detalla a continuacicn, cumpliendo con el primer criterio de analisis establecido
en el numera: 5.2.4 de |a Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

CUADRO N°02
DISPOSITIVO LEGAL DE APROBACION DE ROF / MOP

e | Nombre

Dispositivo legal que aprueba ROF /
MOP vigente

1 UE 400 | Diraccion Regional de Salud Piura

|
:
| i
| i
I

i Ordenanza Regional N* 271-2013/GRP-CR
| 2 UE 400 ' Direccicn Subregiona! de Salud Piura Sechura
L

Ordenanza Regicnal N* 293-2014/GRP-CR
En cuanto &l criteric de la correspandencia de los cargos estructurales contenidos en la propuesta
del Cuadro par .s.gnaci*ﬂ de Personal Provisional Reordenado y el Manual de Clasificador de
Cargos, se ind e las prepuestzs remitidas de los CAP Provisional Reordenado contienen los

cargos estruc urales aprobados en el MCC del Ministerio de Salud, teniendo la siguiente distribucién
y sin observaciones al respeacta:

~ CUADRON°®O03
N SEGUN LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS

o
&
:} 3
=
o
c;

- -[ - Clasificacion

= T Total de
S - Servidor Publico posiciones

| SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP
I o ‘ 8 7 3 93 64 175

UE 400 | Direccion Regional de

S04l Slid
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Clasificacion
JE 400 DIRESA PIURA = ] Servidor Publico doipl de
Ep EC : posiciones
| SP-DS |SP-EJ | SPES | SP-AP
UE 400 |ooova 0o | 6 | 15 i 5 1183 | 1228 2437
Total o | 14| 22 [ 8 | 1216 | 1202 2612
Jnoe. FP=Funcionano Publico; EC= Empleado de Confianza: SP-DS=Servidor Publico Directivo Superior; SP-
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T:as 2l anaisis efectuado a las propuesias ce CAP Frovisional Reordenados remitidas por la

cu Gestion y Desarrolio ade Recursos Humanos vy, siendo que ha cumplido con
N° 1. indice general del CAP Provisional Reordenado: Formato N° 2. CAP
coy Fermato N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional Reordenado,
Anexcs 4 y 6 \,,,e cL_,..'.orma cada propuesta de CAP Provisional Reordenado visado por el

responsable cea Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, se concluye que estas se han
elaborado sobre la base de la estructura organica aprobada en sus respectivos documentos de
gestion y empleanao el MCC del MINSA, por lo se oforga la opinién favorable a las propuestas

de CAF Provisional Reordenado presentadas, en lo referido al alineamiento de cargos con los
orgarnios v ias unidades organicas del ROF vigente, conforme indica el numeral 5.2.4 de la
Directiva.

IV. Recomendaciones:

Adin e continuar con las acclones adminisirativas necesarias para a la aprobacion de las propuestas
ce CrAP Provisional Reoraenado conforme lo establece la Directiva, se recomienda emitir la
resolucion correspendiente. Es cuante Informo a usted para los fines consiguientes.

Atentamente.

DIRECCION REGIONAL OF §
OFCId EECUTIVA 3 ?”‘5"

il a]fs&&;I;E; Eaion

IRECTOR EJECUTIVOye|




