
^UBLICA DEL

^esoCucion (DirectoraC0 9 0 5 7 7 -2024
0 4 ABR 2024Zorritos,

CONSIDERANDO:

A!

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal 
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempenar funciones de mayor 

lonsabilidad. Es de caracter temporal y exceptional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ano fiscal;

Vnidiuf de Qestwn (Educatwa LocadContraCmirante Villar 
"Ano del Bicentenario, de la consolidation de nuestra Independencia, 
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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A/ * Que’los Articu,os 141°> 142°’ 143°' 144° del Re9lamento de la Ley N° 29944, Ley

V *0MiNiHAci0fyZ^eforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institution 
x^2Rn5^ducativa, Especialista en Education, Director de UGEL, Director 0 Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente tienen asignada una 

jornada de trabajo de cuarenta (40) boras pedagogicas semanaknensual, (40) boras cronologicas semanal-mensual, (40) boras 
cronologicas semanal-mensual, (40) boras cronologicas semanal-mensual respectivamente.

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos 0 quien 
hace de, sobre procedimiento de encargatura de directives;
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De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Education, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley 
0944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo 

£306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de 
*3^asignaci6n por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, 
^Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organization y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;

8°
inidad § < i Que’ *a LeY N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
kuPuESTHslaclones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de education basica 

Xdp,,.. .0sYjfecnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formation 
' continua, la camera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que> mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
/',8° f&t^re del 2023, se aprueba la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
. uc. disgtiipeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

lAMIEhkO y •
’ ' v' / Que, el numeral 5.2 de la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la

encargatura de profesores en areas de desempeho laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento” 
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones 
Complementarias, establece que “excepcionalmente en oquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de acceso a cargos 
W6?6desarrollaenelpresenteaho2023, queseencuentranocupadasporpersonalencargado, cuyaencargaturaconcluyehastael 
^^2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso; (.. J”.

AjtpORiA*' conforme a Io informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
'r'\' "las Areas de Administration y Gestion Institutional de la UGEL; y,
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SE RESUELVE:

ARTI'CULO 1°.- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacidn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOSYNOMBRES ARCELA LAMA, TERESA SUMILDA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I.N0 00321030
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 24/07/1959
CODIGO MODULAR 1000321030
ESCALA MAGISTERIAL SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 106 EDUARDO AVALOS BUSTAMANTE
CODIGO DE PLAZA 111261J61746
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas
CARGO PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
D.COMPLEMENTARIA CONTINUIDAD EXCEPCIONAL

INICIAL- JARDINNIVEL EDUCATIVO

UGEL/DRE Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar
INSTITUCION EDUCATIVA 106 EDUARDO AVALOS BUSTAMANTE
cOdigo de plaza 111261J61749
COD. REGISTRO (AIRHSP) 000171
CARGO DIRECTOR I.E.
JORNADA LABORAL 40 horas. Cronologicas
VIGENCIA Desde el 1/04/2024 hasta el 8/04/2024

1/
'egistrese y comunlqtfese.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de 
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024.
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'I LIC^ENIN CHANDUCAS RAMOS
Dfrector de Programa Sectorial III 

d/Gestion Educativa Local Contralmirante Villar

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por 
las causales senaladas en el numeral 5.7.1 de la Norma Tecnica aprobada por Resolution Viceministerial N° 147- 
2023-MINEDU.
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* o ARTICULO 4°.- TRANSCRIBE, la presente resolucion a la parte interesada
J^KLOica .-£> y ^reas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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