UNIDAD DE GEST I() EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

fio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

, 2N
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000320 - 2024

Zorritos, 0 9 ABR 2024

Visto, EL INFORME ESCALAFONARIO N°008-2024, el
MEMORANDO N°0160-2024/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-DIR-D, el MEMORANDO
N°417-2024/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAIII, la HOJA DE GESTION N°620-

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
8175,Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios personales,
subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un empleado publico,
cualquiera fuera la clasificacion que este tenga y la parte organica y funcional de la Gestion del
mpleo Publico. Reconociendo en el Articulo 18°, el desemperio excepcional al empleado que
<cgrigine el otorgamiento de especial reconocimiento que deberd enmarcar en las siguientes
£ Zpndiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b) Constituir

AREA *> : ;
pumsTRACiON phodelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores sociales d) Promover

sistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las
instituciones educativas pablicas y privadas de Educacién Bésica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccién, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio
educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
. normativa del Sector Educacion. (...)";

Que, mediante la resolucion numero siete (SENTENCIA),
de! 07 de agosto de 2018, expedida en el expediente N° 00416-2017-0-2601-JR-LA-01, el Primer
/’Juzgado de Trabajo Supraprovincial de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, resolvio:

1. DECLARAR FUNDADA LA DEMANDA sobre NULIDAD
:,f%E ACTO ADMINISTRATIVO interpuesta por AUGUSTO FERNANDO FRANCO CORONADO
' ““contra la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR,

: “—IDIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION DE TUMBES y GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.




(...) 3. ORDENO a la emplazada UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR, CUMPLA con reincorporar al
demandante en el plazo de CINCO DIAS como Servidor Contratado, bajo el régimen laboral del
secfor publico regulado por el Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de Especialista
_ Administrativo | - Tesorero | de la entidad demandada, u en otro cargo de similar caracteristicas y
M 'rpmuneracrén por aplicacién de la disposicién contenida en el articulo 1° de la Ley N° 24041.

! Que, con resolucién nimero dos, del 10 de octubre de 2018

(..)
2. CONCEDASE MEDIDA CAUTELAR DE TIPO

INNOVATIVA, al demandante AUGUSTO FERNANDO FRANCO CORONADO; en consecuencia:
S ORDENO QUE LA DEMANDADA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR, cumpla con reincorporar al demandante, en el cargo de
Especialista Administrativo | - Tesorero I, u en otro cargo de similar caracteristicas y remuneracion,
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1% CBSToN bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. {...)

o N

;;) R |

f';-’ 3 En virtud a la resolucién judicial citada en el pérrafo
PResY recedente esta UGEL emitié la Resolucion Directoral N° 00001064, del 21 de noviembre de 2018,
< misma que resolvié:

ARTICULO PRIMERO: REINCORPORAR
PROVISIONALMENTE, a partir del 13 de noviembre de 2018, por mandaio judicial, hasta que
se resuelva el presente caso a don FRANCO CORONADQO, Augusto Ferando, en el cargo de
Especialista Administrativo | — TESORERQ, u otro de similar caracteristicas con las mismas
prerrogativas y remuneraciones de las que venia gozando, sujeto al Régimen Laboral N° 276 y
con ello se dé cumplimento a la medida cautelar innovativa dictada por el juez del 1er Juzgado de
Trabajo Supraprovincial — Corte Superior de Justicia de Tumbes, segtin Resolucién Numero Dos
de fecha 10 de octubre del 2018;

S AREA =5
Aummsrmlml

1. DATOS PERSONALES:

GE2 (e
r »\j“;‘ ff?,/ APELLIDOS Y NOMBRES : FRANCO CORONADO AUGUSTO FERNANDO
;‘; &% DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I N® 00206527
ke ﬁ SEXO : MASCULINO
VRO FECHA DE NACIMIENTO : 02/03/1954
IRR REGIMEN PENSIONARIO : AFP. PROFUTURO
2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : ADMINISTRACION
INSTITUCION EDUCATIVA : SEDE UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR
CODIGO DE PLAZA : PREVISTA 021461215610
CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | -TESORERO
CATEGORIA ADMINISTRATIVA : “SPE”
JORNADA LABORAL : 40 HORAS
3. DATOS DE LA INCORPORACION:
N° DE RESOLUCION : RESOLUCION NUMERO DOS, de fecha 10 de
octubre del 2018, emitida por el Poder Judicial de
Tumbes
REFERENCIA : MEMORANDO N° 538-2018-GRT-DRET-UGEL-CV-D

MEMORANDO N° 1697-2018-GR-TUMBES-DRET-
UGEL-CV-UE.N® 1402-ADM

(...)
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Que, a través de la resolucién numero diecisiete, del 20 de
mayo de 2019, la Sala Especializada en lo Civil de la Corte Superior de Justicia de Tumbes,
resolvio:

6.1. CONFIRMAR Ia sentencia recurrida (resolucién

numero siete), de fecha siete de agosto de dos mil dieciocho, obrante de folio 414 a 429, emitida
~. por el Primer Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, en la parte que declara
F NDADA la demanda interpuesta por Augusto Femando Franco Coronado contra la Unidad de
- @gstion Educativa Local de Contralmirante Villar, la Direccién Regional de la Produccién de
bes y el Gobierno Regional de Tumbes y declara NULO y sin efecto legal ef Memorando (en
lidad Carta) N° 09 0-2016-TUMBES-DRET-UGEL-CV-UE-1402-OPER-D de fecha 15 de

6.2. REVOCARON la sentencia recurrida (resolucion
y!mem siete), de fecha siete de agosto de dos mil dieciocho, obrante de folio 414 a 429, emitida

por el Primer Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, en cuanto ordena a la
UGEL Contralmirante Villar reincorpore al demandante en el plazo de cinco dias como servidor
~zEsTig,~gontratado, bajo el régimen laboral del sector publico regulado por el Decreto Legislativo N° 2786,
OZtfALIRg, q el cargo de Especialista Admmfstratlvo I —~Tesorero | de la entidad u ofro cargo de similares

Que, mediante la Casacion N° 20285-2019-TUMBES, del
01 de diciembre de 2021, la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
. Corte Suprema de Justicia de la Republica, declararon improcedente el recurso de casacion
\ﬁ 3Ty interpuesto por fa entidad demandada Unidad de Gestién Educativa Local de Contralmirante Villar

) "\”Lwe{fé‘o
R m a

Que, en mérito a la Sentencia, Sentencia de Vista y
£ asacion, a través de la Resolucién Directoral N° 00674-2023, del 11 de abril de 2023, se resolvié:

ARTICULO PRIMERO: REINCORPORAR al CPC.

pr aUGUSTO FERNANDO FRANCO CORONADOQO, identificado con DNI N° 00206527, conforme a

. 1a\Resolucién N°* 07 -SENTENCIA- de fecha 07 de agosto del 2018 y a la Resolucion N° 17 —

& TENCIA DE VISTA- de fecha 20 de mayo del 2019 y a la Casacién N° 20285-2019-TUMBES,

fecha 01 de diciembre del 2021; reincorporacion que se cumple conforme a los términos
presados en sentencia materia de ejecucion.

()

Que, de las resoluciones expedidas por la Corte Superior
de Justicia de Tumbes, la Corte Suprema de Justicia de la Republica y de esta UGEL se infiere
ue el administrado CPC. AUGUSTO FERNANDO FRANCO CORONADO fue reincorporado en
(A % fa condicion de servidor contratado, bajo el régimen laboral del sector publico regulado por el
- iy " Decreto Legislativo N° 276, toda vez que fue repuesto a la condicién que tenia previamente a la
‘vulneracion por parte de la entidad, acogiéndose a la Ley N° 24041; no obstante, esta condicion
L. " de contratado no puede ser disuelta salvo por las causas previstas en el Decreto Legislativo N°

NG 276,

S fer 5] En esa misma linea, es pertinente precisar que en el
c-'"r'i'l“" / / Decreto Legislativo N° 276 se prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y los
" contratados. Mientras los primeros servidores se encuentran comprendidos en la carrera



administrativa y se sujetan a las normas que la regulan, los segundos no forman parte de dicha
carrera administrativa (conforme lo indica el articulo 2 del Decreto Legislativo N" 276).

La contratacion de servidores puede darse para que estos
realicen temporalmente actividades de carécter permanente, asi como servicios de naturaleza
temporal o accidental. En ambos casos, el contrato se celebra a plazo fijo (fechas de inicio y fin
determinadas).

Que, con la Ley N° 24041 solo se brinda al servidor
contratado para labores de naturaleza permanente una determinada proteccion contra la decisién
unilateral de la entidad de desvincularlos por razones subjetivas, pero de ningtn modo lo incorpora
a la carrera administrativa ni lo equipara con los servidores nombrados respecto a los derechos
reconocidos a estos ultimos por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

Incluso en el caso que un servidor contratado pase a ser
"contratado permanente” en ménto a la Ley N° 24041, ello no implica que sea considerado un
servidor de la carrera administrativa ni que goce de los mismos derechos contemplados para los
servidores de carrera. Por tanto, la reincorporacién de un servidor en el régimen del Decreto
Legislativo N" 276 en virtud de mandato judicial no implica qgue el servidor esté
comprendido en la carrera administrativa, traténdose solo de un servidor contratado de
manera permanente, debido a que se acogio a la Ley N° 24041.

De acuerdo al articulo 22° de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, el término del empleo se produce por (...) g) Cese.

En ese contexto, Norma Técnica denominada " Norma que
regula el proceso de contratacion del personal administrativo, bajo el régimen laboral de! Decrefo
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Publicos", aprobada a través de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, en
su numeral 5.2.2.8, literal h) establece que:

“Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen
por lo establecido en el Decreto Legislativo N°276, su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N°005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N°28988, Ley N°30794, Ley de Presupuesto para
el Afio Fiscal correspondiente y normas conexas’.

Que, el articulo 2° y 14° del Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento (respectivamente) establecen que: “Conforme a la Ley, los servidores contratados y
los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, no hacen Carrera Administrativa
en dichas condiciones, pero si estdn comprendidos en las disposiciones de la Ley y el

presente Reglamento en lo que les sea aplicable’”.

Que, el Informe Legal N° 161-2012- SERVIR/GPGRH
concluye que tanto en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, como en el régimen laboral de la
actividad privada, regulada por el Decreto Legislativo N° 728, existen disposiciones que consideran
como causal de cese o jubilacion obligatoria el llegar a los 70 afios de edad, siendo que estan
normas limitan el derecho al trabajo.

Que, del analisis en conjunto del Decreto Legislativo N° 276
y su reglamento se infiere que un servidor civil solo puede prestar servicios al Estado hasta los
setenta afios, cumplida la edad limite corresponde culminar su vinculo con la entidad.
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Que, mediante el Informe Técnico N" 001004-2023-
SERVIR/GPGSC, del 31 de julio de 2023, el ente rector del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos concluy6 que el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 establece
expresamente que un servidor puede pertenecer a dicho régimen solo hasta cumplir fos setenta
(70) arios de edad, no habiéndose previsto la posibilidad de mantener al trabajador luego del
cumplimiento de dicha edad.

En ese orden de ideas, a través del INFORME
CALAFONARIO N° 008-2024, del 14 de marzo de 2024, el responsable de la Unidad de
' calafon, informé que el 04 de marzo del presente afio el servidor CPC AUGUSTO FERNANDO
ANCO CORONADOQ cumplié setenta afios.

Por ende, al haberse establecido en virtud del mandato

ts"°" Eoo vulnerao:dn) que el servidor CPC AUGUSTO FERNANDO FRANCO CORONADO tiene la

onfractual enme el citado servidor y la UGEL Contralmirante Villar en virtud al Decreto Legislativo
N°® 276 y su reglamento, y, al literal h) del numeral 5.2.2.8 de la Resolucién Viceministerial N° 287-
2019-MINEDU.

) Que, a travées del Memorando N° 0160-2024/GOB.REG.
vV go THBES-DRET-UGELCVZ-DIR-D, de fecha 01 de abril del 2024, el Director de la Unidad de
uffil 10 Ges 6n Educativa Local Contralmirante Villar, dispone se proyecte la resolucién directoral de
vES] "CO CLUSION DE VINCULO LABORAL del administrado AUGUSTO FERNANDO FRANCO

%ﬂ% Que, a través del Memorando N° 417-2024/
:;L‘\ R"'f‘ 0\GOB REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAIll, de fecha 01 de abril del 2024 el
gg g% dministrador de la UGEL Contralmirante Villar, ordena a la Unidad de Personal se proyecte la
2 mi:i‘s‘w?\cwu *fesolucion directoral de CONCLUSION DE VINCULO LABORAL del administrado AUGUSTO
FERNANDO FRANCO CORONADO:

Que, a través de la Hoja de Gestién N° 620-2024-GOB.REG-
\TUMBES DRET—UGEL-CV Z ADM UPER-RP, la Encargada de la Unidad de Personal, autoriza

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, el D.S. N°
05-90-PCM, La Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27867, modificada por la Ley N° 27902 — Ley Orgénica de Gobierno Regionales, Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los
Gastos Publicos, Ley N° 31953 , ley que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Resolucién Directoral Regional N°00467-2022
de fecha 17 de mayo del 2022;

SE RESUELVE:

T ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO el
"ViNCULO CONTRACTUAL (ordenado mediante resolucién nimero siete — Sentencia del 07 de
,/agosto de 2018), a partir del 04 de marzo de 2024, de don AUGUSTO FERNANDO FRANCO
- CORONADO, identificado con D.N.I. N°00206527, por haber cumplido setenta (70) afios de



““ERAT

edad, que es la edad limite para permanecer en el sector publico bajo los alcances del Decreto
Legislativo N°276.

ARTICULO SEGUNDO: FELICITAR Y AGRADECER
por los servicios prestados a la Sede de UGEL Contralmirante Villar — Zorritos.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR, la presente
Resolucidon Directoral a don AUGUSTO FERNANDO FRANCO CORONADO, Unidad de
Personal, Area de Administracién, Unidad de Escalafén, Unidad de Remuneraciones.

REGISTRESE, COMUNI Y ARCHIVESE.

Arze :‘

LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR




