MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
DCRETO DE ALCALDIA N° 001-2025-MD-MDB-LP
Las Palmas, 04 de marzo del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO HUANUCO

VISTO:

El informe N° 177-2025-OGAF-MD-MDB-LP, de fecha 03/03/2025, de la Directora de la Oficina General de
Administracion y Finanzas.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo 194° establece: “Las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)".

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Art. Il TP expresa: “AUTONOMIA. Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades
i radicaen la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
/W ,f,\ al ordenamiento juridico”; el Art. 6° del mismo cuerpo legal expresa: “LA ALCALDIA. La alcaldia es el
ST \g i" drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
N S0 /25X maxima autoridad administrativa”; el Art. 20 del mismo cuerpo legal expresa; “ATRIBUCIONES DEL
Oy ALCALDE. Son atribuciones del alcalde: (...) 6. Dictar decretos (...) con sujecion a las leyes y
ordenanzas (...)"; el Art. 42 del mismo cuerpo legal expresa: “DECRETOS DE ALCALDIA. Los decretos
de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o
regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia del
concejo municipal”.

Que, la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en sus DISPOSICIONES
. TRANSITORIAS TERCERA expresa: “En la Administracion Publica, en materia de gestion de
\ personal, se tomara en cuenta lo siguiente: (...) d) El pago de remuneraciones sélo corresponde
\ como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo
</ disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo
<=/ a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda
prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o
por compensacion por tiempo de servicios (...)".

Que, el 08 de marzo de 1908, un suceso transcendental marc la historia de esta importante efeméride en
la que relaciona el trabajo y la lucha sindical en el mundo entero: 129 mujeres murieron en un incendio en
la fabrica Cotton, de Nueva York, Estados Unidos, luego de que se declaran en huelga con permanencia
en su lugar de trabajo.

Que, en 1972, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolucion 3010, declar6 a 1975 "Afio
Internacional de la Mujer", y en 1977 invit6 a Estados a declarar, conforme a sus tradiciones historicas y
costumbres nacionales, un dia como Dia Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional.
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Que, en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beran, enfocada en sus objetivos y a
efectos de darle la debida prestancia, a las actividades oficiales por la Celebracion al conmemorarse el Dia
Internacional de la Mujer; se ve por conveniente decretar dicha fecha como no laborable recuperable, a
nivel de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraln de sus areas administrativas; disponiendo
asimismo la dotacion personal para la atencion de los servicios publicos municipales.

Que, en el Sector Publico, en cuanto a los dias No Laborables Recuperables, las horas dejadas de trabajar
en dichos casos, son compensadas en los dias inmediatos posteriores o en la oportunidad que establezca
el Titular de cada Entidad Publica, de acuerdo a su programacion y necesidad.

Que, estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas al articulo 42° de la Ley N° 27972 Ley
. Organica de Municipalidades.

" ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, el dia 07 de marzo del 2025, dia NO LABORABLE, para todas las
Mujeres que laboran en la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun, por motivo de llevarse a cabo
el Dia Internacional de la Mujer, sefialando que las horas dejadas de laborar seran compensadas, en los
dias siguientes, a partir del 10/03/2025.

/ ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Finanzas,
Unidad de Gestion de Recursos Humanos y demas organos de acuerdo a sus competencias, disponer la
dotacion del personal para la continuidad de los servicios publicos municipales, en el referido dia.

~.

ST -
%\ . @u\ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General y Gestion Documentaria,
: ® \Znotificar a Alcaldia; Gerencia Municipal; Oficina General de Administracion y Finanzas; Unidad de Gestion
= le Recursos Humanos, para su conocimiento y cumplimiento

“" ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Informéatica, Tecnologia y Sistemas, la publicacion del
presente acto administrativo en la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso
Beradn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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