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CUAD CODIFICAC PU
CONV TORIA DEL D.S. N° 72 ETO A MODALIDAD N° 003-2025-MP

CODIGO CARGO CANTIDAD REM. UNIDAD ORGANICA

. Gerencia de Servicios Publicos —
Obrero Supervisor

GS-01 02 S/.2,800.00 |Unidad de Limpieza Publica y
de Campo , _
Residuos Soélidos.
Ayudante de Gerencia de Servicios Publicos —
GS-02 |recoleccion de 08 S/.1,800.00 |Unidad de Limpieza Plblica y

residuos solidos Residuos Sélidos.
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ANEXO N°02
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

l. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO : Gerencia De Servicios Publicos
UNIDAD ORGANICA : Limpieza Puablica Y Residuos Sélidos
CARGO : Obrero(a) Supervisor(a) De Campo
CANTIDAD 102

REMUNERACION : $/2.800.00

PLAZO DE CONTRATACION : 3 meses, a la suscripcién al contrato.

iL. MISION DEL PUESTO: Coordinar y supervisar las acciones del

personal de limpieza publica, para que el

servicio sea eficiente. |

lll. FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar Trabajos relacionados a los servicios publicos locales y/o
equipos u objetos diversos.

2. Realizar la determinacion de las horas/hombre y rendimiento para
labores especificas

3. Atender las necesidades y caracteristicas de los servicios, materiales y
accesorios.

4. Elaborar proyecciones de cantidad de obreros de acuerdo a solicitudes
de trabajos recibidos.

5. Realizar informes técnicos y documentacion sobre perdidas, perdidas
accidentes, bajas de equipo, materiales, accesorios y otros.

6. Otras funciones que le sean asignadas.

. COORDINACIONES PRINCIPALES:

§§§ COORDINACIONES INTERNAS:
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S48

522 | GERENCIAS Y AREAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
§§§, COORDINACIONES EXTERNAS:

§§° ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS




Sr. Javier Orlando Cofilloclla Vilchez
RESPONSABLE DEL AREA DE LIMPIEZA

V. FORMACION ACADEMICA:
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VI. CONOCIMIENTOS:

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS)

' SUPERVISOR DE RESIDUOS SOLIDOS, CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD.
EN EL TRABAJO. '

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

e CAPACITACION O ESPECIALIZACION EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O

MATERIAS AFINES AL CARGO O FUNCIONES A DESEMPENAR, MINIMO 10 HORAS
ACUMULADOS

* OFIMATICA BASICA O SISTEMAS INFORMATICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS:

NIVEL DE DOMINIO N NIVEL DE DOMINIO
0IOMAS!
OFIMATICA

APL BASICO INTERMEDIO AVANZADO  DIALECTO ALea BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE X ; ey = | i
mﬁ X QUECHUA X
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OTROS
OTROS (ESPECIFICAR)

VIl. EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

PUBLICA Y RESIDUCS SOLIDOS

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO:

UN (01) ANO




EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN PUESTOS O CARGOS SIMILARES
O INHERENTES A LAS FUNCIONES A DESEMPERNAR EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO, PUDIENDO SER PARTE DE LA EXPERIENCIA

GENERAL:

SEIS (06) MESES

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A)
SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS
INICIATIVA, ANALISIS, ATENCION, ORDEN, PLANIFICACION Y PROACTIVIDAD.

IX. REQUISITOS ADICIONALES

EA DE LIMPIEZA

CONSTANCIA DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL VIGENTE

mdo Lorillocila Vilehes

RESPONSABLE DEL AR

X. LUGAR DE PRESTACION

PUBLICAY RESIDUOS SGUDOS

PROVINCIA DE HUANCAYO- DEPARTAMENTO DE JUNIN
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ANEXO N°02

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO : Gerencia de Servicios Publicos

UNIDAD ORGANICA : Limpieza Puablica y Residuos Solidos

CARGO : Ayudante de Recoleccion de Residuos
Solidos.

CANTIDAD : 08

REMUNERACION : $/1.800.00

PLAZO DE CONTRATACION : 3 meses, a la suscripcidn del contrato.
Il. MISION DEL PUESTO:

. Brindar el servicio de limpieza
publica desarrollando las actividades

| de recoleccion, almacenamiento y
dISDOSICIon final de residuos sdlidos. |

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Operacion de la recoleccion de los residuos sélidos municipales,
establecidos en el plan de rutas.
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& i\% g 2. Campanillar y recibir en el vehiculo recolector bolsas y tarros con
9 5% desechos sélidos y basura en general del publico, usuarios del servicio.
3 ‘.).g 3. Abriry cerrar la palanca de compactacion del vehiculo para la

38 § i3 recoleccion y eliminacién de desechos sélidos y basura.

3 xg,__i; 4. Limpiar residuos de basura y deshechos del vehiculo compactador, al

v, %,, término de cada jornada de trabajo.

SR 5. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
IV. COORDINACIONES PRINCIPALES:
23 g“i COORDINACIONES INTERNAS:
TENJEE
~i 15%% | AREA DE LIMPIEZA PUBLICA Y RESIDUOS SOLIDOS
£2 i5%35 COORDINACIONES EXTERNAS:
=3

NO APLICA




0%

e
V. FORMACION ACADEMICA:
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VL. CONOCIMIENTOS:

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO
(NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS)

CONOCIMIENTOS EN RESIDUOS SOLIDOS Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y
SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS:

NO APLICA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS:

~ NIVEL DE DOMINIO ' OO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA  No ALECTO NO :
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN PUESTOS O CARGOS SIMILARES
O INHERENTES A LAS FUNCIONES A DESEMPENAR EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO, PUDIENDO SER PARTE DE LA EXPERIENCIA

GENERAL:

SEIS (06) MESES

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A)
SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

NO APLICA

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

SEGURIDAD AL REALIZAR SUS LABORES, INICIATIVA, ATENCION, ORDEN,
RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

IX. REQUISITOS ADICIONALES
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CONSTANCIA DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL VIGENTE

X. LUGAR DE PRESTACION

PUBLICA Y RESIDUOS S

31, Javier Orla

PROVINCIA DE HUANCAYO- DEPARTAMENTO DE JUNIN




