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Municipalicdad de Puente Piedra

"Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economl'cl Perﬁcna“
' 1’ i ;
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 028 2025 GMZMDP

Puem‘e P|edrc1 t4 de febrero de 2025

VISTO! El Informe N° 01-2025-AC-SVCH/GAT/SGREC/MDPP, suscrito por el Sr. SANTIAGO VASQUEZ
CHUQUIPIONDO; el Informe N° 0079-2025-OGTH-OGAF/MDPP, de la Cficing de Gestién del
Talento Humano; el Proveldo N° 044-2025-GM/MDPP, de la Gerenmo, Munlcapctl el Informe N°
0058-2025/MDFPP-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Jurlchccx y, ;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con € articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia
con el articulo 1l del Titulo Preliminar de g Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos
focales gozan de autonomic politica, econdmica vy odmmlstrchvc: ien los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica. del Peru gstablece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de goblerno administrativos y de
administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el régimen del Decreto Legislativo N° 274, regula la Carréra Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, la misma que sefiala mediante ef articulo 24, que: “Son
derechos de los servidores publicos de carrera: {...) &) Hacer uso de: .permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goceade h@ber pueden extenderse

hasta por fres afios continuos o discontinuos, confabilizadas dentro” de un periodo de cinco .

afios; {..)"

Que, la norma que antecede se encuentra reglamentada a través del Decreto Supremo N° 005~ -

P0-PCM, la misma que, ha previsto en sus articulos 110y 112, taxativamente lo siguiente: “Articulo
110.- Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce de
remuneraciones: (..} - Por fallecimiento del cényuge, padres, hijosohermanos {...). Arficulo 112.-
La licencia por fallecimiento del cényuge, padres, huos o hermanos se; otorga por cinco (5) dias
en cada caso, pudiendo exlenderse hasfa ires dias més cuando'el deceso se produce en lugar
geogrdfico diferente donde labora el servidor, (...}" [énfasis nuestro);

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emite el Informe Técnico N° 001 124-2022-SERVIR-
GPGSC de fecha 30 de junio de 2022, donde precisa los alcances de la licencia por
fallecimiento a servidores pUblicos, 1o siguiente; “2.5 Siendo ast, la. licencia por fallecimiento del
cényuge, padres, hijos 0 hermanos se oforga por cinco (5) dros ep ‘cada caso, pudiendo
extenderse hasta fres dias mds cuando el deceso se produce’en Iugor geogrdfico diferenfe
donde labora el servidor, en virtud del arficulo 112 del Reglamento den' Decreto Legislativo N°
276. Cabe precisar que el cémpufo de dicha licencia es considerado como dias hdbilas o Giles
{...)" (énfasis agregado);

Que, asi fambién lo describe ei Reglaumento Interno de Servidores (RIS). de la comuna, el cual se
encuentra aprobado mediante la Resolucidén de Alcaldid N? OBOQOQQ-ALC/MDPP donde
sefiala, através del numeral 27.5 del articulo 27, 1o siguiente: (...} 27.5; lirequiere la presentacién
del acta o cerfificado de defuncidn vy la parlida que acredite ef pcrrenfesco fa presentacidn
deberd realizarlo denfro de las setenta y dos (72) horas de ocurrido el fallecimiento. 27.5.2 esta
licencia se concederd hasta por cinco (05} dias habiles en cada caso, pudiendo exfenderse
hasfa tres (03) dias hdbiles mas, cuando el deceso se produzca en lugar geogrdfico diferente
de aquet donde labora el servidor, previa presentacion de los documenfos que lo acredite
como fal {...)" (énfasis agregado); : L

Que, el §r. SANTIAGO VASQUEZ CHUQUIPIONDO, quien sel?enc:'Ufeh’rro laborando en ia
Subgerencia de Recaudacién y Eecucion Coactiva bajo el régimen del Decreto Legislativo Ne
276 ha presentado el Informe N° 01-2025-AC-SYCH/GAT/SGREC/MDPP de fecha 10 de enero de
2025, la cual, solicita licencia con goce de remuneraciones por el sensible fallecimiento de su
madre, de quien en vida fue ROSA AMALIA CHUQUIPIONDO YUMBATO, quien viene a ser su
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familiar directo, odjumando Io'siguien?e: i) Copia simple de Acta de Defuncidon de su madre, la
Sra. ROSA AMALIA CHUQUIPIONDO YUMBATQ, i) Copia simple de partida de nacimiento de
fecha 04 de noviembre de 2013;

Que, a través del articulo 22 del Reglamento de Crganizacion y Funciones de esta entfidad,
despliega que la Oflcma ‘de Gestidn del Talento Humano es la unidad orgénica responsable de
coordinar, controlar y e@cutqr las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. En. esa Ined de atribuciones, la Oficina de Gestlidn del Talento Humano
emite el informe N° 0079-2025-OGTH-OGAF/MDPP de fecha 23 de enero de 2025, donde
considera procedente ef otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por motivos
partticulares, por ocho (08) dias hdbites, comprendidos a partir del 06 de enero de 2025 al 15
enero de 2025;
L !

Que, con Proveido N° 044~2025 GM/MDPP de fecha 23 de enero de 2025, la Gerencia Municipal
fraslada todos los cctucdos adminisirativos a la Oficina General de Asesoria Juridica, para gue,
en caso de corresponder, se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, a través del Informe N° 0058-2025/MDPP-OGAJ de fecha 14 de febrero de 2025, la Oficina
General de Asesoria Juridica, advierte que, el referido servidor ha precisado gue el sensibie
fallecimiento de su modre ocurrié en la ciudad de Pucalpa. Porlo que, se tiene que, el lugar de
fallecimiento fue en un Jlugar. geogrdfico diferente de aquel donde labora el servidor
(MUﬂICIpO]IdOd Distritail! de Puéhite Piedra - Distrito de Puente Piedra — Departamento y Provincia
de Lima). Es asi que, la Oficina de Gestidn del Talento Humano extendio la licencia hasta tres
(03) dias habiles adiciondles por razones geograficas, conforme lo sefiala en su Informe N° 0079-
- 2025-OGTH-OGAF/MDPP;

Que, ademds, los ecfuddos administrativos han sido ardbados a este despacho con fecha
posterior al uso de la hcencm otorgada, resultando necesario la formalizacion de la respectiva -
ficencia rmediante gl oc;fo resolutivo comespondiente. En ese senfido, advirtiendose que la  »

respectiva licencia ho concurrtna ninguna confravencién normativa o lesione derechos de

terceros, la Oficing General de Asesoric Juridica es de OPINION FAVORABLE para lo
formalizacion del otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por fallecimiento
de familiar directo por ocho (08) dias hdbifes, comprendidos a partir del 06 de enero de 2025 al
15 enero de 2025 a fqvor del Sr. SANTIAGO VASQUEZ CHUQUIPIONDO; -

Que, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
administrativas al Geren}e Mummpal para la autorizaciéon de las licencias de funcionarios y
servidores municipales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR el otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones
por fallecimiento de familiar dlrecfo por ocho (08) dias hdbiles, comprendidos a partir del 06 de
enero de 2025 al 15 enefro de 2025, en beneficio del $r. SANTIAGO VASQUEZ CRUQUIPICNDG,
conforme a los conmdemndos expuesfos

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacion y el cumplimiento de la presente Resolucion a
la Oficina de Gestidn def Talento Humano, conforme @ sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion, la publicacion de
la presente Resolucién; en el, por’rol web www.munipuentepiedra.gob.pe de ia Municipalidad
Distrital de Puente Piedra '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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