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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 091-2025-MDM

Miraflores, 17 de febrero de 2025.

VISTOS: El Informe N° 273-2025-MDM/CAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestlén del Talento
Humano y el Informe N° 014-2025-MDM/GM emitido por Ia Gerencla Municipal.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Artfculo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, concordante con el Artfculo 194° de la Constitucién Polftica del Perd,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27972 indica que la administracién municipal estd integrado por
los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios publicos para la
municlpalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus

§ necesldades y presupuesto.
=2 Que el artfculo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
= &' /de contratacién administrativa de servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

cgf}’ por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM los trabajadores bajo contrato administrativo de serviclos pueden,

sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al

interior de la entidad contratante o quedar sujetos, tinicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento de personal, literal a), |la designacién temporal, como representante de la entidad contratante

ante comislones y grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como directivo superior o

empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo

Publico.

Que, el Informe Técnico N° 00315-2023-SERVIR/GPGSC elaborado por la Gerencia de Pollticas de

Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala:

“(,..)

Sobre la designacién temporal del puesto y de funclones en el régimen del contrato

administrativo de servicios

2.6 Al respecto, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N°* 10572 regula la suplencla y
tres tipos de acclones de desplazamlento: la designacion, la rotacidn y la comislén de servicios,
excluyéndose la figura del encargo (acclén propla del régimen del Decreto Leglslativo N° 2763 ),
dichas flguras no implican la variacién de la remuneracién o del plazo sefialado en los contratos
administrativos de serviclos.

2.7 De este modo, respecto a la designacidn temporal, debemos precisar que tampoco debe ser
aplicada como la modalidad de desplazamiento contemplada en la carrera administrativa,
dado que esta acclén administrativa de desplazamiento dnlcamente permite que el personal
suleto al régimen del contrato administrativo de servicios (con vinculo preexistente con la
entldad) pueda desempefiarse como: I) Representante de la entidad contratante ante
comislones y grupos de trabajo; ii) Miembro de érganos colegiados; y, lii) Directivo superior o
empleado de confianza.

2.8 Cabe resaltar que, en la prdctica se observa la necesidad Instituclonal de designar
temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los
Decretos Legislativos Nos. 276, 728 e Incluso 1057 (responsabilidad directiva), en los sigulentes
supuestos:

a) Cuando el puesto directivo superior o de conflanza se encuentra vacante debldo a que el
servidor se encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere encomendar
el desemperio del puesto (designacién temporal del puesto).

b) Cuando el puesto directivo superlor o de confianza no se encuentra vacante debldo a que
el servidor se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, licencia, comisién de
serviclo u otro motivo Justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar
el desemperio de las funciones en adicién de funciones (designacion temporal de
funciones).

2.9 En tal sentldo, en la designacidn temporal del puesto de un personal CAS para desemperiar las
funciones de un puesto directivo o de conflanza, es necesario que el servidor cumpla con el
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perfil o requisitos requeridos para el puesto. 2.10 Mlentras que, en la designacién temporal de
funciones es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos m/nimos del puesto
directivo o de confianza estipulados en los documentos de gestién de la entldad, toda vez que
debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS primigenlo, ello en aplicacién de las normas
de acceso a la adminlistracién puiblica.

(.“)ll‘

Que, la Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocién, Ley N° 31419, en su artfculo 1°
sefiala que tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los Impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designaclén y remocién, con el fin de garantizar [a Idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funclén. Asimismo, el Reglamento de la citada Ley aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM en su artlculo 1° precisa que tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada
aplicacién de la Ley N° Gerente de Administracién y Finanzas.

Que, mediante Informe N° 273-2025-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestién del
Talento Humano se Informa respecto a la sugerencla de cargo por sollcitud de vacaclones del 17 al 23 de
febrero de 2025 efectuada por Keyla Safira Cérdenas Vidal mediante Informe N°* 00045-2025-GGA/MDM,
precisando que de acuerdo con los documentos del acervo documentario y hablendo llevado a cabo la
evaluacién de perfiles de acuerdo al MOF y el y el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, se ha verificado que la servidora CACERES SILVA GEBRIELA VALERY, “NO SE ENCUENTRA”
Impedida o Inhabllitada para el efercicio de la funcidn publica, por lo cual, puede ser designada temporalmente
en adicién de funciones como Gerente de Gestién Amblental.

Que, mediante Informe N° 014-2025-MDM/GM emitido por la Gerencla Municlpal se presenta la
propuesta profesional, precisdndose que la Ing. Gabriela Valery Caceres Silva, Especialista Ambiental, cumple
n los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos y en el Manual de Organlzacidn y

O\sThI T4 -
= N

{
%
2
b
<
&

N

§ /,5: Al ;; unclones de la Municlpalidad Distrital de Miraflores, vigentes; que no cuenta con Impedimentos para
= = ontratar con el Estado; con a finalidad de que en adiclén de funciones se haga cargo de la Gerencia de Gestidn
if’, VAT x”/ 3 JAmblental, a partir del 17 al 23 de febrero de 2025.

A&yt Estando a lo expuesto y en efercicio de las facultades que la Ley Orgénica de Municipalidades,

SRENES

Ley N°27972, conflere;

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO: DESIGNAR TEMPORALMENTE, desde el 17 al 23 de febrero de 2025, ala
ING. GABRIELA VALERY CACERES SILVA, Especialista Amblental, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, en las funciones de ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il - GERENTE DE GESTION AMBIENTAL
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL MIRAFLORES, en adicién a sus funciones.

ARﬂCULQSEGUNbO: NOTIFICAR a [a designada con el contenido de la presente Resolucidn, a
fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficlencla, cumpliendo a cabalidad sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALD
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