MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC ENE Y MANTARO

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°042-2025-MIDAGRI-PROVRAEM /DE

Ayna San Francisco, 25 de febrero de 2025

VISTO:

EI CUT N° 1000-2025-PROVRAEM, el informe N° 024-2025-MIDAGRI-PROVRAEM-
UAYy la Resolucion de Secretaria de Integridad N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en
las entidades de |la administracion publica™; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2014- MINAGRI, se crea el Proyecto
Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM, en el
ambito del Ministerio de Agricultura y Riego — MINAGRI: cuyo objetivo es elevar el nivel de
*| desarrollo rural con enfoque territorial, que requiere una intervencién multisectorial,
/articulada con los actores publicos y privados, con la finalidad de generar oportunidades
locales para el desarrollo de la actividad econémica en el ambito rural, con enfoque en la

inclusion de las familias menos favorecidas, en el marco de la estrategia de desarrollo del
VRAEM:;

Que, mediante Decreto Supremo N° 10-2024-MIDAGRI, que prorroga el plazo de la
vigencia PROVRAEM, previsto en el articulo 11 el Decreto Supremo N° 011-2014-
MINAGRI, hasta el 31 de diciembre del 2027:

Que, con Resolucién Ministerial N° 0425-2024-MIDAGRI, se aprobd el Manual de
Operaciones del PROVRAEM, documento técnico normativo de gestion, que establece los

) objetivos, dependencias, funciones, estructura organica de la entidad, actualmente en

implementacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y los diferentes
niveles de gobierno, con el objetivo general de contar con instituciones transparentes e integras
que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad
civil; y, garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y
local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, a través del articulo 1 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen
medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién
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para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, el articulo 8 del citado Decreto Supremo, establece que la Secretaria de Integridad
Plblica es el érgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos
<l\para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcién con el objeto de orientar la correcta,

actuacién de los servidores civiles y entidades publicas en la lucha contra la corrupcion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024- PCM/SIP,
a aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la
fuhcion de integridad en las entidades de la administracion publica”, en el marco de la Politica -
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; cuya finalidad es Asegurary fortalecer la
capacidad preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion publica a través de
la implementacién del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y
herramientas destinados a combatir la corrupcion;

Asimismo, la mencionada directiva sefiala en el numeral 7.3.4. que la Oficina General
de Recursos Humanos, es la unidad de organizacién responsable del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos en la entidad, conferme a su Reglamento de Organizacion y
Funciones o su Manual de Operaciones, segln corresponda. La Oficina General de Recursos
Humanos ejerce la funcién de integridad por delegacion expresa de la méaxima autoridad
administrativa y el titular de dicha unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad.
Cuando los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que el sistema
administrativo de recursos humanos recae en la Oficina General o Unidad de
~ Administracién, la maxima autoridad administrativa delega la funcion a esta altima, cuyo

) titular ejerce el rol de Oficial de Integridad;

Asimismo, se dispone en el numeral 8.1.2. que la incorporacion de la funcién de
integridad en las entidades se formaliza segiin modalidades, de la siguiente manera: Entidades
con Manual de Operaciones — MOP, Unidades de Recursos Humanos © Administracién, Acto
resolutivo de la maxima autoridad administrativa o documento de comunicacion interna suscrito
por la maxima autoridad administrativa que delega la funcién de integridad;

Asimismo, en el numeral 8.3.2. se establecen las siguientes funciones de la unidad de
organizacion que ejerce la funcion de integridad: a) Conducir la gestion de riesgos que afectan
la integridad publica, en coordinacién con la maxima autoridad administrativa y los organos y
unidades organicas de la entidad; b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la
entidad el programa de integridad y lucha contra la corrupcion; asi como supervisar su
cumplimiento; ¢} Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo
de Integridad en su entidad. d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad
en los planes estratégicos de la entidad; e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia
institucional de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento; )
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Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y

conflicto de intereses: g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos

lacion a la funcién de integridad emitidos por la

.| entidad, debiéndose tener presente la presente actualizacién normativa;

il Que, mediante INFORME N° 024-2024-MIDAGRI-PROVRAEIVI-UA, de fecha 18-02-
/ 2025, y deriva el Director Ejecutivo del PROVRAEM, Ia solicitud de la Unidad de Administracién,
de aprobacion bajo resolucion de Ia designacion del Oficial de Integridad al Lic.. Adm. Néstor
Choquellahua Palomino, y como Coordinador de Integridad al C.P.C. Gerson Quispe Huarcaya,
conforme a el Manual de Operaciones de la Entidad aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 0425-2024-MIDAGRI, de fecha 27-12-2024, actualmente en implementacion:

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada
mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP; vy, con las
facultades conferidas por el articulo 8° literal f) del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM aprobado con
Resolucién Ministerial N° 0425-2024-MIDAGRI, y la Resolucion Ministerial N° 183-2024-
MIDAGRI de fecha20-05-2024 que designa al Director Ejecutivo del PROVRAEM:;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°: DELEGAR, a partir de la fecha en adiciones a sus funciones como Oficial
de Integridad y Coordinador de Integridad del Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los
Rios Apurimac, Ene y Mantaro - PROVRAEM, a los profesionales cuyos datos se detallan a
continuacion:

OFICIAL DE INTEGRIDAD  LIC ADM. NESTOR CHOQUELLAHUA PALOMINO
CARGO - Jefe de la Unidad de Administracién — PROVRAEM
CORREO ELECTRONICO : nchoquellahua@provraem.gob.pe

E,\E\ISULAR . 966963501 =

COORD. DE INTEGRIDAD :C.P.C. GERSON QUISPE HUARCAYA
CARGO - Especialista en Recursos Humanos

kI, CORREO - gquispe@provraem.gob.pe

)\ CELULAR : 939904077

. Articulo 2°: DAR CUMPLIMIENTO, de conformidad a la Directiva N° 001-2024-
/ PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades
de la administracién publica”, quien cumplira las funciones de Integridad Institucional
establecidas en el numeral 8.3.2. de la directiva mencionada, siendo las siguientes:

a) Conducirla gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la

méaxima autoridad administrativa y los drganos y unidades organicas de la entidad.

Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa integridad

y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento.

Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de

Integridad en su entidad.

Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes

estratégicos de la entidad.

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la

carrupcion, asi como supervisar su cumplimiento. :

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de

intereses y conflicto de intereses.

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas organos o unidades

organicas de la entidad, la planificacion, ejecucion, seguimientoy evaluacion del sistema

de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética

pliblica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto

de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra

la corrupcion.

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de se reciban a
través de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de
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informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de
la informacién relativa a ia atencion de denuncias.

J) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.
Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones

de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de

proteccion existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad.

I) Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad.

Articulo 3°. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 083-2024-

MINAGRI-PROVRAEM-DE, de fecha 17 de junio del 2024 del mismo teniendo en cuenta Ia
normativa legal vigente.

Articulo 4°. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo 3 los miembros designados
e instancias competentes, publicandose donde corresponde con las formalidades de Ley.

3\

Articulo 5°. — PUBLICAR Y DIFUNDIR, la presente Resolucién en la sede digital del
.-_\.5‘-1‘1 Proyecto Especial de Desarrollo del valle de los Rios, Apurimac, Ene y Mantaro -
) PROVRAEM (www.provraem.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RJHC/DE
UAJ
Cc. Archivo.

Pagina 5|5






