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. OBJETIVO:
Establecer los lineamientos de austeridad, calidad y eficiencia en el uso de los recursos publicos
Ny 4 de la Municipalidad Distrital de Marcona, con el fin de optimizar la gestion financiera, fomentar el
S ahorro, y garantizar un gasto responsable, transparente y alineado con las prioridades del distrito
de Marcona. De igual manera tiene el objetivo de Normar y regular las medidas especificas de
Austeridad, Racionalidad y Disciplina en la Ejecucion del Gasto en la Municipalidad Distrital de
Marcona, orientadas a la gestion eficiente de optimizacion y maximizacion en el uso de los recursos
plblicos para el cumplimiento de las actividades, proyectos y metas institucionales, de conformidad
con las disposiciones ylo medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto piiblico,
establecidas en la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024 y
demas normas complementarias en concordancia a las disposiciones presupuestarias emitidas por
la Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas.
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A ll. FINALIDAD: . ‘ o o - o
S KN Establecer los lineamientos técnicos y procedimientos en la Municipalidad Distrital de Marcona que
é: 'z permita optimizar el uso de los recursos con los que cuenta dentro del marco de disciplina,
5%%“& —f} r_acionglidad y aysteridz_ad presupuestaria y por ende,. fortalecer_la a.glicacic')n de las normas o
\\"’%‘a‘f%ﬁ?ﬁa l_‘,.. lineamiento técnicos, criterios o paqtas pomplgmgntanas a la legislacion presupuestaria vigente,
Sy que conlleve a lograr metas con eficiencia y eficacia.
lll. BASE LEGAL:

3.1 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

3.2 Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.3 Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado.

3.4 Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion.

3.2 Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

3.3. Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024.

3.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley. N° 30225
Ley de Contrataciones del Estado.

3.6. Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

3.7. Directiva N° 010-2019-EF/50.01 - Directiva para la aprobacion del presupuesto institucional
de apertura y la ejecucion presupuestaria de las empresas no financieras y los organismos
plblicos de los gobiemos regionales y gobiernos locales, aprobada por Resolucion Directoral
N° 034-2019-EF-50.01.

3.8. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Marcona,
aprobado por la Ordenanza Municipal N° 007-2023/MDM.

IV. ALCANCE:
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Esta directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios, servidores y trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Marcona, incluyendo areas administrativas, operativas y cualquier
otra unidad organica que disponga de recursos municipales.

V. RESPONSABILIDAD:
5.1. Todos los Organos y Unidades Organicas, y demas Dependencias que componen la
Municipalidad Distrital de Marcona, son responsables del cumplimiento de lo normado en la

presente directiva.
e
,/_g,-j, - "@; 5.2. LaOficina General de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de fiscalizar su correcto
: ;f( ;3 F cumplimiento de la presente Directiva.
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: D\P,ﬂ' VI. DISPOSICIONES GENERALES:
6.1 De los Principios:
6.1.1. Austeridad: Evitar gastos superfluos y promover una administracion austera de los
recursos, priorizando siempre el bienestar de la poblacion.
6.1.2. Eficiencia y Eficacia: Asignary utilizar los recursos de forma dptima, obteniendo el
méximo beneficio con el minimo costo posible.
6.1.3. Transparencia: Garantizar que el uso de los recursos piblicos sea claro y accesible
a la ciudadania para la rendicién de cuentas.
6.1.4. Sostenibilidad: Tomar decisiones financieras considerando el impacto a largo plazo
y la estabilidad presupuestaria.
6.1.5. Prioridad en el Bienestar Social: Focalizar el gasto en programas y proyectos que

) msm,}*

g,@@ 0 respondan a las necesidades prioritarias de la comunidad.

' T 2z, 6.2 DelaDirectiva:

% orma GeeRng i 6.2.1. La Directiva de Austeridad y Calidad del Gasto Publico de la Municipalidad Distrital
N JUnlEic de Marcona, es una politica de control de gastos que busca optimizar el uso de los

oy
recursos publicos mediante la eliminacion de gastos innecesarios y la maximizacion

de la eficiencia en el presupuesto. Esta orientada a: Mejorar la transparencia y la
rendicién de cuentas, fomentar el ahorro y la responsabilidad en el manejo del dinero
plblico, garantizar que los recursos se utilicen para mejorar el bienestar de la
poblacion y no en gastos superfluos o ineficientes. Por lo que la presente directiva
es fundamental para mantener la estabilidad financiera de la Municipalidad Distrital
de Marcona, especialmente en contextos de limitacion presupuestaria o crisis
econdmica.

6.2.2. Todo egreso a ejecutar debe contar previamente con la disponibilidad
presupuestaria y que se encuentren articulados con las actividades operativos
definidas en el Plan Operativo Institucional (POI) Anual, el Plan Anual de
Contrataciones y/ o Cuadro de Necesidades; que permitan responder a los objetivos
establecidos por la entidad.

6.2.3. El otorgamiento de disponibilidad presupuestal no avala por si sola los actos o
acciones que no se cifian a la normatividad legal vigente, correspondiendo a cada
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6rgano, unidad organica, de acuerdo a su ambito funcional, verificar la legalidad y
observancia de las formalidades legales aplicables a cada caso en concreto.

6.2.4. Los Gerentes, Jefes y Subgerentes de la Municipalidad Distrital de Marcona deberan
coadyuvar al cumplimiento estricto de las medidas de austeridad y racionalidad en
el gasto dentro del ambito de sus competencias. Asimismo, deben realizar las
acciones necesarias que conlleven a una efectiva reduccion de sus gastos y costos,
sin perjuicio de la calidad de los servicios que se prestan.

6.2.5. ElPresupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Marcona es fundamental
para garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en su Plan
Operativo Institucional (POI). Este presupuesto debe alinearse con las prioridades y
proyectos delineados en el POI, que se elabora para un periodo multianual y que
incluye la programacion fisica y financiera necesaria para alcanzar los resultados
esperados.

VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1 De las Medidas de Optimizacién de Gastos Corrientes:
7.1.1. Reducir los gastos en suministros de oficina, materiales de impresion y consumos de

energia mediante el uso eficiente de estos recursos.

7.1.2. Limitar al minimo los gastos en eventos, celebraciones y actividades protocolarias que
no estén directamente relacionadas con los objetivos de la municipalidad.

7.1.3. Se prohibe la adquisicién de bienes de lujo y la remodelacion innecesaria de oficinas
en la Municipalidad distrital de Marcona.

7.14. Esta prohibido realizar actos administrativos o de administracion, contratos y/o
convenios con cargo a créditos presupuestarios no autorizados en sus respectivos
presupuestos.
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7.2. De las Medidas Presupuestarias:

7.2.1. La Municipalidad Distrital de Marcona ejecutaré su presupuesto de acuerdo a los
montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura y sus respectivas
modificaciones constituyen los Créditos Presupuestarios maximos para la ejecucion
de prestaciones de servicios publicos y acciones desarrolladas, de conformidad con
sus competencias y funciones. La ejecucion del gasto se realiza en concordancia con
los objetivos y metas del presupuesto, en el marco del Plan Operativo Institucional.

7.2.2. La programacion anual del gasto constituye la autorizacion maxima para la ejecucion
del gasto de dicho ejercicio. Las demandas adicionales de gasto operativo requerido
por las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Marcona podran ser
atendidos previa solicitud de modificatoria y/o ampliacion presupuestal.
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7.23.

7.24.

7.2.5.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

74.1.

Los proyectos de inversion publica, cualquiera sea su fuente de financiamiento o rubro
deberan cefirse, obligatoriamente, a los procedimientos establecidos en el marco de
la Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, a
fin de obtener su declaracion de viabilidad como requisito previo a su ejecucion.

En el caso de ejecucion de obras publicas, éstas responderan a la priorizacion de
proyectos como resultado del Presupuesto Participativo y Programacion Multianual
de Inversiones (PMI), asimismo deberan contar con el Expediente Técnico aprobado,
declaratoria de viabilidad, con forme al Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones, certificacion presupuestal y demas requisitos legales.

Todo acto administrativo, resoluciones administrativas que autoricen gastos, no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
Presupuesto Institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del itular de la entidad, el Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Oficina General de
Administracion, en el marco de lo establecido por el Decreto Legislativo 1440, Ley del
Sistema Nacional de Presupuesto.

7.3. Delas Medidas de Modificacion Presupuestaria.

Cualquier modificacion y/o cambio en el presupuesto aprobado, debe garantizar que
las modificaciones se realicen de manera transparente, justificada y orientada a los
objetivos prioritarios de la Municipalidad Distrital de Ica. Estas medidas son
esenciales para evitar un uso ineficiente o desviado de los recursos pablicos.

Las modificaciones presupuestales de acuerdo a lo previsto en la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

Los créditos presupuestarios destinados al pago de cargas sociales no pueden ser
destinados a otras finalidades bajo responsabilidad.

7.4. Dela Medida de Control en Gastos de Personal:

Contrataciones solo en casos de estricta necesidad y previa justificacion técnica y
administrativa. Evitar el pago de horas extra, promoviendo la optimizacion de horarios
y la redistribucion de tareas dentro de la jornada laboral regular. No se autorizaran
bonificaciones, incentivos o pagos adicionales fuera de los establecidos en la
normativa vigente.
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7.4.2. Queda prohibido, el ingreso de nuevo personal por servicios personales y de

7.43.

7.5.1.
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7.4.5.

nombramiento, salvo la contratacion para el reemplazo por cese de personal o para
suplencia temporal de los servidores que ocupen plaza presupuestada, debiendo,
para tal efecto, cumplirse con la normatividad respectiva. En el caso de suplencia del
personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los
contratos quedan resueltos de manera automatica.

Esta prohibido el reajuste de incremento de remuneraciones. Asimismo, queda
prohibido el reajuste, incremento o creacion de nuevas bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, compensaciones economicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento; salvo las aprobadas por ley expresa.

Se encuentra prohibido el pago de horas extras, asi como también, las
compensaciones con tiempos de descanso, segln la normativa interna que regula
dicha compensacion.

La Oficina de Recursos Humanos, mantendra actualizada la informacion de la planilla
del personal activo y pensionistas, a fin de detectar depuraciones e ingresos sin
autorizacion, y asi evitar pagos indebidos.

7.5. Racionalizacion de Viajes y Viaticos:

Solo se autorizaran viajes en casos estrictamente necesarios y con justificacion
técnica. Los viaticos deberan ajustarse al minimo indispensable y siempre conforme
a las tarifas establecidas. Priorizar el uso de videoconferencias y otros medios
virtuales para reuniones con instituciones y entidades externas.

Limitar los gastos en alimentacion, hospedaje y transporte a un nivel razonable y
acorde al destino, establecer montos maximos para viaticos, basados en estudios de
costos locales y considerando la austeridad.

Reducir la cantidad de personas autorizadas para viajar por un mismo motivo; solo
deberan hacerlo aquellos cuya presencia sea estrictamente necesaria. Evitar viajes
de grupos grandes, priorizando la representacion minima para cumplir los objetivos
del desplazamiento.

Limitar los viajes que tengan como Gnico fin la representacion protocolaria o de
imagen en eventos. En estos casos, se debe considerar el impacto real de la
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presencia y evaluar si es imprescindible o si se puede delegar en una instancia local
o0 un representante alternativo.

75.5. Exigir que todos los gastos estén debidamente documentados y justificados con
facturas o recibos oficiales. Implementar un sistema de reporte pablico o interno sobre
los gastos de viajes y viaticos, promoviendo la transparencia y rendicion de cuentas.

7.5.6. Implementar mecanismos de evaluacion periédica para medir el impacto de la
racionalizacion en los gastos de viajes y viaticos. Revisar y ajustar la directiva con
base en los resultados obtenidos para asegurar su efectividad y adaptacién a nuevas

; pﬁt_,'}'{ji; % realidades.
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Jj§/  7.6. Medida en la Adquisicion de Bienes y Servicios:

7.6.1. Todas las adquisiciones deberan estar debidamente justificadas y alineadas con las
necesidades de los servicios municipales. Evitar duplicidad en la compra de bienes y
servicios, utilizando los inventarios existentes y realizando mantenimientos
preventivos para prolongar la vida 0til de los equipos. Priorizar las adquisiciones a
proveedores locales siempre que cumplan con los estandares requeridos,
fomentando el desarrollo econdémico local.

=

7.6.2. Paralacontratacion de servicios prestados per terceros, el expediente de contratacion
deber contener la sustentacién detallada del 6rgano ylo unidad organica
correspondiente en el que se deber indicar el servicio a realizar, el producto a obtener,

ff‘;@ ‘o%\ tiempo del contrato u orden de Servicio y el costo del mismo.
E z)
= o el N 7.6.3. Los honorarios para la contratacién de locacion de servicios con personas naturales
Siriics 4 y Contratos Administrativos de Servicios (CAS) se regiran por lo dispuesto en el

articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, el cual precisa que ningin
funcionario o servidor plblico que preste servicios al Estado, bajo cualquier forma o
modalidad confractual y régimen laboral, con excepcion del presidente de la
Republica, percibir ingresos mensuales mayores a seis (06) Unidades de Ingreso del
Sector Publico (UISP), salvo en los meses de Julio y Diciembre.

w,fﬁfdz R, 7.7. Medida en la Priorizacién de Proyectos de Inversion:
& N “L.
/ 7.7.1. Se dara prioridad a proyectos de inversion piblica que respondan a las necesidades
basicas de la comunidad y que generen un impacto positivo y sostenible. Todos los
proyectos deberan ser evaluados en cuanto a su viabilidad economica, social y
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7.7.2.

7.7.3.

7.74.

7.75.

7.7.6.

7.7.1.

ambiental antes de ser aprobados. Se suspenden proyectos que no cumplan con los
criterios de austeridad o que presenten riesgos para la estabilidad financiera de la
municipalidad.

Priorizar proyectos que cubran necesidades criticas de la comunidad, como servicios
basicos (agua, saneamiento, electricidad), salud, educacion y seguridad. En un
contexto de austeridad, la Municipalidad Distrital de Marcona debe garantizar que los
recursos se destinen a proyectos que mejoren la calidad de vida y que atiendan los
problemas mas urgentes de la poblacion.

Antes de aprobar cualquier proyecto, debe realizase un analisis de costo beneficio
exhaustivo, asegurando que la inversion ofrezca un retorno social significativo. Se
priorizan los proyectos con la mejor relacion costo beneficio, favoreciendo aquellos
que logran mayores beneficios comunitarios con menores recursos.

Buscar activamente alianzas, convenios (cooperacion interinstitucional) con otras
entidades gubernamentales, el sector privado o ONGs para financiar y ejecutar
proyectos conjuntos. Esta medida permite a la Municipalidad Distrital de Marcona
compartir costos y minimizar la carga financiera, logrando asi un mayor alcance con
recursos limitados.

Enfocar los recursos en proyectos que tengan un impacto social directo y positivo en
la poblacion, como programas de salud publica, educacién y proyectos de
sostenibilidad ambiental. La calidad del gasto se refleja en elegir iniciativas que no
solo beneficien a los habitantes actuales, sino que también preserven los recursos y
el entorno para generaciones futuras.

Cada proyecto debe contar con metas claras y medibles (por ejemplo, mejora en la
calidad del agua, reduccion de tiempos de respuesta de servicios, efc.). Los
indicadores de desempeifio permitiran evaluar el éxito del proyecto, asegurando que
los recursos municipales se empleen de manera efectiva y que los resultados sean
transparentes y auditables.

Reducir los gastos administrativos al minimo, promoviendo la eficiencia en los
procesos internos de la municipalidad. Esto implica simplificar la burocracia y agilizar
los procedimientos de contratacién y supervision, de modo que los recursos se
destinen principalmente a la ejecucién directa de los proyectos.
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7.7.8.

7.7.9.

7.7.10.

7.7.11.

Priorizar proyectos que hayan sido identificados como prioritarios a través de
procesos de consulta ciudadana o presupuestos participativos. Involucrar a la
comunidad en la seleccién y seguimiento de proyectos asegura que las inversiones
respondan a necesidades reales y contribuye a la fransparencia y confianza piblica
en el uso de los recursos.

En un entorno de austeridad, los proyectos deben ser flexibles y adaptables a posibles
cambios en el presupuesto. Esto significa que deben tener etapas o componentes
que puedan ajustarse o posponerse segin las disponibilidades financieras, evitando
asi que el proyecto quede inconcluso o deteriore las finanzas municipales.

Priorizar proyectos que promuevan el desarrollo econdmico local, como el apoyo a
pequefias empresas, el turismo local o programas de empleo comunitario. Al impulsar
el desarrollo sostenible a nivel local, la Municipalidad Distrital de Marcona no solo
optimiza el gasto, sino que también fortalece la economia y genera empleo,
contribuyendo a una mejora social y econdmica duradera.

Estas medidas de priorizacion en una directiva de austeridad y calidad del gasto
permiten que la Municipalidad Distrital de Marcona administre sus recursos con mayor
eficiencia, transparencia y responsabilidad, concentrandose en el bienestar de la
comunidad y asegurando que cada peso invertido genere beneficios visibles y
sostenibles para la poblacion.

7.8. Medidas de Transparencia y Rendicién de Cuentas:

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

Publicar en el portal de transparencia de la municipalidad la ejecucion semestral y
anual sobre la ejecucion del gasto y el cumplimiento de las medidas de austeridad.
Realizar audiencias publicas para presentar los avances en la reduccion de gastos y
optimizacion de recursos. La Oficina de Control Interno realizara auditorias anuales
para evaluar el cumplimiento de esta directiva y proponer ajustes en caso de ser
necesario.

Publicar en el sitio web de la Municipalidad Distrital de Marcona, y de forma accesible,
el presupuesto anual y trimestral con desglose detallado de ingresos y gastos,
incluyendo los proyectos de inversion priorizados. La ciudadania debe tener acceso
a informacién clara sobre cuanto se esta gastando, en qué se esta invirtiendo, y como
se esta ejecutando el presupuesto aprobado.

Crear un portal de transparencia en el que se presenten datos abiertos sobre la
gestion municipal, de modo que los ciudadanos y los medios puedan analizar y
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7.8.5.
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7.10.1.

7.10.2.

visualizar la informacién de manera independiente. Este portal debe incluir datos
como contratos, licitaciones, adjudicaciones, presupuesto y ejecucion de proyectos
de inversién, con actualizaciones peritdicas y formatos accesibles.

Establecer canales accesibles y anonimos para que los ciudadanos puedan reportar
posibles irregularidades o mal uso de recursos en proyectos de inversion o en la
administracion municipal en general. Las denuncias pueden ser revisadas por el area
de auditoria interna o un comité especial de ética, garantizando una respuesta y
medidas correctivas en caso de confirmarse las irregularidades.

Estas medidas permiten a la Municipalidad Distrital de Marcona maximizar la
transparencia y responsabilidad en el uso de los recursos, asegurando que cada
gasto esté justificado y alineado con el bienestar de la comunidad. Ademas, fortalecen
la confianza de los ciudadanos en sus autoridades y crean un ambiente de
participacion y control social en la gestion de fondos publicos.

7.9. Medidas de Consumo de Agua.

El personal de la Municipalidad Distrital de Marcona tiene la obligacion de utilizar
adecuadamente los grifos y sanitarios para evitar averfas por mala manipulacion, asi
como informar a la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios
Generales de cualquier desperfecto y/o averias de los grifos, canos y sanitarios y
demas instalaciones que detecten y Que generen goteos, fugas o filtraciones de agua.

La Oficina de Recursos Humanos, implementa medidas y acciones para disponer que
el personal de vigilancia, al concluir e! horario de trabajo, deba verificar el estado de
los grifos y sanitaries a fin de advertir que no se presenten un uso deficiente.

La Oficina de Recursos Humanos comunica las averias, desperfecto, fugas u otro
problema detectado en los servicios sanitarios de la Municipalidad Distrito de
Marcona, a la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Servicios Generales;
para que se encargue de realizar revisiones y arreglos que ameriten su buen
funcionamiento.

7.10. Medidas de Consumo de Energia Eléctrico.

Terminada la actividad laboral, evento o reunion en la oficina u otro ambiente, el
responsable debe asegurarse que todas las luminarias estan apagadas.

El personal de la entidad debe mantener las luminarias apagadas de los ambientes
que no requieran de alumbrado artificial para realizar sus tareas. De requerir
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alumbrado artificial solo se encenderan las luminarias estrictamente necesarias y se
apagaran una vez finalizado su trabajo.

7.10.3. La Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos, debe racionalizar la iluminacion artificial en horario
nocturne, en case o hubiere, y comunicar dichas disposiciones al personal que preste
servicios de vigilancia.

7.10.4. Durante lajorada laboral y al concluir la misma, el personal de la entidad debe apagar
los equipos que no utilice (equipos de compute, impresoras, plotters, ventiladores,
entre otros), especialmente durante el horario de receso, horas de reunion, cursos,
eventos, entre otros, en los cuales los usuarios se trasladen a otros ambientes o
lugares por periodos mayores a 30 minutos.

7.10.5. Los funcionarios responsables de las unidades orgénicas quedan autorizados a
disponer cualquier otra accién que permita el ahorro de energia eléctrica en el ambito
de las unidades organicas que tienen a su cargo.

7.10.6. La Oficina de Recursos Humanos, implementa medidas y acciones para que el
personal de vigilancia o resguardo informen las detecciones de equipos y luces no
apagadas por las diferentes unidades orgénicas y areas de la Municipalidad Distrital
de Marcona, después de culminadas las labores, a fin de que se apliquen las medidas
disciplinarias que correspondan.

s 7.11. Medidas de Uso de Papel para Impresiones y Servicio de Fotocopiado
$0“‘57ﬁ);“("’%* 7.11.1. La impresion de documentos deber ser destinada a aquellas que resuiten

3
§‘\ 4?§L estrictamente necesarias, por lo que deben de utilizarse, con mayor frecuencia, la
§ ;ﬂ* comunicacion electronica, USB u otro medio de reemplazo de documentos impresos.
mygh &
nich & 7.11.2. Antes de imprimirse un documento deber de ser revisado y corregido, de ser el caso,

utilizando el corrector ortografico y/o gramatical del procesador de texto en la
computadora asignada, evitando asi la impresion innecesaria de nuevas versiones de
un mismo documento por causas o errores de tipeo, ortograficos u otros, bajo
responsabilidad del funcionario o servidor a cargo del 6rgano y unidad organica.

7.11.3. Laimpresion de los documentos finales y anexos deberan de realizarse en doble cara,
excepto la correspondencia que va al exterior de la Municipalidad Distrital de
Marcona. En este caso, si los documentos adjuntos y anexos son copias, deberén
reproducirse utilizando la opcién "doble cara" y la opcion "Borrador”.

GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

7.11.4. Los cargos de entrega de los documentos circulares o miltiples con mas de un
destinatario se realizar en una sola hoja.
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7.11.5. El papel que ya ha sido utilizado para realizar una impresion, que se encuentre en
buen estado y que se puede reutilizar, deben de emplearse nuevamente en el reverso,
cuando se trate de comunicaciones internas, debiendo evitarse, en la medida de lo
posible, el uso de papel nuevo.

7.11.6. Se debe evitar el fotocopiado de documentos, optando por su digitalizacion. En el caso
de que la unidad organica no cuente con scanner, podré utilizar el de la oficina mas
cercana que cuente con este equipo.

7.11.7. El personal de la Municipalidad Distrital de Marcona esté obligado a comunicar a la
Oficina de Tecnologia de la Informacion, por conducto regular o via correo electronico,
sobre cualquier desperfecto que se advierta en los equipos de computo, impresion
ylo fotocopiado y otros, con copia a la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial
y Servicios Generales.

7.11.8. Se debe reutilizar, en la medida de lo posible, los folders, sobres, archivadores de
palanca y similares.

7.12. Medidas en Publicidad y Publicacién

7.12.1. Todas las acciones y actuaciones de la Municipalidad Distrital de Marcona, deberan
cefiirse a lo establecido en la Ley 28874, Ley que regula la publicidad estatal. En tal
sentido, las delegaciones de recursos presupuestarios deberan limitarse al desarrollo
de las actividades de difusion, informacion y promocién comprendidas en las
campafias, asi como sujetarse a las disposiciones sobre austeridad y disciplina en el
gasto dispuestas en la presente directiva y al cumplimiento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

W NSTR;,;I{\A
S 0 r e . . . .r g
jé FX 7.12.2. Restrinjase a lo indispensable la publicacion de normas legales emitidas por la
2 5‘; Municipalidad en el Diario Oficial "El Peruano", debiendo efectuarse su publicacion en
\iﬁg’gﬁgggm > el Portal Web institucional y en el Portal de Transparencia del Estado, conforme ley.
JURIDICA =
g

7.13. Medidas de Consumo de Combustible para Vehiculos
7.13.1. Prohibase la adquisicion de vehiculos automotores, salvo en los siguientes casos:

a) Vehiculos destinados a la seguridad ciudadana, servicios de salud, de limpieza,
supervision y fiscalizacion ambiental, gestion de residuos solidos, gestion del riesgo
de desastre y para la atencion, cuidado y proteccion de nifias, nifos y adolescentes
sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

b) La adquisicion de los vehiculos automotores sefialados, solo puede efectuarse previa
autorizacidn del titular mediante resolucion de Alcaldia, la cual debe ser publicada en
el portal institucional y segun disponibilidad presupuestal.

¢) Eluso de los vehiculos de la Municipalidad Distrital de Marcona, se limitaré a labores
oficiales y no para uso particular del personal, bajo responsabilidad de los érgano y
unidades organicas, a quienes estuvieran asignados los vehiculos.
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d) Los oOrganos y unidades organicas a las cuales se les ha asignado unidades
vehiculares, son responsables de que cada unidad vehicular lleve un control
mensualizado del consumo de combustible, asi como el registro de comisiones
efectuadas.

e) Queda prohibida la regularizacion de gastos por combustible, asi como por
mantenimiento y reparacion del vehiculo, bajo responsabilidad del funcionario que lo
origine.

7 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.6 Las disposiciones establecidas en la presente Directiva tienen caracter de normas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto, complementarias a lo dispuesto en la normatividad
nacional.

7.7 Durante la ejecucion del presupuesto municipal para el afio fiscal correspondiente, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, debe proponer a la Alta Direccién, de acuerdo con
la normatividad vigente, los ajustes necesarios a fin de mantener el equilibrio entre los ingresos
captados, recaudados u obtenidos, con los gastos, por cada rubro de financiamiento.

7.8 El Presupuesto institucional de la Municipalidad Distrital de Marcona para el afio fiscal,
comprende los créditos presupuestarios méaximos de gasto, que solo se pueden ejecutar si los
ingresos que constituyen su financiamiento, se perciben efectivamente.

7.9 La Gerencia de Administracion Tributaria y la Oficina General de Administracion, son los
responsables de garantizar la fluidez de ingresos a fin de ejecutar las metas programadas,
para lo cual la Gerencia de Administracion Tributaria debera implementar medidas y politicas
tributarias orientada a mejorar la recaudacion.

P
BISTR . . i - .
S ”?z*\! 7.10 En todo lo no previsto en la presente Directiva, sera resuelto por la Oficina de Planeamiento y

X « . .. . . . .. .
5 Zk Presupuesto en coordinacion con la Oficina General de Administracion, y la Gerencia
zm S} Municipal, aplicando las normas legales vigentes sobre austeridad y racionalizacion en el

u{é’é‘%ﬁ(g:}f gasto.

7.11 Los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Marcona se sujetaran a lo
establecido en la presente Directiva, ejecutando las acciones internas necesarias para
racionalizar el gasto.

7.12 La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion y debera ser
publicada en la pagina web institucional.

- 8 GLOSARIO
fﬁ ag s 8.6 Afio fiscal: Es el periodo en el cual se ejecuta el Presupuesto del Sector Publico y que
EA coincide con el afio calendario, es decir, se inicia el primero de enero y finaliza el treinta y
uno de diciembre de cada afio.
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8.7 Certificacion de Crédito Presupuestario (CCP): Acto de administracion, cuya finalidad es
garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afo fiscal
respectivo, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso. Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario,
hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspondiente registro
presupuestario. La certificacion del crédito presupuestario es susceptible de modificacion,
en relacion con su monto o finalidad, a anulacion, siempre que tales acciones estén
debidamente justificadas y sustentadas por el 6rgano y/o unidad organica correspondiente.

8.8 Control Presupuestario: Seguimiento realizado por la Direccién General de Presupuesto
Plblico de los niveles de ejecucion de egresos respecto a los créditos presupuestarios

e
4 s £ p

2o Distrig s, autorizados por la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
1. AN
{5 1‘5’% 8.9 Directiva: Son normas o lineamientos técnico normativos de caracter operativo, expedidos
'\“ s :?f por los diferentes 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Marcona,
“}S}Iﬁ@_;{. para orientas la implementacion de politicas regionales, normas generales y determinar

procedimientos y acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales
vigentes, en el ambito de su competencia.

8.10 Ejercicio Presupuestario: Comprende el afio fiscal y el periodo de regularizacion.

8.11 Especifica de Gasto: Responde al desagregado del objeto del gasto y se determina segun
el Clasificador de las Gastos Publicos.

oy 8.12 Evaluacién presupuestaria: Fase del proceso presupuestario en la que se realiza la
{{\c@““‘s”’% Dy medicién de los resultados obtenidos vy el analisis de las variaciones fisicas y financieras
15 ‘%.j_l observadas, con relacion a lo aprobado en los Presupuestos del Sector Pablico.
1 ~ 2
= =/
e enenn S 1 8.13 Gasto Piiblico: Conjunto de erogaciones que, por concepto de gastos corrientes, gastos de
S . 0- Lon) 9 . > .
gt e capital y servicio de deuda, realizan las entidades con cargo a los créditos presupuestarios

respectivos, para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios publicos y
acciones desarrolladas de conformidad con las funciones y objetivos institucionales.

8.14 Organo: Son las unidades de organizacién que conforman la estructura orgénica de la
entidad.

8.15 Sistemas Administrativos: Conjunto de principios, normas procedimientos, técnicas e
instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad regular la utilizacion de los recursos en las entidades de la
administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.

8.16 Presupuesto Participativo: Instrumento de politica y de gestion, a través del cual las
autoridades regionales y locales, asi como las organizaciones de la poblacion debidamente
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representadas, definen en conjunto, cémo y a qué se van a orientar los recursos, los cuales
estan directamente vinculados a la vision y objetivos del Plan de Desarrolio Concertado.

8.17 Presupuesto Institucional de Apertura - PIA: Es el instrumento de gestion financiera de
la institucion que contiene la estimacion de ingresos y la previsién de los gastos planificados
para el ejercicio fiscal.

8.18 Plan Operativo Institucional - POI: EI Plan Operativo Institucional (POl) es un instrumento
de gestion que contiene la programacion de actividades de la Municipalidad Distrital de
Marcona a ser ejecutadas en el periodo anual, orientadas a alcanzar los objetivos,
lineamientos y metas institucionales contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Instituciona

8.19 Unidades Organicas: es la unidad de organizacion que conforma los 6rganos contenidos
en la estructura orgénica de la entidad.
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