MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Ley N2 26427
Calle Independencia 510 - VIRU

Q{eso[ucién LfB }l[ca[c[z’a N° 312-2020-MPV

Vir(, 04 de junio de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

VISTO: la Hoja de Control N°2134 -2020-MPV, donde el Alcalde Provincial de Vird, pone
en conocimiento de su derecho de descanso vacacional periodo 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 194° da la Constitucién Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 28607 — Ley que modifica los articulos 91°, 191° y 194° de la
Constitucién Politica, concordado con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perl establece que todo servidor tiene

- derecho al (...) descanso semanal y anual remunerado. Su disfrute y su compensacion
' se regulan por ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual

constituye un derecho inherente a una relacién subordinada;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (en adelante, D.L. N°
276), sefala que el servidor publico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de

treinta (30) dias vacacionales remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de
dos (02) periodos;

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa establece que, “las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
Ley, son obligatorias e irrenunciables se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo lahoral se obtiene al acumular (12)
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda’;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, establece que
el régimen laboral de los funcionarios y empleados de los gobiernos regionales es el
aplicable a la administracién publica, esto es régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe Técnico N° 1476-2017-SERVIR/GPGSC, de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, establece que el Consejo Directivo de SERVIR en sesion N° 24-2017
aprobé como interpretacién vinculante, que corresponde al propio Alcalde fijar la
oportunidad para el ejercicio de su derecho comunicandolo a la oficina de recursos
humanos de su entidad o la que haga sus veces confarme a los procedimientos de ley y
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una vez producida la oportunidad para su ejercicio efectivo, expedir el acto administrativo
correspondiente para el encargo de funciones al Teniente Alcalde, segln lo establecido
en el articulo 24° de la Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 20°, inciso 20) de la Ley Organica de Municipalidades, establece que es
atribucion del Alcalde delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil...), y el
articulo 24° del mismo cuerpo normativo prescribe que en caso de ausencia del Alcalde lo
reemplaza el Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en su propia lista
electoral;

Que, conforme prescribe el considerando 16 de la Resolucion N° 551-2013 JNE "Este
drgano colegiado ha sefalado, en las Resoluciones N° 420-2009-JNE, N° 369-2009-JNE,
N°® 777- 2009-JNE, N° 020-2010-JNE, que el encargo de funciones del Alcalde al
Teniente Alcalde involucra la totalidad de las funciones politicas, ejecutivas y
administrativas, en los casos que el Alcalde no pueda ejercer sus funciones debido a
circunstancias voluntarias o involuntarias. En ese sentido el encargo de sus funciones se
diferencia de la delegacién de sus funciones en que tiene naturaleza especifica y no
implica ausencia del titular que las delega;

Que, en ese mismo orden de ideas el considerando N° 02 de la Resolucién N° 0048-
2016- JNE, Expediente N° J-2015-00166-A01 establece: "Este Supremo Tribunal
Electoral mediante Resolucion N° 231-2007-JNE, ha sefalado que la atribucién de
delegacion de facultades del Alcalde dispuesta en el articulo 20°, numeral 20, de la LOM
tiene excepciones expresas formuladas por esa misma Ley. Asi, la establecida en el Art.
24°, la cual dispone que el Teniente Alcalde, es decir, el primer regidor habil que sigue en
su propia lista electoral, remplaza al Alcalde, no sola en los casos de vacancia, sino
también en los de ausencia, implica el ejercicio de las atribuciones politicas y ejecutivas
0 administrativas, de manera que aquellas que este lleve a cabo como consecuencia de
la ausencia del burgomaestre no pueden ser calificadas como configuradoras de la
causal de vacancia prevista en el Art. 11 de la LOM;

De esta forma el remplazo del Alcalde por parte del Teniente Alcalde significa que, por
imperio de la Ley, este asume la representacion legal de la Municipalidad como si fuera el

propio titular, apreciacion sostenida por este 6rgano calegiado en la Resolucion N° 337-
2010-JNE.";

Asi mismo, el séptimo considerando de la misma resolucién prescribe: "Esta figura debe
diferenciarse de aquella en la cual el Alcalde, encontrandose en la Alcaldia, delega sus
atribuciones politicas representativas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal, Art. 20 Inc. 20 de la LOM, a manera de desconcentracién de sus
atribuciones para un mejor desemperio de las labores que el cargo exige. Esto no resulta
aplicable para el caso de asuncién del despacho de Alcaldia por ausencia o
desplazamiento del Alcalde Titular fuera de la jurisdiccion, en estos casos, quien sustituye
transitoriamente a la autoridad edil es el Teniente Alcalde, ello a fin de garantizar el
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normal desarrollo de las actividades municipales y la continuidad de los servicios que el
’ municipio presta a favor de su localidad;

Que, mediante Hoja de Control N°2134 -2020-MPV, el alcalde provincial de la
Municipalidad Provincial de Vird, pone en conocimiento ¢l uso de su derecho de

descanso vacacional del periodo 2019, por un plazo de 05 dias calendarios, desde el 05
hasta el 09 de junio de 2020;

Estando a lo expuesto y en estricto gjercicic de la atribucién prescrita en el numeral 6 del
articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Qrganica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

= ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR el Despacho de Alcaldia al Teniente Alcalde, ABEL
IRENIO MENDOZA SANDOVAL, por los dia 05 al 09 de junio del presente afo, hasta el
retorno del Titular, en mérito a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién de la

presente Resolucidn al Teniente Alcalde y a los organos y unidades administrativas
pertinentes de la Entidad para su conocimiento y fines de ley.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

*’:».g Wunicipatided rovincial de Vird
£

c.C.
Gerencia Municipal
Gerencia de Administracion
Servidor Municipal
Archivo
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