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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100 - 2025-MDC-A

PUEBLO NUEVO DE COLAN, 05 DE MARZO DE 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLAN
VISTO:

EL Informe N° 176-2025-MDC-GGASM (27.02.2025), Ordenanza Municipal N° 06-2024/MDC
(05.06.2024), Informe N° 0228-2025-MDC-OGPP, Proveido S/N de la Gerencia Municipal (03.03.2025),
A Informe Legal N° 097-2025-MDC-OGAJ (04.03.2025) y

CONSIDERANDO:

) Queé, la Constitucion Politica del Perd en su articulo N° 194°, establece que las Municipalidades
son Organos de Gobierno Local, con autonomia, Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos
= desucompetencia, en estricta concordancia con el articulo Il del titulo Preliminar de la Ley Organica de

_ . Municipalidades - Ley N° 27972;

Qué, de conformidad con el articulo I1 del titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N*® 27972 y sus modificatorias, la constitucion reconoce la autonomia que las Municipalidades ostentan,
la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales interas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos, como para la distribucion de atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia,

Que, los “Lineamientos para la Organizacion del Estado”, aprobados por Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, modificado por los Decretos Supremos N° 131 2018-PCM y N° 064-2021-PCM, tiene por
objeto: “Regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y
— funcionamiento de las entidades del Estado, en dicha norma se precisa la definicion de equipo de trabajo

“ox. como grupo de servidores civiles bajo supervision de un servidor para la ejecucion de funciones

2\ especificas al interior de una unidad de organizacion, que no formaliza en la estructura y cuya

=/ conformacion es temporal. Ademas, sefiala que el servidor superior de la unidad de organizacion puede

* formalizar su conformacion mediante un documento interno en el que precise su conformacion,

objetivos, responsabilidades, lineas de coordinacion, entre otros aspectos que considere pertinente,
precisando que su conformacion no genera gastos”;

Que, a ello debemos agregar que, la Décima Disposicion Complementaria Final de los
Lineamientos de Organizacion del Estado, citado precedentemente, establece lo siguiente:
‘Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, un organo o unidad organica de una entidad publica puede conformar
una unidad funcional en su interior. siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestiong
para cumplir con sus funciones de linea 0 administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de
diferenciar las lineas jerarquicas y alcances de responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye
una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al interior del drgano o unidad orgénica dentro
del cual se constituye, Este equipo de trabajo, dada su
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excepcionalidad, se formaliza mediante resolucion de la méxima autoridad administrativa, previa opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la que haga sus veces. Dicha Resolucion se
publica en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion’,
bajo responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal.” (El énfasis es nuestro);

s f;‘l?‘r@;; Que, con Ordenanza Municipal N° 06-2024/MDC, de 5 de junio de 2024, se aprueba el Reglamento
5 \» de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Colan, el mismo que consta de dos
viB. || (02) Titulos, siete (07) Capitulos, treinta y cinco (35) Articulos y un (01) anexo, que incluye el
ALCA DiA & '> Organigrama de la Municipalidad Distrital de Colan, la misma que fue publicada en el Diario Oficial El

2 \N/ Peruano el 21 de junio de 2024;

Que, el articulo 30° del Reglamento de Organizacion y Funciones, establece que la Gerencia de
-« "o~ Desarrollo Territorial e Infraestructura, es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
Lo supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
iento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas
en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y
"> mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la

/ municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°301-2024-A-MDC, de fecha 25 de junio del 2024, se aprueba
el cuadro de equivalencias de las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Colan, conforme
a la estructura organica establecida en el ROF, aprobado por Ordenanza Municipal N° 06-2024/MDC:;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°300-2024-A-MDC, de fecha 25 de junio del 2024, se
2\ dispone como fecha de entrada en vigencia operativa del ROF de la Municipalidad Distrital de Colan, el
g 2122 de junio del 2024.En ese sentido se aprueba el Plan de Implementacion del Reglamento de
: Ei DECE o = Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Colan;
Hrcrpu ficios #
= En ese contexto, el Gerente de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, a través del Informe
N° 176-2025-MDC-GGASM de 27 de febrero de 2025, solicita la conformacion de la Unidad Funcional
de Fiscalizacion, justificando que, en el proceso de redisefio institucional de acuerdo con el cuadro de
equivalencias, las funciones de la Subgerencia de Administracion Tributaria, Unidad de Recaudacion,
Unidad de Cobranza Coactiva, Subgerencia de Servicios Publicos Municipales, Unidad de Servicios
«, Comunales, Policlinico Municipal, Unidad de Gestion Ambiental y Areas Verdes, Unidad de Gestion de
2 \Residuos Sdlidos, Area Técnica Municipal - ATM, Unidad de Seguridad Ciudadana, Unidad de
;Frscahzac:on Tributaria, Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres Naturales y Defensa Civil,
* / Unidad de Prevencion de Riesgos y Defensa Civil, Unidad de Registro Civil, se han incorporado a las
funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, es necesario la conformacion
de la Unidad Funcional de Fiscalizacion, depende jerarquicamente de la Gerencia de Gestion

Ambiental y Servicios Municipales y tiene siguientes funciones:

1. Dirigir, programar, aprobar, ejecutar y coordinar el proceso de fiscalizacion
tributaria.

2. Desarrollar planes de fiscalizacion para detectar contribuyentes omisos 0
contribuyentes con sub valorizaciones al cumplimiento de sus obligaciones

tributarias.
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3. Dirigir y supervisar el proceso de determinacion de la deuda tributaria, mediante
dictamenes y/o multas administrativas o tributarias en estricta observancia del
Codigo tributario u otras disposiciones legales vigentes.

4. Implementar camparias de fiscalizacion para lograr una adecuada recaudacion
de tributos.

5. Coordinar con instituciones publicas como SUNAT, registros publicos,
municipalidades de centros poblados, distritales, provinciales, notarias y otros
para establecer programas de cruce de informacion orientada a optimizar el
proceso de fiscalizacion tributaria.

6. Revisar periddicamente a los contribuyentes que gocen de inafectacion,
exoneracion o heneficios tributarios.

7. Verificar in situ el hecho generador de la obligacion tributaria, identificando al
deudor, sefialando la base imponible y la cuantia del tributo.

8. Revisar, estudiar y calificar las fichas de fiscalizacion, actas de inspeccion y
requerimientos impuestas para emitir resoluciones de determinacion o de
muftas por adeudos a la obligacion sustancial.

9. Recepcionar, estudiar y analizar expedientes de descargo realizadas en el
proceso de fiscalizacion.

10. Organizar y registrar las resoluciones de determinacion o multas tributarias y
tramitarlas a la Unidad Funcional de Recaudacion para su cobranza, asi como
proceder al archivo de aquellos expedientes concluidos.

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignados por la Gerencia de Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

12. Imposicion de Multas Administrativas en relacion al CUIS y RASA vigente e
inicio de procedimiento sancionador.

Por lo tanto, y en merito a la ejecucion de actividades administrativas y operativas especificas,

;’“@ ‘°'R”“f ox Solicita la conformacion de la Unidad Funcional de Fiscalizacion, con las siglas UF-F, al interior de la
B’

‘c:\ Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales.

i GO Que, con Informe N°0228-2025-MDC-OGPP de 26 de febrero de 2025, de la Oficina General de
- Planeamiento y Presupuesto, remitido a la Gerencia Municipal, informando lo siguiente:

()

2 ”‘f;«%,': La propuesta de conformacion de la Unidad Funcional de Fiscalizacion (UF-F), sera bajo la
;f‘.{-’ »?3* 2 » \dependencia de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA), que es un 6rgano
|2 on o B > de linea del segundo nivel organizacional. La responsabilidad por las funciones asignadas a la UF-F

DEPL AM.ENTO -

./ recae en el gerente de la GSMGA, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador de la unidad
funcional.

La propuesta de conformacion de la Unidad Funcional de Fiscalizacion (UF-F), cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 131-2019-PCM que incorpora la Décima
Disposicion Complementaria Final del Decreto a los lineamientos a los lineamientos de organizacion del
Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM y modificado con el Decreto
Supremo N° 064-2021-PCM, emitidos por la Secretaria de Gestion Publica. De igual manera, se debe
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tener en cuenta que "Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama, en la medida que no
constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo al interior del 6rgano o unidad orgénica
dentro de cual se constituye. Su conformacion no supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos
recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se
establecen en la resolucion que la formaliza.

Por lo expuesto, y segtin las consideraciones expresadas, emite OPINION FAVORABLE para
que la propuesta de conformacion de la Unidad Funcional de Fiscalizacion (UF-F) continde con el trémite
administrativo de aprobacion, mediante acto resolutivo de la maxima autoridad administrativa de la
Entidad, en concordancia con lo establecido en la décima disposicion Complementaria final del Decreto
-~ Supremo N.° 054-2018-PCM y sus modificatorias. Finalmente, se recomienda derivar el presente
Lo\ expediente administrativo a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de la opinién legal, y asi
: r con la formalizacion de la conformacion de la Unidad Funcional de Fiscalizacion (UF-F).

Que, mediante Proveido S/N de 03 marzo de 2025, la Gerencia Municipal remitio el presente
expediente a efectos se proceda a emitir opinion legal.

Que, en esa linea, mediante el Informe Legal N° 097-2025-MDC-OGAJ (04.03.2025), concluye que
resulta juridicamente viable que se conforme la Unidad Funcional de Fiscalizacion (UF-F), en la
Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales (GGASM); con la finalidad de que pueda cumplir
con sus funciones y las establecidas en el articulo 33° del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF.en efecto se deben , aprobar las funciones de la Unidad Funcional de Fiscalizacion (UF-F),la
conformacion de esta se formalizara mediante resolucion de la maxima autoridad administrativa,
asimismo, su conformacion no supone la creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos, acorde
a lo establecido en la Décima Disposicion Complementaria Final de los Lineamentos de Organizacion
del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias.

Que, contando con el visto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General
de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal y la Gerencia de Gestion ambiental y Servicios Municipales y;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo que dispone el Articulo 20° inciso 6) de la Ley
p ,g;\ga\e &z~ 29792 Orgénica de Municipalidades;

N =iy “;f
[ B L
o : =

>\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la CONFORMACION de la Unidad Funcional de Fiscalizacion (UF-
\. =] F), dependiente de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales (GGASM,).

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER como funciones de la Unidad Funcional de Fiscalizacion (UF-
F), las siguientes;

1. Dirigir, programar, aprobar, ejecutar y coordinar el proceso de fiscalizacion

tributaria.
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2. Desarrollar planes de fiscalizacion para detectar contribuyentes omisos 0
contribuyentes con sub valorizaciones al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

3. Dirigir y supervisar el proceso de determinacion de la deuda tributaria, mediante
dictamenes y/o multas administrativas o tributarias en estricta observancia del
Cadigo tributario u otras disposiciones legales vigentes.

4. Implementar campanias de fiscalizacion para lograr una adecuada recaudacion
de tributos.

5. Coordinar con instituciones publicas como SUNAT, registros publicos,
municipalidades de centros poblados, distritales, provinciales, notarias y otros
para establecer programas de cruce de informacion orientada a optimizar el
proceso de fiscalizacion tributaria.

6. Revisar periodicamente a los contribuyentes que gocen de inafectacion,
exoneracion o beneficios tributarios.

7. Verificar in situ el hecho generador de la obligacion tributaria, identificando al
deudor, sefialando la base imponible y la cuantia del tributo.

8. Revisar, estudiar y calificar las fichas de fiscalizacion, actas de inspeccion y
requerimientos impuestas para emitir resoluciones de determinacion o de
multas por adeudos a la obligacion sustancial.

9. Recepcionar, estudiar y analizar expedientes de descargo realizadas en el
proceso de fiscalizacion.

W0 DisTR 10. Organizar y registrar las resoluciones de determinacion o mulftas tributarias
S\ <
S ' ‘?; tramitarlas a la Unidad Funcional de Recaudacion para su cobranza, asi como
=
Ecm : § proceder al archivo de aquellos expedientes concluidos.
AMSENTAL Vsgrart 11. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

_ MUNICIPAL ES ] ] . .
de sus funciones que le sean asignados por la Gerencia de Gerencia de

Servicios Municipales y Gestion Ambiental,
12. Imposicion de Multas Administrativas en relacion al CUIS y RASA vigente e
inicio de procedimiento sancionador.

P

. ARTICULO TERCEROQ. - DISPONER a Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
" = documentaria y a la Unidad de Soporte técnico e Informética y estadistica, la publicacion de la presente

 resolucion en el Portal del Estado Peruano(www.peru.gob.pe) y en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Colan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLICASE Y CUMPLASE
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