UNIVERSIDAD NACIONAL

MICAELA BASTIDAS
DE APURIMAC

SECRETARIA GENERAL
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 086-2025-CU-UNAMBA

Abancay, 25 de febrero del 2025.

VISTO:

El acuerdo de Consejo Universitario adoptado en Sesion Extraordinaria de fecha 25 de febrero del 2025 y el expediente
administrativo con registro N° 329-SG., sobre Aprobacién de la Directiva denominada “DIRECTIVA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA BIM EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE
APURIMAC” CON CODIGO UNAMBA-UEI-DI-05-2025, conteniendo el Informe N° 123-2024-UM/OPP-UNAMBA, la
Carta N° 015-2024-MRY, la Carta N° 1311-2024-OPP-UNAMBA, Memorando N° 892-2024-DIGA-UNAMBA, Informe
N° 0061-2025-UEI-UFO-UNAMBA/PAECH, Carta N° 379-2025-DIGA-UNAMBA, el informe N° 0061-2025-UEI-UFO-
UNAMBA/PAECH, Informe N° 035-2025-UM/OPP-UNAMBA, la Carta N° 284-2025-OPP-UNAMBA, el Informe N°
0322-2025-MPV-UEI-UNAMB; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el cuarto parrafo del Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, las universidades
gozan de autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, y se rigen por
sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes, norma constitucional concordante con el Articulo
8°de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que dispone que el Estado reconoce la autonomia universitaria que se ejerce
conforme lo dispuesto en la Constitucién, la Ley N° 30220 y demas normatividad aplicable;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad; las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas;

Que, por Resolucion del Consejo Directivo N° 021-2020-SUNEDU/CD de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria — SUNEDU, de fecha 4 de febrero del 2020, se Otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, para ofrecer el servicio educativo universitario en su sede y filiales que en
conjunto representan (6) locales, ubicados en el departamento de Apurimac, conforme a la Tabla N° 5 del Informe
Técnico, de Licenciamiento N° 008-2020-SUNEDU-02-12 del 27 de enero del 2020, con una vigencia de seis (6) afios,
computados a partir de la notificacién de la presente Resolucion;

Que, mediante Resolucién N° 035-2024-CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario, de fecha 15 de julio del
2024, se Proclama a las nuevas Autoridades de la UNAMBA, y como Rector de la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac al Dr. Wilber Jiménez Mendoza, como Vicerrector Académico al Dr. Mauro Huayapa
Huaynacho, como Vicerrector de Investigacion al Dr. Wilson John Mollocondo Flores, a partir del 01 de agosto del
2024 hasta el 31 de julio del 2029;
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Que, el estatuto de la Universidad, establece en su articulo 22°, EI Consejo Universitario es el méximo 6rgano de
gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la Universidad, esta integrado por el Rector, quien lo
preside (...);

Que, mediante Informe N° 123-2024-UM/OPP-UNAMBA, el jefe de la Unidad de Modernizacién remite la Carta N°
015-2024-MRY, de fecha 20 de diciembre del 2024, del Gestor Publico y Privado Mario Revelino Yauri Condor, la
propuesta de la Directiva Interna denominada “DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA
BIM EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC” CON CODIGO UNAMABA-UEI-DI-
05-2025;

Que, en atencion a la Carta N° 1311-2024-OPP-UNAMBA, de fecha 27 de diciembre del 2024, el Director General de
Administracion — UNAMBA, mediante Memorando N° 892-2024-DIGA-UNAMBA, solicita a la unidad Ejecutora de
Inversiones que emita la opinidn técnica correspondiente;

Que, con Informe N° 0061-2025-UEI-UFO-UNAMBA/PAECH, de fecha 04 de febrero del 2025, la Unidad Funcional
de Obras — UNAMBA emite su opinidn y concluye lo siguiente: “CONCLUSIONES: 1.1. Del andlisis realizado a las
directivas internas elaborado mediante Orden de Servicio N° 000230, se concluye que, existe observaciones y
recomendaciones a las directivas. Por lo que, el proveedor debera subsanar las observaciones.4.2. Por otro lado, se
recomienda incluir como directiva las liquidaciones técnico financieras de oficio. 4.3. Asimismo, para la implementacion
de las directivas internas, se recomienda adjuntar un anexo de la escala remunerativa para la contratacion de los
distintos profesionales, especialistas y asistentes 4.4. Finalmente, a través de su despacho se notifique al proveedor
las observaciones y recomendaciones para su absolucion de las mimas en el plazo mas breve posible”;

Que, mediante Carta N° 379-2025-DIGA-UNAMBA, de fecha 06 de febrero del 2025, el Director General de
Administracion, remite las observaciones planteadas en el informe N° 0061-2025-UEI-UFO-UNAMBA/PAECH a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, con Informe N° 035-2025-UM/OPP-UNAMBA, el jefe de la Unidad de Modernizacién comunica que, las
observaciones realizadas por la Unidad Ejecutora de Inversiones respecto a las Directivas fueron levantadas; es asi
que, en mérito a la Carta N° 284-2025-OPP-UNAMBA, a través del Informe N° 0322-2025-MPV-UEI-UNAMB, el jefe
de Unidad Ejecutora de Inversiones solicita que se remita la revision y visado de la directiva antes sefialada;

Que, mediante Carta N° 0480-2025-DIGA-UNAMBA, de fecha 17 de febrero del 2025, el Director General de
Administracion solicita al Rector de la UNAMBA que, se apruebe la Directiva mediante acto Resolutivo;

Que, el objetivo de la Directiva antes mencionada es Establecer las disposiciones metodologia Building Information
Modeling (BIM) en los proyectos de infraestructura de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, con el
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fin de optimizar la gestion institucional, mejorar la eficiencia en la ejecucidn de proyectos y garantizar el uso sostenible
de los recursos;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, contempla que el procedimiento
administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segun el cual, las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. este principio es, sin lugar a dudas, el principio mas
importante del derecho administrativo, puesto que establece que las autoridades administrativas, y en general, todas
las autoridades que componen el Estado, deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le son atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas dichas facultades;

Que, a través de la Opinién N° 091-2025-JOAJ-UNAMABA, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAMBA
emite su opinion legal sefalando que, del analisis del expediente administrativo se evidencia que, el proceso de
elaboracion, revision y aprobacion ha seguido su cauce administrativo formalmente estructurado, desde la remisién
de la propuesta inicial hasta la visacién final para su aprobaciéon mediante acto resolutivo; por lo que, concluye de la
siguiente manera: “4.1. Es VIABLE la aprobacion de las directivas: 1) Directiva Para la Implementacion de la
Metodologia BIM en la UNAMBA (...).4.2. Se RECOMIENDA Ia presentacion de las directivas ante el CONSEJO
UNIVERSITARIO para su conocimiento, aprobacion y ratificacion via ACTO RESOLUTIVO en cumplimiento del
articulo 9° inciso b) del Reglamento de Organizacion y Funciones y el articulo 26° literal b) del Estatuto de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac”;

Que, en Sesién de Consejo Universitario, de fecha 25 de febrero del 2025, se aprobd por unanimidad la Directiva
denominada “Directiva Para la Implementacion de la Metodologia BIM en la Universidad Nacional Micaela
Bastidas de Apurimac” con codigo UNAMABA-UEI-DI-05-2025; y, se encarga a la Oficina de Secretaria General
que emita la Resolucién correspondiente;

Que, en uso de las atribuciones y autonomia universitaria conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley
Universitaria, Ley N° 30220, el Estatuto Universitario; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion N° 035-2024-
CEU-UNAMBA del Comité Electoral Universitario de fecha 15 de julio del 2024, que Declara, Proclama y Designa al
Rector Electo a partir del 01 de agosto del 2024 hasta el 31 de julio del 2029; el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la ““DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
METODOLOGIA BIM EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC” CON
CODIGO UNAMABA-UEI-DI-05-2025”, que en anexo de dieciséis (16) folios y reverso, mas Anexo 04 forma
parte de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Director General de Administracién, Unidad Ejecutora de Inversiones,
Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, implementen las acciones correspondientes
para dar cumplimiento a la Directiva aprobada.

ARTICULO TERCERO.- DISTRIBUIR la presente a las areas administrativas correspondientes, para su conocimiento
y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER su publicacion al responsable de Transparencia Institucional, Oficina de
Tecnologia de la Informacién, en la pagina web, unamba.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
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. OBJETIVO:

Establecer las disposiciones metodologia Building Information Modeling (BIM) en los
proyectos de infraestructura de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac,
con el fin de optimizar la gestion institucional, mejorar la eficiencia en la ejecucion de
proyectos y garantizar el uso sostenible de los recursos.

Il. FINALIDAD:

Establecer los lineamientos para la implementacion de Building Information Modeling
(BIM) en los proyectos de infraestructura de la Universidad Nacional Micaela Bastidas
de Apurimac, con el propésito de optimizar la gestion institucional, mejorar la eficiencia
en el uso de recursos, reducir costos y tiempos de ejecucion, y promover la
sostenibilidad y la innovacion en la construccién y mantenimiento de infraestructuras
universitarias.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, y sus modificatorias.

> Decreto Supremo N° 284-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1252, y su modificatoria.

> Decreto Supremo N° 237-2019-EF, que aprueba el Plan Nacional de
Competitividad y Productividad.

> Decreto Supremo N° 289-2019-EF, que aprueba las disposiciones para la
incorporacién progresiva del BIM en la inversién publica y sus modificatorias.

> Resolucién Directoral N° 0002-2021-EF/63.01, que aprueba el Plan de

Implementacion y Hoja de Ruta del Plan BIM Peru.

Ja—- % » Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, que aprueba la “Nota Técnica de

4 W ' Introduccion BIM: Adopcidn en la Inversién Publica” y la “Guia Nacional BIM:

VVVVYVYYVYYVY

Y V

Gestién de la Informacion para las inversiones desarrolladas con BIM”.

NG "+ » Resolucion Directoral N° 0001-2022-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-

R 2022-EF/63.01, Directiva para seleccion, desarrollo y acompariamiento de

‘ proyectos piloto utilizando BIM.

> Resolucion Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, que aprueba los lineamientos para
la adopcion progresiva de BIM en las Fases del Ciclo de Inversion.

> Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones, y sus modificatorias.
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IV. ALCANCE:

La presente directiva es aplicable para todas las inversiones que cuente la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, tanto en nuevas construcciones como en
remodelaciones, ampliaciones y mantenimientos, que utilicen la metodologia Building
Information Modeling (BIM) abarcando todas las etapas del ciclo de vida de los
proyectos, desde la planificacién y disefio, pasando por la ejecucion, hasta la
operaciéon y mantenimiento, asegurando la integracién de BIM en cada una de ellas.

V. RESPONSABILIDAD:

La responsabilidad de la aplicacién de la presente directiva recae en las siguientes
partes involucradas:

» Comité de Gestion BIM. - Coordinar y supervisar la implementacién de BIM en los
proyectos de infraestructura de la universidad, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos y principalmente la capacitacion continua.

» Contratistas y Proveedores. - Tienen la responsabilidad de cumplir con los
requerimientos establecidos en la directiva, utilizando las herramientas BIM de
acuerdo con los estandares y plazos definidos, y entregando los productos
requeridos conforme a lo estipulado.

VI, DISPOSICIONES GENERALES:

6.1 Procedimiento para la Admisién de proyectos piloto

6.1.1 Convocatoria para la presentacion de solicitudes

.. La DGPMI efectua la convocatoria para la presentacion de solicitudes de admision de
2 4, propuestas de proyectos piloto por las entidades o empresas publicas, mediante su
et/ % publicacion en la sede digital del MEF u otro medio que considere pertinente.

sy

Las entidades o empresas publicas, durante la convocatoria vigente, pueden
presentar sus solicitudes, que incluyan mas de un proyecto piloto. La DGPMI solo
admite un proyecto piloto por entidad o empresa publica, conforme al Anexo N° 03:
Criterios para determinar el puntaje de las propuestas de proyectos piloto y establecer
su calificacién, de la presente Directiva.

6.1.2 Presentacién de solicitudes
El titular de la entidad o empresa publica presenta a la DGPMI, su solicitud de

admisién de propuesta de proyecto piloto, dentro del plazo establecido en la
convocatoria vigente. Dichas solicitudes contienen lo siguiente:

1. Evaluacién del nivel de madurez de la gestidén de la informaciéon BIM, de acuerdo
con lo establecido en la Guia Nacional BIM: Gestion de la Informaciéon para
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inversiones desarrolladas con BIM, aprobada con la Resolucion Directoral N°

0005-2021-EF/63.01.

2. Listado de personas que forman parte del equipo de trabajo del proyecto piloto
que cumplen con el perfil minimo establecido en la Tabla N° 01 del Anexo N° 02:
Exigencias técnicas para la adopcién de BIM a través de un proyecto piloto, de la
presente Directiva.

3. Numero de equipos de computo que son utilizados para la revisién del modelo de
informacion del proyecto piloto, que cumplen con los requerimientos minimos de
hardware establecidos en la Tabla N° 02 del Anexo N° 02: Exigencias técnicas
para la adopcién de BIM a través de un proyecto piloto, de la presente Directiva.

4. Numero de licencias de software de disefio y/o construccién de infraestructura,
que permitan revisar modelos de informacién, que son dedicadas exclusivamente
para el desarrollo del proyecto piloto.

5. Caddigo unico de inversiones y nombre de los proyectos de inversion desarrollados
anteriormente utilizando BIM.

6. Informe emitido por la UF o UEI, segln corresponda, a través del cual se sustenta
que el proyecto de inversion, que conforma la propuesta de proyecto piloto, cumple
con lo siguiente:

a) Contar con los registros actualizados de los formatos en el Banco de
Inversiones, segun corresponda.

b) Encontrarse registrado en el PMI que corresponda, tomando en consideracion
que iniciaran su ejecucion, una vez se cumpla con las exigencias técnicas para
la adopcién de BIM, establecidas en el Anexo N° 02: Exigencias técnicas para
la adopcién de BIM a través de un proyecto piloto, de la presente Directiva.

c) Contar con presupuesto para el afo en el que inicie el proyecto piloto. En caso,
la realizacién de las cuatro (04) actividades mencionadas en el numeral 9.1 del
articulo 9 de la presente Directiva, supere el afio fiscal, debe contar con la
prevision presupuestaria correspondiente, conforme a la normatividad
presupuestaria vigente, y encontrarse registrado en el PMI que corresponda.

d) Calificar de baja complejidad el proyecto de inversion4 y declarar que las
contrataciones que se ejecuten en el marco del proyecto piloto son
desarrolladas conforme a la normativa de contrataciones del Estado.

e) No tener contratos vigentes relacionados con servicios u obras en la fase del
Ciclo de Inversién en la que se utilizara BIM.

f) No tener controversias o arbitrajes vigentes vinculados al proyecto de
inversion.

7. Asimismo, las solicitudes incluyen los datos de contacto (nombres, apellidos,
correo electronico y numero de celular) del Facilitador del proyecto piloto.

8. Para el caso de las propuestas de proyectos piloto que se encuentren en la fase
de Ejecucion del Ciclo de Inversion, la informacién sobre el seguimiento de su
ejecucion debe encontrarse actualizada en el Banco de Inversiones, conforme al
numeral 45.3 del articulo 45 y la Octava Disposicion Complementaria Final de la
Directiva N° 001-2019- EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, aprobada por la Resolucion
Directoral N° 001-2019-EF/63.01, y sus modificatorias.

6.1.3 Admisién de proyectos piloto
La DGPMI evalta las solicitudes presentadas verificando que contengan lo
establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 de la presente Directiva. En caso la
solicitud fuese observada, la DGPMI solicita al Facilitador del proyecto piloto,
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registrado en la solicitud, el levantamiento de la(s) observacién(es). El plazo para el
levantamiento de observaciones es de siete (07) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de recibida la comunicacion. Vencido el referido plazo y una vez recibida
la informacién por la DGPMI, esta emite su dictamen. En caso no se recibiera la
informacion que subsane los puntos observados, la propuesta es desestimada. La
entidad o empresa publica puede presentar nuevamente la propuesta de proyecto
piloto en la siguiente convocatoria.

La DGPMI elabora el listado de propuestas de proyectos piloto, calcula el puntaje de
las propuestas y establece su calificacion, en base a los criterios definidos en el Anexo
N° 03: Criterios para determinar el puntaje de las propuestas de proyectos piloto y
establecer su calificacién, de la presente Directiva.

La DGPMI realiza la publicacién del listado de proyectos piloto admitidos a través de
la sede digital del MEF u otro medio que considere pertinente.

Las entidades o empresas publicas a cargo de los proyectos piloto admitidos, dentro
de los treinta (30) dias calendario, contabilizados desde la publicacién del listado,
comunican a la DGPMI el cronograma de trabajo de las acciones necesarias para
cumplir con las exigencias técnicas para la adopcion de BIM, establecidas en el Anexo
N° 02: Exigencias técnicas para la adopcion de BIM a través de un proyecto piloto, de
la presente Directiva.

Las entidades o empresas publicas a cargo de los proyectos piloto admitidos facilitan
documentos e informacion sobre la aplicacion de BIM a la DGPMI. Asimismo, asumen
la responsabilidad de cumplir las disposiciones establecidas en la presente Directiva.

Desarrollo del proyecto piloto

El desarrollo del proyecto piloto se inicia una vez que el proyecto piloto ha sido
admitido conforme al articulo 8 de la presente Directiva y comprende el desarrollo de
las acciones necesarias para cumplir con las exigencias técnicas para la adopcién de
BIM establecidas en el Anexo N° 02: Exigencias técnicas para la adopcion de BIM a
través de un proyecto piloto, asi como la realizaciéon de las siguientes cuatro (04)
actividades:

Actividad 1: Actuaciones preparatorias.

Actividad 2: Procedimiento de seleccién.

Actividad 3: Ejecucion contractual.

Actividad 4: Fin de la fase o etapa5.

YV V VYV

Las actividades mencionadas en el numeral precedente determinan la secuencia a
seguir para la fase de Formulacion y Evaluacion y las etapas de la fase de Ejecucion
(elaboracion del expediente técnico o documento equivalente y ejecucién fisica del

\Z\| proyecto de inversién).
"""" q? Las actividades 1, 2 y 3 se regulan de acuerdo con lo establecido en el Régimen
General de Contrataciones del Estado.

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva sobre las actividades antes
mencionadas, regulan las responsabilidades sobre la utilizacién de BIM en la fase de
Formulacién y Evaluacién y las etapas de la fase de Ejecucion (elaboracion del
expediente técnico o documento equivalente y ejecucion fisica del proyecto de
inversion).

Las contrataciones a gestionar durante la realizaciéon de las actividades 1, 2 y 3
previstas en el numeral 9.1 del presente articulo tienen por objeto la elaboracion de la
ficha técnica o estudio de preinversién a nivel de perfil y/o supervision de la misma,
en caso el proyecto piloto se encuentre en la fase de Formulacion y Evaluacion, asi
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como, la elaboracién del expediente técnico o documento equivalente y/o supervision
de la misma y/o ejecucién de obra y/o supervision de obra, en caso se encuentre en
la fase de Ejecucion.

6.2.1 Actividad 1: Actuaciones preparatorias

Las entidades o empresas publicas cuyos proyectos piloto fueron admitidos, cumplen

lo siguiente:

1. Establecen el cronograma de trabajo del proyecto piloto.

2. |dentifican, analizan, evalGan y planifican el tratamiento de los riesgos asociados
a la gestion de la informacion del proyecto piloto, de acuerdo con el documento
normativo interno que regula la gestion de riesgos, y registran la informacién
generada en la Matriz de riesgos del proyecto piloto.
Configuran y respaldan el Entorno de Datos Comunes del proyecto piloto.
Establecen los requisitos de intercambio de informacién, asi como elaboran los
Términos de Referencia (TDR) del servicio vinculado al proyecto piloto y/o
Requisitos Técnicos Minimos (RTM) de la ejecucién de la obra, para lo cual utilizan
el Formato N° 04: Registro de Requisitos de Intercambio de Informacién — EIR, asi
como el modelo de términos de referencia 7 o requisitos técnicos minimos, de la
Guia Nacional BIM: Gestion de la Informacion para inversiones desarrolladas con
BIM, aprobada por la Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/63.01.
Reunen la informacion de referencia y/o los recursos compartidos que son puestos
a disposicién de los postores durante el procedimiento de seleccion.

Para la elaboracion de las bases de los procedimientos de selecciéon para la

/ contratacion del servicio y/u obra vinculada al proyecto piloto, las entidades o

~ empresas publicas consideran lo siguiente:

1. Las condiciones contractuales del uso de la metodologia BIM en la ejecucion de
las prestaciones.

2. El mecanismo de acceso al Entorno de Datos Comunes del proyecto, la
informacién de referencia y/o los recursos compartidos.

3. Establecen las preguntas y/o requisitos que permitan reconocer las capacidades
del postor para responder a los requisitos de informacion contenidos en el Registro
de Requisitos de Intercambio de Informacién — EIR, y agregan las preguntas y/o
requisitos en el Registro de evaluacion de competencias y capacidades — CCA,
contenido en la Guia Nacional BIM: Gestion de la Informacioén para inversiones
desarrolladas con BIM, aprobada por la Resoluciéon Directoral N° 0005-2021-
EF/63.01.

Asi como se puede considerar la presentacion de los documentos siguientes:

a) En la oferta: el Registro del Plan de Ejecucién BIM - BEP, la Matriz de
responsabilidades y el Registro de evaluacién de competencias y capacidades —
CAAB8. Para la presentacion de dicha informacién se utiliza de manera referencial
los formatos que se encuentran como anexos en la Guia Nacional BIM: Gestién
de la Informacién para inversiones desarrolladas con BIM, aprobada por la
Resolucion Directoral N° 0005-2021-EF/63.01.

b) En el perfeccionamiento del contrato: el Registro del Plan de Ejecucién BIM
actualizado, la Matriz de responsabilidades actualizada y el Programa General de
Desarrollo de Informacion, para lo cual, utilizan de manera referencial los formatos
previstos como anexos en la Guia Nacional BIM: Gestion de la Informacién para
inversiones desarrolladas con BIM, aprobada por la Resolucion Directoral N°
0005-2021-EF/63.01.
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6.2.2 Actividad 2: Procedimiento de Selecciéon
Las entidades o empresas publicas cuyos proyectos piloto son admitidos, utilizan las
bases estandar aprobadas por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE) vigentes al momento de la convocatoria de los procedimientos de
seleccion, segun el objeto contractual y el tipo de procedimiento de seleccion que
corresponda.

Asimismo, las entidades o empresas publicas ponen en marcha el Entorno de Datos
Comunes (CDE) del proyecto piloto para el proceso de gestion de la informacién BIM;
y comparten con los postores la informacién de referencia y/o los recursos
compartidos.

6.2.3 Actividad 3: Ejecucidén contractual
Las entidades o empresas publicas cuyos proyectos piloto son admitidos realizan el
monitoreo de la ejecucién del contrato del servicio u obra vinculado al proyecto piloto,
tomando en consideracién lo siguiente:

1. Configurar y probar la conectividad del proveedor con el Entorno de Datos
Comunes del proyecto.

2. Utilizar formatos abiertos para el intercambio de informacién y el trabajo
colaborativo entre las partes pertinentes.

3. Supervisar la produccién e intercambio de informacion entre equipos de trabajo a
través del Entorno de Datos Comunes, conforme a las hormas, métodos y
procedimientos de produccién de informacion establecidos.

4. Realizar seguimiento al tratamiento de los riesgos del Cuadro de riesgos del
Equipo de Ejecucion o Matriz de riesgos de entrega de informacion.

5. Revisar el Modelo de informacién del Proyecto en el Entorno de Datos Comunes,
tomando en consideracion los requisitos de intercambio de informacién
establecidos, los criterios de aceptacién y el Programa General de Desarrollo de
la Informacion presentado por el proveedor.

» Silarevision es exitosa, aceptar el Modelo de informacién como un entregable
dentro del Entorno de Datos Comunes del proyecto.

» Sila revisién no tiene éxito, rechazar el Modelo de informacién y comunicar al
proveedor para que modifique la informacion y vuelva a presentarla para su
aceptacion.

» La aceptacion parcial de la informacién que se va a intercambiar puede generar
problemas de coordinacion, por lo que se recomienda que la entidad acepte o
rechace el Modelo de informacion en su totalidad.

» Identificar los problemas en el Modelo de informacién durante la produccién de
informacion en lugar de detectarse después de la entrega de informacion. Los
problemas pueden ser espaciales, por ejemplo, elementos estructurales y
servicios de construccion que ocupan el mismo espacio, o funcionales, por
ejemplo, los materiales de proteccién contra incendios son incompatibles con la
clasificacién de resistencia al fuego requerida de una pared.

6.2.4 Actividad 4: Fin de la fase o etapa
Una vez que las entidades o empresas publicas cuyo proyecto piloto fue admitido
aceptan el Modelo de informacién del proyecto completo, realizan el archivamiento de
los contenedores de informaciéon en el Entorno de Datos Comunes del proyecto,
conforme a los métodos y procedimientos de produccién de informacién establecidos,
para lo cual toman en consideracion los requisitos de acceso futuro, reutilizacion futura,
asi como politicas de conservacién pertinentes que se aplican.
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Asimismo, recopilan en colaboracion con el proveedor o sub contratistas, las lecciones
aprendidas durante el desarrollo del contrato y registran las mismas en una base de
datos de conocimiento, a la que se podra consuitar en futuros proyectos.

Las lecciones aprendidas se capturan a lo largo de todo el desarrollo del proyecto
piloto.

6.3 Acompaiiamiento al proyecto piloto

Ei acompafiamiento al proyecto piloto por parte de la DGPMI comprende el monitoreo,
seguimiento y asistencia técnica de las acciones necesarias para cumplir con las
exigencias técnicas para la adopcion de BIM, establecidas en el Anexo N° 02:
Exigencias técnicas para la adopcion de BIM a través de un proyecto piloto, de la
TN presente Directiva, asi como de la realizacion de las cuatro (04) actividades sefialadas

5? perfil minimo establecido en la Tabla N° 01 del Anexo N° 02: Exigencias técnicas para
- laadopcion de BIM a través de un proyecto piloto, de la presente Directiva, al personal
que forma parte del equipo de trabajo del proyecto piloto.

Durante el acompafiamiento al proyecto piloto, la DGPMI y las entidades o empresas
. publicas cuyos proyectos fueron admitidos realizan reuniones de trabajo para:

1. Revisar el avance de las acciones establecidas en el cronograma de trabajo para
cumplir con las exigencias técnicas para la adopcion de BIM.

2. Monitorear la realizacién de las cuatro (04) actividades sefialadas en el articulo 9
de la presente Directiva, sobre la fase de Formulacién y Evaluacién, y las etapas
de la fase de Ejecucion (elaboracion del expediente técnico o documento
equivalente o ejecucion fisica del proyecto de inversién).

3. Brindar asistencia técnica sobre las exigencias técnicas para la adopcion de BIM,
asi como sobre la realizacién de las cuatro (04) actividades sefialadas en el articulo
9 de la presente Directiva, identificando medidas que permitan asegurar el
adecuado desarrollo del proyecto piloto.

4. Asegurar que el personal que forma parte del equipo de trabajo del proyecto piloto
conozca y entienda sus responsabilidades respecto de la utilizacién de BIM.

5. Revisar la documentacién que evidencia el cumplimiento de los requisitos
declarados en la solicitud de admision de las propuestas de proyectos piloto.

6. Recopilar lecciones aprendidas y buenas practicas sobre la forma de cémo aplicar
BIM en los procesos internos que regulan las fases del Ciclo de Inversién en la que
se utiliza BIM.

7. Revisar los documentos y herramientas emitidos, en el marco de la adopcién
progresiva de BIM, asi como validar su aplicacion, para la construccién de un
marco colaborativo.

8. ldentificar mejoras a las normas aplicables a los procesos internos que regulan el
desarrollo del proyecto piloto, para asegurar una adecuada adopcidn progresiva de
BIM.
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6.4 Proyecto Piloto

Es aquel proyecto de inversion admitido por la DGPMI como proyecto piloto, con el
propésito de identificar lecciones aprendidas y buenas practicas sobre la forma de
como aplicar BIM en las fases de Formulacién y Evaluacion, y Ejecucién del Ciclo de
Inversion, asi como retroalimentar los documentos y herramientas emitidos, en el
marco de la adopcién progresiva de BIM en el sector publico. Dicho proyecto de
inversion es de baja complejidad, con un monto de inversién del factor de produccion
de infraestructura no menor al 30% respecto del costo de inversién del proyecto de
inversion.

6.5 ldoneidad y calidad profesional

Los Expediente Técnicos para el proyecto piloto aprobado, deben ser elaborados y
supervisados por profesionales colegiados y habilitados, y personal idéneo o
especializado en la elaboracioén y supervision del proyecto piloto.

6.5.1 Lider BIM: se encarga de gestionar, liderar y disefiar, de manera exitosa, los
procesos y estrategias para la adopcién de BIM a nivel organizacional, de acuerdo
con las necesidades y objetivos de la entidad. El Lider BIM lidera la elaboracion de
los Requisitos de Informacién BIM a nivel organizacional, considerando las buenas
practicas y lecciones aprendidas en el desarrollo de Proyectos Piloto.

6.5.2 Coordinador BIM del proyecto piloto: profesional responsable del monitoreo y
control técnico y administrativo de la elaboraciéon del expediente técnico del
proyecto de inversion piloto que le sea encargado, en concordancia con las normas
vigentes

El BIM manager, para garantizar la calidad del expediente técnico se contara con
un BIM manager de Proyecto, quien estara a cargo de la elaboracién del proyecto,
desde la presentacion del Plan de Trabajo hasta la aprobacion del expediente
Técnico.
Tiene como mision dirigir el desarrollo del estudio, asegurandose que la
elaboracion de este se realice de conforme a la concepcién técnica y el
5 dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudio de pre inversiéon de
VS sustento la declaracién de viabilidad; o a la informacién registrada en el Banco de
/ _/ Inversiones.
(5] / El BIM manager del proyecto podra ser un especialista técnico o
formulador/proyectista, con amplia experiencia, profesional habilitado con su
respectivo colegio profesional de una profesién a fin a la materia del expediente
técnico.

6.6 Firma

Los documentos que forman parte de la implementacién de la metodologia BIM y en
caso de la aprobacién del proyecto piloto, especificaciones técnicas, planos, estudios
generales, especificos y demas, deberan estar firmados por el comité de
implementacion BIM del Proyecto y los profesionales responsables que lo proyectaron
segun su especialidad; asi mismo, deberan estar firmados por los profesionales que
realizaron la supervision y otorgamiento de la conformidad técnica y econdmica; asi
como por el responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones.
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6.7 Designacioén de responsables.

6.7.1 Lider BIM

El jefe de la UEI propone y designa a través de Memorandum al lider de Proyectos
BIM, siendo responsable de disefiar y supervisar la estrategia de implementacion,
asi mismo de resolver dudas y conflictos relacionados con la metodologia, también
se encarga de gestionar, liderar y disefiar, de manera exitosa, los procesos y
estrategias para la adopcién de BIM a nivel organizacional, de acuerdo con las
necesidades y objetivos de la entidad. El Lider BIM lidera la elaboracién de los
Requisitos de Informacién BIM a nivel organizacional, considerando las buenas
practicas y lecciones aprendidas en el desarrollo de Proyectos Piloto. Las
principales responsabilidades del Lider BIM son:

v Desarrollar estrategias y procesos de implementacién BIM.

v" Supervisar la aplicacién de BIM en el marco organizacional.

v Recopilar las lecciones aprendidas. — Desarrollar estrategias para el
desarrollo de capacidades del personal.

v" Evaluar y Establecer los Requisitos de Informacién Organizacional.

Sobre la designacion del Gestor BIM o BIM manager.

El jefe de la UEI propone y designa a través de Memorandum al BIM manager,
siendo responsable de supervisar la aplicacion de los estandares y protocolos BIM.
Asi mismo tendra la responsabilidad de capacitar y apoyar a los equipos de trabajo
en la implementacion de la metodologia BIM, también es el encargado del proceso
de Gestién de la Informacion BIM y el responsable de establecer los Requisitos de
Informacién de las inversiones, en coordinacién con el Lider BIM. Debe transmitir
claramente los Requisitos de Informacién a los Equipos de Proyecto, manteniendo
comunicacion y coordinacién constante con el Coordinador BIM. Las principales
responsabilidades del Gestor BIM son:

Evaluar y establecer los Requisitos de Informacién de la inversion.

Evaluar y establecer los hitos de entrega de la informacion de la inversion.
Evaluar y establecer los estandares de informacion.

Evaluar y proponer métodos y procedimientos para la produccién de
informacioén. — Evaluar, establecer y gestionar la informacion a través del
Entorno de Datos Comunes (CDE).

Establece la organizacion y el flujo de intercambio de los contenedores de
informacién. — Evaluar y desarrollar el Plan de Ejecucién BIM (BEP).
Elaborar la planificacién y cronograma de los hitos de entrega del proyecto.
Definir la implementacion de Infraestructura Tecnoldgica (T1).

Asegurar la comunicacion entre la entidad y el Equipo de Proyecto.

Evalla y aprueba la entrega de informacién, segtin el cumplimiento de los
requisitos de informacion de la prestacion requerida en el desarrollo de la
inversién. — Gestionar las lecciones aprendidas.

AN NN

<

ANENENEN

6.7.3 Sobre la designacion del Coordinador BIM

para iniciar la fase de elaboracién del plan de implementacion BIM, el jefe de la
UEI propone y designa a través de Memorandum al coordinador BIM para asegurar
la integridad y consistencia de los modelos BIM en los proyectos, teniendo en
cuenta el perfil, especializacion, liderazgo y trabajo en equipo, asi mismo el
coordinador BIM facilitara la comunicacién entre los diferentes especialidades y
establecer el entorno colaborativo, asi mismo, debera apoyar y elaborar del plan
de implementacién BIM.

Por otra parte, segun la guia nacional BIM el coordinador BIM es el encargado de
coordinar la ejecucién de los Modelos de Informacion de las distintas
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especialidades, asegurando el cumplimiento de los Requisitos de Informacion,
normativas y procedimientos establecidos para Gestién de la Informacion BIM,
manteniendo la comunicacion y coordinacién con el Gestor BIM y el Equipo de
Trabajo. Las principales responsabilidades del Coordinador BIM son:

v Apoyar al Gestor BIM en el desarrollo del Plan de Ejecucion BIM.

v' Encargado de confirmar y asegurar la correcta implementacion e
interoperabilidad de los Recursos y Tecnologia de Informacion (TI).
Coordinar la elaboracién del Modelo de Informacién.

Desarrollar y coordinar los procesos de trabajo con el Equipo de Trabajo.
Configurar los Contenedores de Informacion.

Revisar y validar la integracion de modelos de informacién federados de las
distintas especialidades.

Revisar y plantear soluciones a las incompatibilidades e interferencias del
Modelo de Informacién.

Asegurar que los modelos de informacién se mantengan actualizados.
Asegurar que los modelos de informacién cumplan con los estandares
definidos por el Gestor BIM.

Definir la estrategia para el desarrollo de los Modelos de Informacion.
Asegurar la comunicacion dentro del Equipo de Trabajo. Asimismo,
mantener comunicacion con el Gestor BIM.

v Extraer informacion y documentacion a partir del Modelo de Informacion.

ASEEENENENEN

S

AN

Sobre la designacion del equipo de Proyecto.

el jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones propone y designa a través de
Memorandum a los stakeholders (involucrados) para la consecucién del proyecto
piloto, teniendo en cuenta el perfil, especializacion, liderazgo y trabajo en equipo,
asi mismo los profesionales afectos al proyecto piloto deberan cumplir con los
estandares y protocolos BIM definidos, cabe mencionar que los profesionales a
intervenir en el proyecto piloto deben ser especialistas en Arquitectura,
Estructuras, Instalaciones Sanitarias, instalaciones Eléctricas e instalaciones
especiales de acuerdo a la complejidad del proyecto que dominen las herramientas
colaborativas del entrono BIM(software BIM) en caso se trate de edificaciones, sin
embargo para cumplir las condiciones iniciales del proyecto piloto se debera tener
en cuenta a los especialistas de mecanica de suelos, topografia.

6.8 GLOSARIO

6.8.1

6.8.2

BIM (Building Information Modeling)

Es una metodologia de trabajo colaborativo para la gestion de la informacion de
una inversion publica, que hace uso de un modelo de informacién creado por las
partes involucradas, para facilitar la programacién multianual, formulacién, disefio,
construccion, operacién y mantenimiento de la infraestructura publica, asegurando
una base confiable para la toma de decisiones.

Plan BIM Peru

Es la medida de politica que define la estrategia nacional para la implementacién
progresiva de la adopcién y uso de BIM en los procesos de las fases del ciclo de
inversion desarrollados por las entidades y empresas publicas sujetas al Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, de manera
articulada y concertada, y en coordinacién con el sector privado y la academia. El
Plan BIM Peru tiene como proposito reducir los sobrecostos y atrasos en la
ejecucion de infraestructura publica, hacer mas eficiente su operacion vy
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mantenimiento, asi como propiciar la transparencia en los procesos de inversion
publica. :
6.8.3 Contenedor de informacién
Es un conjunto de informacién persistente y recuperable desde un archivo, sistema
o aplicacién de almacenamiento jerarquizado.
6.8.4 Facilitador del proyecto piloto
Profesional designado por la entidad o empresa ptiblica a cargo del proyecto de
inversién, encargado de facilitar documentos e informacién a la DGPMI sobre la
propuesta de proyecto piloto o proyecto piloto admitido.
6.8.5 Entorno de Datos Comunes
Fuente de informacién acordada para el proyecto de inversion, para la coleccion,
gestion y difusion de cada contenedor de informacién a través de un proceso de
gestion.
Matriz de responsabilidades
Cuadro que describe la participacion del personal clave mediante diversas
funciones para la ejecucion de tareas o entregables.
Modelo de informacion
Es el conjunto de contenedores de informacion estructurada y no estructurada.
Comprende toda la documentacién desarrollada durante una inversién en
respuesta a los requisitos de informacion, la cual se encuentra en una base
confiable de informacion.
Nivel de madurez de la gestion de la informacion BIM
Es el grado en el que la entidad y empresa publica aplica el proceso de Gestion de
la Informacion BIM en el desarrollo de las inversiones publicas a su cargo.
Plan de Ejecucion BIM
Es el documento en el que se define la metodologia de trabajo, procesos,
caracteristicas técnicas, roles, responsabilidades y entregables que responden a
los requisitos de informacion establecidos en las fases del Ciclo de Inversion de
una inversioén desarrollada aplicando BIM.
Programa de Desarrollo de Informacién de una Tarea
Es la lista de entregables de informacion por cada tarea, incluyendo formato, fecha
y responsabilidades.
Programa General de Desarrolio de la Informacién
Es la lista completa de entregables que define al responsable de producir la
informacion y cuando sera entregada a la entidad o empresa publica. El Programa
General de Desarrollo de la Informacion agrupa de forma ordenada los Programas
de Desarrollo de Informacion de una Tarea.
Proyecto piloto
Es aquel proyecto de inversion admitido por la DGPMI como proyecto piloto, con
el proposito de identificar lecciones aprendidas y buenas practicas sobre la forma
de como aplicar BIM en las fases de Formulacion y Evaluacion, y Ejecucion del
Ciclo de Inversién, asi como retroalimentar los documentos y herramientas
emitidos, en el marco de la adopcién progresiva de BIM en el sector publico. Dicho
proyecto de inversion es de baja complejidad3, con un monto de inversiéon del
factor de produccion de infraestructura no menor al 30% respecto del costo de
inversion del proyecto de inversion.
6.8.13 Requisitos de intercambio de informacién
Requisitos de informacioén con relacién a una designacion.
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VIl. DISPOCICIONES ESPECIFICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL BIM

7.1 Lineamientos sobre las etapas de la adopcion de BIM en las fases del Ciclo de
Inversion.

7.1.1 Actuaciones de las entidades
Las entidades que opten por adoptar BIM en las fases del Ciclo de Inversidn, de
acuerdo a lo establecido en el presente documento, comunican de manera escrita
o virtual a la DGPMI esta decision, asi como facilitan los documentos e informacién
sobre la adopcion de BIM.

o~ 71.1.2 Etapa 1: Planificacién
En esta etapa se planifica la adopcién progresiva de BIM en las fases del Ciclo de
Inversién a cargo de la entidad, tomando en consideracion lo siguiente:

a) Equipo de Trabajo que lidera la adopcion de BIM

Contar con un Equipo de Trabajo encargado de liderar el proceso de adopcién de
BIM en la entidad, lo que involucra realizar el diagnéstico situacional para la
adopcioén de BIM en la institucién, gestionar los riesgos sobre la adopcién de BIM,
proponer el alcance y objetivos de la adopcién de BIM, formular y proponer el Plan
de implementacion de BIM; asi como, gestionar la incorporacidén de cambios en los
documentos normativos internos de la organizacién, necesarios para la adopcion
de BIM y supervisar y revisar el cumplimiento del Plan de implementacién de BIM,
para evaluar su planteamiento técnico, eficacia y alineacién continua con la
planificacién estratégica de la organizacion.

Se recomienda que el Equipo esté integrado por profesionales que cuenten con
las siguientes especialidades necesarias para la adopcién de BIM: tecnologias de
la informacién, contrataciones publicas, recursos humanos, asesoria juridica,
planeamiento y modernizacién de la gestion publica, asi como, por un
representante del Titular de la entidad y por un representante de cada UF o UEl en
la que se desarrollaran las inversiones aplicando el proceso de Gestion de la
Informacién BIM y sus respectivos suplentes.

Asi mismo, se recomienda que la designacion y actualizacién de los miembros del
N Equipo se realice a través de una resolucién emitida por el Titular de la entidad o
f /) empresa publica o, quien este designe, a propuesta de los responsables de los
&\ r 6rganos o unidades organicas correspondientes. Asi también, se recomienda que
NN el representante del Titular de la entidad sea quien presida el Equipo de Trabajo y
que el secretario técnico cuente con capacidad técnica y experiencia en el
desarrollo de inversiones.

b) Realizar un diagnéstico situacional

Realizar un diagnéstico situacional de la entidad con la finalidad de identificar las
brechas a cerrar para alcanzar e incrementar su nivel de madurez organizacional
BIM de forma progresiva, asi como garantizar el cumplimiento del marco normativo
aplicable al desarrollo de las inversiones. El diagnéstico consiste en lo siguiente:

» Desarrollar una evaluacién de las condiciones iniciales o del nivel de madurez
organizacional BIM, respecto de la estrategia, procesos, personal e
infraestructura tecnolégica de la organizacion, de acuerdo con el Formato N°
01.

» Desarrollar un analisis del marco normativo (interno o externo) aplicable al
desarrollo de las inversiones, de acuerdo con el Formato N° 02.

c) Establecer el alcance, objetivos e indicadores sobre la adopcion de BIM
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Establecer el alcance y objetivos sobre la adopcion de BIM, de manera que, la
incorporacion de la metodologia sea progresiva y ordenada. El alcance definira la
fase del Ciclo de Inversiéon seleccionada por la entidad, para iniciar con el
desarrollo de las inversiones aplicando el proceso de Gestion de la Informacién
BIM, precisando los mecanismos o marcos legales en los que se desarrollara
(Administracion directa, bajo el ambito de aplicacion de la Ley de contrataciones
del Estado, Obras por Impuestos, etc.), asi como las UF o UEI a cargo de la fase
o etapa elegida.

Para definir el alcance, se recomienda considerar la fase del Ciclo de Inversién que
mas desarrolla la entidad, asi como, el mecanismo o marco legal mas recurrente

en el que se ejecutaran las inversiones.
_,_;§<€&em% El alcance se ampliara de manera progresiva hasta que la organizacién logre
S et v desarrollar inversiones aplicando el proceso de Gestién de la Informaciéon BIM en
N\ = todas las fases del Ciclo de Inversién a su cargo y en todos los mecanismos o
D\é ) §' marcos legales que emplea para desarrollar estas fases.

/

i V?_“

\ Los objetivos se alinearan a la planificacion estratégica de la organizacién en
concordancia con los principios y criterios para la adopcion BIM definidos en el
Decreto Supremo N° 289-2019-EF y su modificatoria, y reflejaran el compromiso
de la Alta Direccion para adoptar BIM, mejorar de manera continua el proceso de
| implementacién y cumplir con el marco normativo vigente que le aplique. Los
/' objetivos se pueden construir a partir de los beneficios de adoptar BIM, descritos
en el Plan de Implementacién y Hoja de Ruta del Plan BIM Pert. Asimismo, uno
de los objetivos respondera al grado de progresiéon seleccionado por la entidad,
para aplicar el proceso de Gestion de la Informacion BIM en el alcance definido,
de acuerdo con lo establecido en la Guia Nacional BIM: Gestion de la Informacién
para inversiones desarrolladas con BIM.

Los indicadores se construiran para monitorear el cumplimiento de los objetivos
sobre la adopcién de BIM, asi como, para evaluar el impacto obtenido, en términos
de plazos, costos u otros aspectos, para lo cual, se analizaran datos histéricos,
que sirvan de lineas base.

d) Elaborar y Gestionar los riesgos sobre la adopcion de BIM

Identificar, analizar, evaluar y planificar el tratamiento de los riesgos sobre Ia
adopcion de BIM, de acuerdo con el documento normativo interno de la
organizacion que regula la gestion de riesgos.

e) Elaborar un Plan de implementacion de BIM

Desarrollar el Plan de implementaciéon de BIM, de acuerdo con el Formato N° 03,
en base a la evaluacién del nivel de madurez organizacional BIM, los resultados
del analisis del marco normativo y la planificacién del tratamiento de los riesgos
sobre la adopcion de BIM. El Plan contiene los objetivos, alcance, indicadores,
Hoja de Ruta y costos estimados para la adopcion de BIM.

f) Ampliar el alcance de la adopcion de BIM

Siempre que se amplie el alcance de la adopcion de BIM, bajo el criterio de
progresividad, actualizar el diagnéstico situacional considerando a las UF y UEI
incorporadas en el alcance, actualizar la gestién riesgos sobre la adopcion de BIM,
asi como, actualizar el Plan de implementacion de BIM, conforme a los numerales
anteriormente descritos.
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7.1.3 Etapa 2: Implementacion

En esta etapa se ejecuta el Plan de implementacion de BIM para lograr la adopcion

progresiva de la metodologia en las fases del Ciclo de Inversién a cargo de la

entidad, tomando en consideracién lo siguiente:

> Realizar la adecuacién de su infraestructura tecnolégica (software, hardware,
servicios, entre otros) y procesos internos, de acuerdo con el alcance definido
en el Plan de implementacién de BIM.

» Formular y aprobar la documentacién normativa que regule los procesos sobre
el desarrollo de inversiones aplicando el proceso de Gestion de la Informacion
BIM, de acuerdo con el alcance definido. La formulacién de la documentacion
normativa se realiza en base a los casos de aplicacién descritos en la Guia
Nacional BIM: Gestion de la Informacién para inversiones desarrolladas con
BIM, u otros documentos emitidos por la DGPMI y, de acuerdo con el grado de
progresién seleccionado para aplicar el Proceso de Gestion de la Informacion
BIM.

» Gestionar la incorporacion, en el Plan de Desarrollo de las Personas, de un
programa que permita seleccionar y capacitar a los servidores publicos, sobre
el desarrollo de inversiones aplicando el proceso de Gestion de la
Informacién BIM, de acuerdo con el Plan de implementacion de BIM. El
programa se realiza en base a los recursos de apoyo sobre formacion de las
capacidades del personal emitidos por la DGPMI.

» Seleccionar las inversiones en las que se aplicara el proceso de Gestion de la
Informacién BIM, de acuerdo con el alcance definido en el Plan de
implementacion de BIM, y desarrollarlas conforme a la documentacion
normativa aprobada en el marco de la adopcién de BIM.

» Se recomienda que las inversiones seleccionadas, para aplicar el proceso de
Gestioén de la Informacion BIM, cumplan con lo siguiente:

1. Encontrarse programado en el PM| que corresponda.
2. Contar con presupuesto para el afio en que inicie el desarrollo de la

_ inversion aplicando el proceso de Gestion de la Informacién BIM. En caso,

ALY el desarrollo de la fase o fases del Ciclo de Inversién donde se aplica el

/iy _ proceso de Gestion de la Informacién BIM supere el afio fiscal, debe

f / { ' contar con la previsién presupuestaria correspondiente y encontrarse

%, programado en el PMI respectivo.

3. No tener procesos de controversias o arbitrajes vigentes vinculados a la
inversion.

» Realizar el registro de datos para la medicién de los indicadores establecidos
en el Plan de implementacién de BIM.

» Implementar una estrategia comunicacional sobre la adopcién de BIM.

» Realizar la implementacion del tratamiento de los riesgos sobre la adopcién
de BIM, asi como, evaluar la efectividad de las acciones implementadas.

SIDAD g

P \j;_?

7.1.4 Etapa 3: Medicion y seguimiento

En esta etapa se realiza la medicién y seguimiento de la ejecucion del Plan de

implementacién de BIM, para lo cual la entidad, toma en consideracion lo siguiente:

a) Registrar los datos sobre la ejecucién del Plan de implementacion de BIM en
un Tablero de control y realizar la medicién de los indicadores establecidos en
el Plan.

b) Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de implementacién de BIM, asi
como a la aplicacién progresiva del proceso de Gestién de la Informacion BIM
en el desarrollo de inversiones, de acuerdo con el alcance definido.

¢) Realizar el seguimiento y revision de los riesgos sobre la adopcién de BIM.
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d) Realizar las acciones necesarias para corregir y prevenir las desviaciones
identificadas, aprovechar oportunidades y realizar una adecuada ejecucion
del Plan de implementacion de BIM, asi como de la aplicacion progresiva del
proceso de Gestion de la Informacién BIM en el desarrollo de inversiones, de
acuerdo con el alcance definido.

7.1.5 Etapa 4: Retroalimentacion

En esta etapa se realiza la retroalimentacion de la adopcion de BIM, tomando en

consideracién lo siguiente:

a) Recopilar lecciones aprendidas y buenas practicas generadas durante y
después del proceso de adopcién de BIM para su permanencia y
progresividad en los afios posteriores a lograr que las inversiones se
desarrollen aplicando el proceso de Gestién de la Informacion BIM en todas
las fases del Ciclo de Inversion a cargo de la entidad y en todos los
mecanismos 0 marcos regulatorios que emplea para desarrollar estas fases.

T b) Realizar reuniones de trabajo periédicas con la DGPMI para:
o\ 1. Revisar el avance de la ejecucién del Plan de implementacién de BIM.
'= 2. Monitorear la aplicacién progresiva del proceso de Gestién de la
\ Informacién BIM en el desarrollo de inversiones.
N _ 3. Recopilar lecciones aprendidas y buenas practicas sobre la forma de

como aplicar el proceso de Gestion de la Informacién BIM en las fases del

Ciclo de Inversion a cargo de la entidad.

) 4. Revisar los documentos y herramientas emitidos, en el marco de la

; adopcién de BIM, asi como validar su aplicacion, para la construccién de
un marco colaborativo.

5. Identificar areas o temas de mejoras en las normas vigentes para

asegurar una adecuada adopcion progresiva de BIM.

T2\ c) Presentar a la DGPMI un reporte mensual que contenga lo siguiente:

o 1. Avance de ejecucion del Plan de implementacion de BIM.
) ] 2. Gestioén de los riesgos sobre la adopcion de BIM.
: 3. Retroalimentacion sobre la adopcion de BIM.

_‘\‘-‘ A H_-J .r/,l
Vill. ANEXOS.

(Segun Formato N°03: Plan de Implementacién BIM de la Guia Nacional BIM)

PRESENTACION....ccurrerrerrrssresssems s sasesesssssssesssssssssssssssssssssssssssssseseasassensssssasasssssasases
1. BASE LEGAL....uriiiistiiicimsicssisssisissssissettsn st s nramsessesssssamssssssmessssanesssnsssnnssssnnssesanssnsnsseas
2. OBUJETIVOS.. . eeiiiiimisnsiiseesirsmsssssesssssssssssss st ssmsssastsbnsssnn s s smmesasassessnssssnsnsessns sevanesnse
2.1, ObJEtiVO GENETAL...uuiriiisisrtirissamrrrrssssnerriesnssassssnsssssssssaneesssssnsarssessnnessssnssaresssnssrassens
2.2. Objetivos ESPECIfiCOS..uummmiirarnrirsirisnesrsssiissmrsssersssssessssssesssnnssessnesssassssansesssnssssnnssssnns
3. JUSTIFICACION....cerererreecmrers s sesesssas e ss s s s sssssssesas s e s snssasssasssassssessasnssens

4. ALCANGCE ...t cetimicirsnnsisssstenie s smnsessssnmmnssss e s nsssssamsnessassannenssssmmnsesssnnsssnsssannnsensnnnnrorse

pag. 16



LT 'Sed

[ onbyroadss of onb [emoenuod SOPEPIAIIOR Op BUIRIGOUOID [
oLV ojnoula ofeq ‘sajeuoisajoid so[ e | opuesene ‘uaidInboi s onb uo ojuswowW

o1 AN 01 OLIV AN ouIdU] | SAUOIOUNJ Op ugIoRUFISE Op B[R] | [° US [RUOSIod op pepljiqiuodsip ap ByRg S
T OpEDISW [d US BATIORIE $3 oU ‘epeqoide
K ayuagia Temoe [ewees eisandoid
[ ‘ordwafo 1od ‘sepeucroeziuegio
UQIORIOUNTIDS sorqueo a1ombar onb o3sond
op ©[BOSS B[ US SOlquIed |  opezi[eroadss [euosied uo I1I9AU] OU Op
so[ ‘seeuorsajod sayiytod uoromIsw e[ op eonod g B 0 S0150 9p

op uoroRN[EAS B 90LIOLId |  ZOSeIss e] & OPIGOp ‘Seae) SepeUIULIdIOp souewny

8 oLV 8 OlL1vV ouJeyu] anb eopnyjod eun op 1R ered opeoyies jeuosiad op vl sosmosy |+
reuostad op
[eloqe] uotoonpoid ef ap BOLIQW | UQGIOONPAI 0 039940.d 0110 & UQIoRUSISEAI
SP OWISIUBOSW UN A BIOBIDOIIW ‘serounuai Jod opesnes ‘0302K01d

U9 epeseq sofeuoisajoid op | [op ojjoLresap op pejw B uatjeioduio) SOUBWINE

8 oLV 8 Ol1v ouo] |  ugIdBAOUSI op BOBFjod 9p IR 0 SJUSWEBALIULOP [euosiad Jopiod SOSINOY ¢
BIOUALIdAXD A UQIORULIOJUT
op ©)[] O SAUOISIIAPUL “SOUOISNISIP
OLTV eroustodxo op vljej A Jod opesned 3094 B ‘SOUOISIIOP

01 ANN 9 OIaaN ourou] | 9[qIuUOdSIp UQIORULIOJUI 3P I 9P BWO]} B[ US SOpESHED SOSELY s0sed0ld | T
sepepledsal sealyroadsa
SoUOIOUN [U BINIONLSS dURT) Oou ofeqen
seorjroadsa op odmba [2 anb e opiqep syusws[qIsod
OL1V souorouny uls sajuerdojur o | ‘sejqefoueur A sojdwls Spw SOJUSTISO U

01 ANN 01 OLTV AN owrouy | ermonyss urs ofeqen op odinbyg seaie) sef uodwoossp vied peinogiq S0$90014 I

0383y
JIqe jo.puo)) p JJu
suodsay | /UOIY | PAIN o)oedw] pepiiqeqoad esne) 03831y duodwo)) | N

INIE 2P U9 dope [ 3.1qos SOSSILI AP ZINBA () 0XoUY

e

LOVNIINAY 30 SYAlLSva V1IvOIN TYNOIOVYN AvdISHIAINN V1 N3
NIg vIOOTOAO01L3N V1 3d NOIDVLINIWATdINI V1 VaVd VAILOTHIA,

5202-80-IG-13N-YEAWYNN




“DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIABIM | UNAMBA-UEI-DI-05-2025

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC”

~ Versién: 01

!" Formato N° 01: Formato para la evaluacién del nivel de madurez organ_iz;éioflal
BIM

| Formato para la evaluacion del nivel de madurez organizacional BIM
' L. Cuestionario B ' si | no  observaciones
1. ;(La entidad o empresa publica ha conformado un
comité o equipo de trabajo encargado de liderar o |
_ promover la adopcién de BIM? .
2. ;La entidad o empresa publica cuenta con personal |
con conocimientos documentados sobre BIM
Management y/o Coordinacién BIM y/o |
Modelamiento BIM y/o Especialista BIM y/o
similares, asi como, con experiencia en el desarrollo
 de inversiones aplicando BIM?
3. ¢La entidad o empresa publica ha realizado
capacitaciones sobre BIM Management y/o
Coordinaciéon BIM y/o Modelamiento BIM y/o I
Especialista BIM y/o similares al personal vinculado
_en el desarrollo de inversiones publicas? _
4. ;Los softwares utilizados por la entidad o empresa
\ publica para el disefio y/o construccién de
! infraestructura permiten desarrollar y/o revisar
/' modelos de informacién? | | _
5. ¢Los softwares utilizados por la entidad o empresa ‘
|
|
|

publica para el disefio y/o construccion de
infraestructura tienen facilidades de interoperabilidad
con el resto de software del mercado y permiten
utilizar formatos abiertos para la coordinacion e
_intercambio de informacion?

6. ¢ El hardware utilizado por la entidad o empresa

.~ publica para el disefio y construccién de

' ”’%,N infraestructura cumple con los aspectos técnicos para
}}deﬁmr tipos de hardware y software BIM

establecidos en el Anexo N.° 03 de la Directiva para
_ 5/ la seleccion, desarrollo y acompafiamiento de
.—,;: . proyectos piloto utilizando BIM? _ -
7. ¢La entidad o empresa publica cuenta con un
Entorno de Datos Comunes que cumple con lo
| establecido en la Guia Nacional BIM:Gestion de la
Informacién para inversiones desarrolladas con BIM? |
| 8. ;La entidad o empresa ptiblica cuenta con
| documentos normativos internos que regulan el
| desarrollo de inversiones publicas y que incluyen las
' responsabilidades vinculadas a la utilizacion de BIM,
de acuerdo al marco normativo emitido por la
Direccion General de Programacion Multianual de
' Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas?
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9. ;(La entidad o empresa publica cuenta con
| documentos normativos internos que regulan la
mejora continua en el desarrollo de las inversiones
| publicas?

10. ;La entidad o empresa publica cuenta con

evaluaciones, reportes o documentos normativos que

contengan la implementacion de lecciones aprendidas |
_en el desarrollo de inversiones publicas? -
11. ;La entidad o empresa publica cuenta con
documentos normativos internos que regulan la
gestion del cambio o han desarrollado iniciativas al
respecto?
12. ;La entidad o empresa publica ha implementado
un Modelo de Gestion Documental, de acuerdo con
las disposiciones emitidas por la Secretaria de
Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de
Ministros? | |
13. ;La entidad o empresa publica ha implementado '
un Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion en los procesos que regulan el desarrollo
de inversiones publicas, de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la Secretaria de Gobierno
Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros?
14. ;La entidad o empresa publica ha implementado
el Eje de Gestion de Riesgos del Sistema de Control
| Interno en los procesos que regulan el desarrollo de
inversiones publicas, de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de
la Republica?
15. ¢ La entidad o empresa publica ha identificado y
&, gestionado los riesgos y oportunidades de mejora
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16. ;La entidad o empresa pubhca ha desarrollado un
"*',- plan de trabajo que contenga objetivos, alcance,
indicadores, actividades, plazos y costos estimados
_ para la adopcion progresiva de BIM? -

17. ;La planificacion sobre la adopcion progresiva de

BIM se encuentra alineada a la planificacién
 estratégica de la entidad o empresa publica?

18. ;La entidad o empresa publica ha definido y '

utilizado una estrategia comunicacional para la
- adopcidn progresiva de BIM?

19. ;La entidad o empresa publica ha realizado
' talleres de sensibilizacion sobre la adopcion
progresiva de BIM? _ .
20. ;La entidad o empresa publica ha establecido y .
monitorea indicadores sobre la adopcion progresiva
de BIM? |
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21. (La entidad o empresa publica ha retroalimentado |

el plan de trabajo para la adopcion progresiva de
BIM, en base al monitoreo realizado a la ejecucion
del plan? (En el caso de haber respondido que Sf a la
pregunta16) _
22. ;La entidad o empresa publica ha desarrollado
inversiones publicas utilizando BIM, de acuerdo al
marco normativo emitido por la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones del

' Ministerio de Economia y Finanzas?

23. ;La entidad o empresa publica ha establecido la

obligatoriedad de utilizar BIM en determinadas

tipologias de proyectos, fases o etapas del Ciclo de

|| Inversion o mecanismo o marco regulatorio en los

 que se desarrollan las inversiones?
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