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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 027- 2025-ALC-MDSA

San Antonio, 18 de febrero de 2025

VISTO: El Informe N°0017-2025-MDSA/GPP de fecha 16 de febrero del 2025 emitido por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Memordndum N°092-2025-MDSA-GM
de fecha 18 de febrero del 2025 emitido por la Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

'Qué, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el
| articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 21972,
“/establece que 'las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
ik “J;\c\je su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
Rrgobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico’;

vgje, el literal o) del arficulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
tablece que las municipalidades fienen competencia para planificar infegralmente

Qe mediante Decrefo Legislativo N° 1088 se creo el Sistema Nacional de
% neamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
) o érgano rector, orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un
e el nismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

e, a través de Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo
ST Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD, N°016-
12\2019/CEPLAN/PCD y N°055-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el

22 Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la
7me§or0 continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
/Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobiemo, estableciendo la
metodologia para el proceso de elaboracion (formulacién o actualizacion) del Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo

de Planeamiento Estratégico;

Que, el capitulo 1, numeral 1 "Conformacién del Grupo de Trabagjo" se establece que,
para el planeamiento instituciondl, el fitular de la enfidad conforma y designa, a fraves
del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo;
en este grupo de trabajo parficipan tanto funcionarios de la Alta Direccién como
aquellos a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el
érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura organizacional de la enfidad.
De considerarlo necesario, la enfidad podrd conformar un equipo técnico integrado
por representantes de los miembros del grupo de trabagjo. El Grupo de Trabajo puede
modificar su conformacidn, principalmente, cuando hayo cambios en la estructura,
organizacional. La modificacién serd refrendada via documento administrativo del
titular de la entidad. El Grupo de Trabajo debe dar a conocer al Ceplan el inicio del
proceso de la formulacién o actualizacion del PEl mediante correo electrénico, oficio u
ofro documento;
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Que, con Informe N°0017-2025-MDSA/GPP de fecha 16 de febrero del 2025 emitido por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que Ia municipalidad debe
implementar el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua a fin de
proseguir con la implementacién del marco normativo del SINAPLAN:

Que, con Memordndum N°092-2025-MDSA-GM de fecha 18 de febrero del 2025
emitido por la Gerencig Municipal remite los actuados correspondientes a g
Secretaria General, para la emisidn del acto resolutivo correspondiente:

A 7 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral é) del articulo 20° y los articulos
' y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades.

|RESUELVE:

5 ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, lo CONFORMACION DE LA COMISION DE
~ PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO DE
——. _HUAROCHIRI, de cardcter permanente, la cudal estard conformada por:

Lo,

@,‘?ﬂf‘\ sEargo del Funcionario piblico Cargo |

?, ne W§oldfd; quien asumird el rol de Presidente
i\; R :\ Ferencia Municipal Miembro
N, e G@a‘*\ﬂgﬁrencio de Desarrollo Urbano Miembro
Varoene -LGerencia de Administracion y Finanzas Miembro
| Gerencia de Desarrollo Humano y Social Miembro
WAL\D&‘ erencia de Asesoria Juridica Miembro
4 @erencio de Planeamiento y Presupuesto Miembro

ICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, como funciones del Grupo de Trabajo de
neamiento Estratégico las siguientes:

e Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEl v elaborar o
actualizar el POI.

e Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales — OFEl, Acciones Estratégicas
Institucionales — AEl y Actividades Operativas e Inversiones

e Vdlidar el documento del PEl y PO,

ARTICULO TERCERO. - APROBAR, la conformacién del Equipo Técnico de la Comisién de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad de San Antonio de Huarochiri, el cual
estd conformado por los representantes designados por los miembros de la Comisidn Y.
tiene la funcién de asistir en la elaboracién o modificacién del PEl y POI.

Estos son:
N° | Cargo del Funcionario piblico Cargo
I | Gerente de Planeamiento y Presupuesto Presidente
2 | Alcaldia, un representante Miembro
3 | Representante del gerente municipal Miembro
4 | Representante del Gerencia de Desarrolio Urbano Miembro
5 | Representante del Gerencia de Administracion y Finanzas Miembro
6 | Representante del Gerencia de Desarrolio Humano vy Social Miembro
7| Representante del Gerencia de Asesoria Juridica Miembro
8 | Representante del Concejo Municipal Miembro
? | Representante del Gerencia de Administracion Tributaria Miembro
10 | Representante del Gerencia de Servicios a Ig Ciudad y Medio | Miembro
Ambiente
11| Representante del Gerencia de Desarrollo Econdmico Miembro
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a lao Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el
cumplimiento de la presente resolucién, debiendo hacerla de conocimiento a los
miembros del Grupo de Trabagjo de Planeamiento Estratégico; asimismo, deberd

ponerla en conocimiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
conforme con lo establecido

el cumplimiento de la presente Resolucién a la Oficina neral de Planeamiento vy
G Bgresupuesfo de la Municipalidad Distrital de San Antonio de Huarochiri.

2

TiCULO QUINTO. - PUBLICAR, el presente dispositivo legal en el portal institucional de
Municipalidad. (www.munisanantonio.gob.pe)
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