N° 009 -2014-DV-SG

Resolucion de
Secretaria General

Lima, 20 ENE. 2014
VISTO,

El InNforme N° 004-2014-DV-OA-UP del 10 de enero de 2014, emitido por la
Unidad de Personal de la Oficina de Administraciéon de la Comisién Nacional para
el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA sobre modificacion del Reglamento
Interno de Trabagjo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el personal de la Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas - DEVIDA, estd sujeto al régimen laboral de la actividad privada y al
régimen especial de contratacion administrativa de servicio, de conformidad con
lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 063-2011-PCM y el Decreto Legislativo N°©
1057, respectivamente;

Que, por Decreto Supremo N° 063-2011-PCM, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones de DEVIDA, instrumento normativo de gestidon
institucional que en su literal e) del articulo 11, establece que es funcién de la
Secretaria General aprobar o proponer, segun corresponda, los instrumentos de
gestion de la Institucion;

Que, por Decreto Supremo N° 039-?1-TR se regula la aprobacién y
modificacion de los reglamentos internos de trabajo como instrumentos que
determinan las condiciones a que deben sujetarse los empleadores vy
trabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones laborales;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 088-2003-DV-GG, la
/\77/\, Gerencia General aprobd el Reglamento Interno de Trabajo de la Comision

B ‘“s, Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA;

;‘ Que, conforme al documento del Visto, se constatdé que el Reglamento
/ a2 erno de Trabajo modificado cuenta con la "aprobacién automatica” de la Sub
’( Bccion de Registros Generales del Ministerio de Trabagjo y Promocion del
\ v, pleo; sin embargo, éste ha sido observado por la Oficina de Planeamiento y
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F.ZELAYA

Presupuesto, a través del Memordndum N° 580-2013-DV-OPP; por lo cual, la
Secretaria General y los Jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion,
Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Personal se reunieron para absolver
las observaciones sefaladas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
considerado necesario modificar los articulos 13°, 19°, 25° y 29°, afadiendo una
Disposicién Final al Reglamento Interno de Trabajo;

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Unidad de Personal y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27629, modificatoria del
Decreto Legislativo N° 824, Ley de Lucha contra el Tréfico ilicito de Drogas; el
Decreto Supremo N° 063-2011-PCM que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de DEVIDA, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-927-TR y el
Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, asi como, Normas Técnicas de Control Interno del Area
de Personal del Sector PUblico aprobada por Resolucién de Contraloria General
N° 072-98-CG y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Reglamento Interno de Trabajo de
la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, que consta de
trece (13) Capitulos, noventa y cinco (95) Articulos y Cuatro (04) Disposiciones
Finales y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion disponga la
publicacion de la presente Resolucién y del Reglamento Interno de Trabajo en el
portal de la Institucién (www.devida.gob.pe), asi como, la impresion y distribucion
de un (01) ejemplar de dicho Reglamento a cada frabajador de DEVIDA.

Articulo 3°.- Derbéguese la Resolucion Gerencia General N° 088-2003-DV-
GG que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo y sus modificatorias.

Registrese y Comuniquese.

vV DEVIDA

Comisién Nacional para el Desarroflo y Viga rogas




