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El Expediente con Registro N° 001287-2024-03-00000049-DG/OP-1251-2025/UG-309-2025, que contiene ¢l
Memorando N° 049-2025-DG/INSN, de fecha 16 de enero del 2025, sobre incorporacion de la nueva

Presidenta de la Comision encargada del estudio de la Brecha de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de Salud del Nifo;

%7\ CONSIDERANDO:
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ue, el Reglamenlo de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado con
. Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA, en su Articulo 6° literales i) y j) dispone como una de nueslras
“.# / funciones, procurar el logro de la mejora continua de procesos organizacionales en el Instituto enfocado en
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los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o mejoramiento continuo del
modelo organizacional;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 282-2024-INSN-DG-OP, de fecha 24 de julio del 2024, sc
reconformo la Comision encargada del Estudio de la Brecha de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
Salud del Nifo, presidido por la Lic. Belty DIAZ VELA, en su calidad de Jefa de la Oficina de Personal;

Que, a través del Memorando N° 049-2025-DG/INSN, de fecha 16 de enero del 2025, en vista de la
designacion de la Licenciada en Administracion Sarita Geraldine AYALA MENDOZA, en el cargo de Jefe de
la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio, con Resolucion Directoral N° 02-2025-INSN-
DG, se dispone la incorporacién a la citada Profesional, como Presidenta de la Comision encargada del
Estudio de la Brecha de Recursos Humanos del INSN, reconformada mediante Resolucion Directoral N° 282-
2024-INSN-DG-OP, en reemplazo de la Lic. Belty DIAZ VELA,;
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del 31 de enero de 2025, las Funciones de Responsabilidad Funcional de la Jefatura de la Unidad de
maciéon y Remuneraciones de la Oficina de Personal del Inslituto Nacional de Salud del Nifio, a 1a
Silvia Mercedes MALLMA ARRESCURRENAGA, vy, se asigna, a partir del 01 de febrero de 2025, al
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ue, en uso de las alribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, aprobado por Resolucion Ministerial N° 083-2010/MINSA y la Resolucion
Ministerial N° 002-2025/MINSA, que facultan y atribuyen Acciones de Personal;

2\ Con la Visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Oficina de Personal, y la Oficina de Asesoria
olJuridica del Institulo Nacional de Salud del Nifio;
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Articulo 1°.- RECONFORMAR la Comision encargada del Estudio de la Brecha de Recursos Humanos dcl
Inslituto Nacional de Salud del Nifo, la misma que estara integrada por los siguientes representantes: i

Presidente:

Lic. Sarila Geraldine Ayala Mendoza - Jefa de la Oficina de Personal

Secretario Técnico:
Ing. José Luis Solano Espinel

- Especialista en Planeamiento de la Oficina Ejecutiva d(;"
Planeamiento Estratégico

Miembros:

M.C. Lucy Nancy Olivares Marcos ~ Directora Ejecutiva de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencion Especializada en Medicina del Nifio y del
Adolescente

Lic. Hugo Efrain Zefia Zefa - Jefe de la Unidad de Programacion y Remuneraciones

M.C. Eladio Benjamin Pimentel Roman - Médico Especialista del Servicio de Cirugia Plastica y Quemados :

M.C. Luis Alberto Saldarriaga Marquez - Jefe de la Unidad de Consultorios Externos de Medicina.
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Articulo 2°.- Disponer que la presente Resolucion sea notificada a los integrantes de la Comision, con copia
a su Legajo Personal, y encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica su publicacion en el Portal de
ransparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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