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RESULTADOS FINALES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CPM N°003-2025 MTPE — TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Sefiores postulantes al CPM N° 003-2025 - MTPE bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, agradecemos su participacion en el presente concurso publico, y segun el acta de entrevista personal,

se comunica los siguientes resultados:

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJEI PUNTAJ’E PUNTAJE PUNTAIJE BONIFICACION PUNTAJE FINAL RESULTADO FINAL
EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA
CURICULAR TECNICA PERSONAL TOTAL
1 AQUIJE HEREDIA CESAR CHRISTIAN ALONSO 20 36 34 90 0 90 GANADOR(A)
2 RAMOS DIAZ EVELYN VANESSA 20 28 315 79.5 0 79.5 ACCESITARIO (A)
3 CARHUANINA MONTENEGRO SERGIO DENIS 20 24 30 74 0 74 -
4 PANDURO SANCHEZ JULIO ABEL 20 40 29 NO APTO 0 - NO APTO
5 FAJARDO CHAVEZ HECTOR ADOLFO 20 32 23 NO APTO 0 - NO APTO
6 FERNANDEZ ELIAS ANDRES MARTIN 20 28 26 NO APTO 0 - NO APTO
7 SOLORZANO PONCE DIANA BEATRIZ 20 28 23.5 NO APTO 0 - NO APTO
8 CHIMO MEJIA YENI 20 24 NO SEPRESENTO NO APTO 0 - NO APTO

En tal sentido, el (la) GANADOR(A) debera revisar el correo electrénico que registro a la presente convocatoria, mediante el cual la Oficina General de Recursos Humanos se comunicarad, solicitando
los documentos necesarios para la suscripcion del contrato.

El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal es de 30 puntos y el puntaje maximo es de 40 puntos. De no alcanzar el puntaje minimo el postulante es declarado “NO APTO”.

Suscripcion de Contrato: Del 10 al 14 de marzo de 2025

Inicio de Labores: 17 de marzo de 2025.

Lima, 07 de marzo de 2025.
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