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RESULTADOS FINALES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CPM N°005-2025 MTPE — TECNICO ADMINISTRATIVO lIi

Sefiores postulantes al CPM N° 005-2025 - MTPE bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, agradecemos su participacion en el presente concurso publico, y segun el acta de entrevista personal,

se comunica los siguientes resultados:

PUNTAJE PUNTAJE LTS PUNTAJE .
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA BONIFICACION FUNTAJEIFINAL RESULTADO FINAL
CURICULAR TECNICA PERSONAL TOTAL
1 CHAVEZ TARAZONA ABEL JAIME 20 40 29 NO APTO 0 - DESIERTO
2 ELIAS LUCANA HECTOR ALFREDO 20 36 27.8 NO APTO 0 - DESIERTO
3 |ROSAS RUBIO AGUSTO 20 36 24 NO APTO 0 - DESIERTO
4 | SOLORZANO PONCE DIANA BEATRIZ 20 36 25 NO APTO 0 - DESIERTO
20 0 -
5 ZUMBA AYALA NICK ERICK 36 NO SE PRESENTO NO APTO DESIERTO
6 | GARAGORRI LARA JUAN JOSE 20 32 215 NO APTO 0 - DESIERTO
7 PANDURO SANCHEZ JULIO ABEL 20 32 24 NO APTO 0 - DESIERTO
8 FACHIN PEREZ BIVLIANA ROCIO DEL PILAR 20 28 27 NO APTO 0 - DESIERTO
9 | LOPEZ BAYONA SHIRLEY VANESSA 20 28 275 NO APTO 0 - DESIERTO
10 | PARRAVIDINO JACOBO CLAUDIA PAOLA 20 28 28 NO APTO 0 - DESIERTO
20 0 -
11 | LUCIANO DE LA CRUZ ARMINDA ROCIO 24 NO SE PRESENTO NO APTO DESIERTO
20 0 -
12 | NEIRA ROJAS FLOR VIOLETA 24 285 NO APTO DESIERTO
13 | OLIVERA CAMERO JORGE CARLOS 20 24 NO SE PRESENTO NO APTO 0 - DESIERTO
14 | PERALTA SUNCION ARIANA CAROLINA 20 24 24 NO APTO 0 - DESIERTO

El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal es de 30 puntos y el puntaje maximo es de 40 puntos. De no alcanzar el puntaje minimo el postulante es declarado “NO APTO".

En tal sentido, el presente concurso de méritos ha sido declarado DESIERTO, debido a que ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal del
concurso publico de méritos, de acuerdo a lo citado en el literal c) del numeral 12 de las bases del concurso.
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