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RESULTADOS FINALES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CPM N°010-2025 MTPE — COORDINADOR |

Sefiores postulantes al CPM N° 010-2025 - MTPE bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, agradecemos su participacion en el presente concurso publico, y segun el acta de entrevista personal,

se comunica los siguientes resultados:

PUNTAJE PUNTAJE LTS PUNTAJE .
N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA BONIFICACION FUNTAJEIFINAL RESULTADO FINAL
CURICULAR TECNICA PERSONAL TOTAL
1 CANAHUALPA TOVAR CESAR ORLANDO 20 24 29 NO APTO 0 - DESIERTO

El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal es de 30 puntos y el puntaje maximo es de 40 puntos. De no alcanzar el puntaje minimo el postulante es declarado “NO APTO”.

En tal sentido, el presente concurso de méritos ha sido declarado DESIERTO, debido a que ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal del
concurso publico de méritos, de acuerdo a lo citado en el literal c) del numeral 12 de las bases del concurso.
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