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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESULTADO DE FINAL DEL CPM N° 008- 2025 -MTPE
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CPM N° 008- 2025 — MTPE — TECNICO ADMINISTRATIVO I

Sefiores postulantes al CPM N° 008-2025 - MTPE bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, agradecemos su participacion en el presente concurso publico, y segun el acta de
entrevista personal, se comunica los siguientes resultados:

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE BONIEICACION | PUNTAJE FINAL | RESULTADOFINAL
EVALUACION | EVALUACION ENTREVISTA OTAL
CURICULAR TECNICA

1 CONDORI PENA ESPERANZA 20 20 35,50 95.50 o 95.50 SANADOR(A

, | CIEZAMOYA DONAL CESAR AUGUSTO 20 32 37.50 89.50 0 89.50 ACCESITARIO(A)

;| SALAZAR NORIEGA MARCO ARTURO 20 32 32.50 84.50 0 84.50

4 PORTOCARRERO ARRIAGA WILLY SPENCER 20 32 31 83 0 83

> PEREZ CALDERON JENNY VERONICA 20 32 30 82 0 82

6 MATEO ROMERO VALERIE STEFANY 20 28 33 81 0 81

7 FACHIN PEREZ BIVLIANA ROCIO DEL PILAR 20 24 34.50 78.50 0 78.50

8 BABILONIA ARIMUYA WILMER 20 24 32.50 76.50 0 76.50

9 | AVILA SALAS JORGE ISAAC 20 24 31.50 75.50 0 75.50

10 | GALLARDO RAMOS SANDRA ESTEFFANI 20 2 NSP ) ) .

11 | MILLA FLORENTINO INDHIRA 20 2 NO SE PRESENTO ) ) .

12 | PALERMO CARDENAS JORGE ALEJANDRO 20 2 NO SE PRESENTG ) ) .

13 | CHAVEZ TARAZONA ABEL JAIME 20 3 NO SE PRESENTG ] ] ]

14 | ARMINDA ROCIO LUCIANO DE LA CRUZ 20 )8 NO SE PRESENTG ] ] ]




En tal sentido, el (la) GANADOR(A) debera revisar el correo electronico que registré a la presente convocatoria, mediante el cual la Oficina General de Recursos Humanos se
comunicara, solicitando los documentos necesarios para la suscripcion del contrato.

El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal es de 30 puntos y el puntaje maximo es de 40 puntos. De no alcanzar el puntaje minimo el postulante es declarado “NO
APTO”.

Suscripcion de Contrato: 10 al 14 de marzo del 2025.

Inicio de Labores: 17 de marzo del 2025.

Lima, 07 de marzo de 2025.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.



