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DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA &0ty

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N. ° 082-2025-MDM

Marcavelica, 05 de marzo del 2025.

5TO:

'Memorandum N° 013-2025-MDM/GM, de fecha 05 de marzo de 2025, emitido por el
erente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado reformado por la Ley N° 30305 en su articulo 194°
establece que las municipalidades son los 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
~econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la designacion es la accién administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma
o diferente entidad, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen;

La encargatura o encargo de funciones, tiene su origen normativo en el articulo 820 del

Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto

. Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala que procede en ausencia del titular para el

2\ desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera

" superiores al del servidor. En ningln caso debe exceder el periodo presupuesta |. 2.2 De

- acuerdo a la normativa de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, la encargatura
presupone las condiciones siguientes: a) temporalidad, b) excepcionalidad, e) es
fundamentado, d) debe ser compatible con niveles de carrera superiores al del servidor, e)
debe efectuarse teniendo en consideracién la formacidn, capacitacién y experiencia del
servidor, segun su grupo y nivel de carrera, f) en ningin caso debe exceder el periodo
presupuesta,

En ese sentido el articulo 110 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 o del Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, sefala que:

"Los trabajadores CAS pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del
plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de lo entidad
contratante quedar sujetos, unicamente, a las siguientes acciones administrativas
de desplazamiento”

a) La designacién temporal, como representante de la entidad contratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o
como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. ( ... );

La suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacién y comisiéon de
servidos) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no
genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, (Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible
encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad;
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Que, Memorandum N° 013-2025 MDM/GM, de fecha 05 de marzo de 2025, el
Gerente Municipal, autoriza la elaboracién de Resolucién de Alcaldia Encargando la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, a partir del
mes de marzo hasta que finalice el Proceso CAS - |, al CPC. RICARDO DARIO SERRANO
SANCHEZ, identificado con DNI N° 02833460, en adicién a sus funciones como Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo con el ROF y MCC;

Que, en uso de las facultades conferidas en el Inciso 6) del Art. 20° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972 la cual prescribe que: “Son Atribuciones del alcalde: Dictar decretos
y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas” y con las visaciones de las
Gerencias y Sub Gerencias correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA al CPC. RICARDO DARIO SERRANO
SANCHEZ, identificado con DNI N° 02833460, en adicién a sus funciones como Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISESE que, por la misma naturaleza de la encargatura al CPC.
RICARDO DARIO SERRANO SANCHEZ, identificado con DNI N° 02833460, el presente no
genera vinculo laboral permanente alguno con la Municipalidad Distrital de Marcavelica y no
faculta y/o genera derechos, respecto a pactos colectivos que tiene el personal nombrado.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién de Alcaldia a las unidades
estructurales siguientes: Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Tramite Documentario, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion, Coordinacién de Recursos
Humanos, Coordinacién de Tesoreria y al responsable del portal institucional.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Marcavelica (www.gob.pe/munimarcavel]

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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