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N°e O8( -2025-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador,

VISTO:

El expediente N° 25-003763-001, que contiene el Memorandum N° 070-2025-DE-HEVES
de fecha 05 de marzo de 2025, del Director Ejecutivo; la Nota Informativa N° 029-2025-ADE-DE-
HEVES de fecha 04 de marzo de 2025 del Asesor de la Direccion Ejecutiva; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que este
alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en
materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas que promueva el desarrollo de su personal;

? Que, el articulo 15 del referido Decreto Legislativo, dispone que la asignacién por
umplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios, es la entrega econdmica que se otorga una vez al afo, al personal de los
establecimientos de salud, redes y microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y

Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio
y compromisos de mejora de los servicios;

Que, el numeral 41.6 del articulo 41 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone que para la asignacion por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desemperfio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en
el Afio Fiscal 2025 en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal 2028, el Ministerio de Salud aprueba, mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de
este ultimo, el listado de indicadores de desempefioc y compromisos de mejora de servicios,
relacionados a los programas presupuestales asociadas a dichos pagos, y otras prioridades
sanitarias definidas por la autoridad sanitaria nacional, las fichas técnicas y los scripts para replicar
y contrastar los indicadores de desemperio que se aprueben mediante el decreto supremo antes
mencionado, asimismo dicho decreto debera establecer los criterios técnicos para el fortalecimiento
y uso de los sistemas de informacion establecidos por la autoridad sanitaria nacional que permitan
el registro de los servicios prestados por el personal asistencial de los establecimientos de salud del

Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y de los gobiernos
regionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2024-SA, se definieron los indicadores de
desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, y los criterios
tecnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econémica anual a la que
hace referencia el articulo 15° del Decreto Supremo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la

politica integral de compensacicnes y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado;

Que, con Resolucion Directoral N° 025-2025-DE-HEVES de fecha 17 de enero de 2025 se
Reconformé el Equipo de Trabajo de Seguimiento y Monitoreo de los Indicadores de Desempefio y
Compromiso de Mejora del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Memorandum N°® 070-2025-DE-HEVES de fecha 05 de marzo de 2025, el
Director Ejecutivo remite la Nota Informativa N° 029-2025-ADE-DE-HEVES de fecha 04 de marzo
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de 2025 del Asesor de la Direccién Ejecutiva, a efectos de reconformar el Equipo de Trabajo antes
mencionado;

Que, el referido Equipo, en virtud de la importancia de los indicadores para la toma de
decisiones, tendra las siguientes funciones: (1) Designar a las Unidades de Organizacion
responsables del cumplimiento de cada indicador de Desempefio y Compromisos de Mejora; (2)
Realizar el monitoreo del cumplimiento de los indicadores de Desempefio y Compromisos de
Mejora, por las Unidades de Organizacién correspondientes: (3) Informar mensualmente a la
Direccion Ejecutiva y en la reunion de Gestién Administrativa del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, sobre el avance de los indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora; y (4) Otras,
funciones asignadas por la Direccion Ejecutiva;

Que, a fin de continuar y garantizar el desarrollo de las actividades y procesos técnicos
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, resulta pertinente emitir el acto resolutivo reconformando
el Equipo de trabajo de Seguimiento y Monitoreo de los indicadores de Desempefio y Compromiso
de Mejora, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, de acuerdo a las consideraciones
expuestas;

Con la visacion del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador;

De conformidad con el inciso c¢) del artfculo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 381-20186-
IGSS, el mismo que faculta al Director Ejecutivo, la atribucién y responsabilidad de expedir
Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR EL EQUIPO DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA, DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, de acuerdo a las consideraciones
expuestas, el mismo que, estara integrado de la siguiente manera:

W CRBLLERDS.

N° REPRESENTANTES

Asesor de Direccién Ejecutiva.

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Jefa de la Unidad de Gestién de la Calidad.

Representante de la Unidad de Inteligencia Sanitaria.

Jefa del Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacién.
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 025-2025-DE-HEVES de
fecha 17 de enero de 2025, a partir de la fecha de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion Directoral a cada uno de los

integrantes, descritos en el articulo primero de la presente Resolucion Directoral, para su
cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que el responsable del Portal de Transparencia publique la
presente Resolucion, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.
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