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I. PRESENTACION:

La capacitacion del personal constituye uno de los principales objetivos y metas de

DEVIDA, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 11° de la Ley N° 28175, Ley

Marco del Empleo Publico, que establece que la capacitacion es un deber y un

derecho del empleado publico. Esta orientada al desarrollo de conocimientos,

actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para garantizar el desarrollo

) de la funcién publica y los servicios publicos, mejorar su desempeno laboral, propiciar
su realizacion personal, técnica o profesional y brindar mejor servicio al usuario.

El literal f) del articulo 59° del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por
Resolucién de Secretaria General N° 009-2014-DV-SG, prevé entre las obligaciones
de DEVIDA, establecer politicas y planes de capacitacién y perfeccionamiento para
sus trabajadores, en concordancia con el literal h) del articulo 56° de dicha norma de
gestion, obliga a los trabajadores de DEVIDA participar en las capacitaciones
programadas por la entidad para el mejor desempefio de sus funciones en el ejercicio
del cargo.

En ese sentido la Unidad de Personal de DEVIDA, tiene como una de sus actividades
el planificar y ejecutar acciones de capacitacion para el personal, en base al estudio
previo de las necesidades de capacitacion en todas las unidades organicas de la
institucion.

El presente Plan de Capacitacion de Personal, sera un instrumento de gestiéon que
permitira contar con servidores publicos capacitados en diferentes materias que
_ coadyuve el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion.

BASE LEGAL:

= Decreto Legislativo N° 824, Ley de Lucha contra el Trafico llicito de Drogas y sus
modificatorias.

= Decreto Supremo N° 063-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de DEVIDA.

= Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Decreto Legislativo N° 1025, que aprueban Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

» Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del D.L. N° 1025

* Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO de la Ley de Productividad vy
Competitividad.

* Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su reglamento y modificatorias
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= Resolucion N° 047-2009-DV-GG, que aprueba la Directiva de Normas para el
Proceso de Capacitacion en DEVIDA.

lll. ALCANCE Y VIGENCIA DEL PLAN:

El Plan tiene como beneficiario al personal contratado bajo los regimenes laborales
contenidos en los Decretos Legislativos N° 728 y 1057, quienes participaran de
acuerdo a lo establecido en las directivas correspondientes que tiene la Entidad y su
vigencia es para el presente afio fiscal 2014.

IV. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
“[7} 41. LaVisién: (PEI 2013-2016)

Ser lider en la Lucha Contra las Drogas, reconocida a nivel nacional e
internacional e interactuando de manera articulada con las Instituciones del
Estado, Sector Privado, Cooperacion Internacional, Sociedad Civil y otros
grupos de interés.

9 14
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4.2. LaMision: (PEI 2013-2016)

Organismo rector encargado de disefar y conducir la Politica Nacional de
Lucha Contra las Drogas de manera articulada y con participacion activa de las
Instituciones del Estado, Sociedad Civil y Comunidad Internacional, a fin de
prevenir y reducir la produccién, consumo y trafico ilicito de drogas en el pais.

4.3. Objetivo Estratégico General Institucional (PEI 2013-2016)

= Disefar y conducir la Politica Nacional de Lucha Contra las Drogas,
expresada en promover la participacion activa de las Instituciones del
Estado, la Sociedad Civil y la Comunidad Internacional, de manera
eficiente y eficaz, a fin de prevenir y reducir la produccién, consumo y
trafico ilicito de drogas en el Peru.

a) Objetivos Estratégicos Especificos (PEI 2013-2016)

Dimension de Desarrollo Organizacional:

= Contar con instrumentos de gestion institucional basada en la mejora
continua de competencias.

= Fortalecer la organizaciéon institucional, con énfasis en las Oficinas
Zonales, conducentes al logro de los objetivos institucionales a nivel
local y regional.

Dimensién de Gestion de |la Politica Contra las Drogas:

= Mejorar y fortalecer la gestion institucional basada en resultados.
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= Contribuir a reducir el trafico ilicito y consumo de drogas en el pais, de
manera articulada y sostenible con actores publicos, privados y
comunidad internacional.

= Generar y apoyar programas eficientes de cultivo alternativo de
productos rentables, sistemas de interdiccién para eliminar el trafico
ilegal de drogas y campafas destinadas a erradicar su consumo.

* Desarrollar un sistema de monitoreo y evaluacién integrado, disponible
para actores publicos y privados en la Lucha Contra las Drogas.

Dimensidn relacionada con el Entorno:

= Fortalecer el trabajo articulado con los diferentes actores y promover el
posicionamiento institucional.

= Consolidar y fortalecer la credibilidad y confianza de la poblacion e
instituciones en las zonas de intervencion.

= Promover acciones de responsabilidad compartida en la Politica
Nacional de Lucha Contra las Drogas.

4.4. Competencias necesarias:

Las Competencias necesarias que deben poseer las personas que ingresan o
prestan servicios en DEVIDA independientemente de la modalidad contractual
a fin de alcanzar los objetivos estratégicos son:

= Competencias en procedimientos de descentralizacién gubernamental.

= Competencias de planeamiento estratégico.

= Competencias en presupuesto por resultados.

= Competencias en monitoreo, seguimiento y evaluacion de programas y
proyectos.

= Competencias en la recopilacion y manejo estadistico de la informacion.

= Competencias en sistematizacion de informacion y experiencias.

= Competencia en las construcciones de relaciones de negocio.

= |ntegridad: Capacidad para mantenerse dentro de las normas sociales
organizacionales y éticas. Actuar con rectitud y probidad.

= Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la Entidad. Hacerlo como
una experiencia de servicio al pais.

= Etica: Sentir y obrar en todo momento con los valores morales y las buenas
costumbres y practicas profesionales, respetando las politicas
organizacionales.

= Qrientacion al cliente: Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes
internos y externos, de comprender sus necesidades, aun aquellas nos
expresadas. Implica esforzase por conocer y resolver los problemas del
cliente.

= Liderazgo: habilidad necesaria para orientar la accién de los grupos
humanos en una direccion determinada.
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V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION:

5.1. Fortalecer las capacidades institucionales de DEVIDA para que contribuyan al
logro de los objetivos estratégicos mediante la capacitacion de los funcionarios
y servidores en temas de gestion por resultados utilizando el planeamiento
estratégico y presupuesto por resultados como instrumentos de gestion para
desarrollar programas y proyectos descentralizados, sustentables, sostenibles y
eficientes en la Lucha contra las Drogas a nivel nacional.

5.2. Establecer una Cultura Organizacional basada en la integridad, compromiso,
ética, liderazgo, orientacién al cliente y en los valores contenidos en el Cédigo
de la Etica de la Funcion Publica.

5.3. Consolidar las relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional
para la capacitacion, cooperacion e intercambio de experiencias y
conocimientos relacionados a la Lucha Contra las Drogas.

w.vElA VI IDENTIFICACION DE LA POBLACION DE DEVIDA:
La poblacion que conforma el personal de DEVIDA es la siguiente:

a) De acuerdo al tipo de personal:

Género Femenino Total Género Masculino Total Total
i Personal i
Modalidad de Contratacion | S R Ser'v:qores Fe‘:r:seoni:o “ B Ser’wc_lores '::;:3;:'“ General
onfianza | Direccion | Publicos Confianza | Direccion | Publicos
Personal del régimen laboral
del D.L. 728 4 2 48 54 6 10 61 77 131
Personal del régimen laboral
del D.L. 1057 80 80 132 132 212
Total general 4 2 128 134 6 10 193 209 343

b) De acuerdo a categoria ocupacional:

Género Femenino Total Género Masculino Total
Modalidad de Personal Personal | Total
Contratacion |FUNCIONARIA [EJECUTIVA |PROFESIONAL [TECNICA [AUXILIAR | Femenino |FUNCIONARIEJECUTIVO |PROFESIONAL [TECNICO |AUXILIAR | Masculino | General

DLEGN'728 4 2 4 b 60 il 131

102 26 4 132 212
162 i 4 209 343

50 2 8 80
92 2 8 134

D. LEG. N°CAS

Total general

. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:

A fin de elaborar el Plan de Capacitacion 2014 y determinar las acciones de
capacitacion necesarias para que el personal adquiera los conocimientos necesarios
y alcance los objetivos institucionales propuestos, se desarrollé6 en el mes de enero
2014 el diagnodstico de necesidades de capacitacion, mediante el cual, los Directores
y Jefes de la Entidad presentaron sus necesidades de capacitacion de su personal.
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La informacién recibida ha sido consolidada en un cuadro, clasificandose por areas
tematicas, para luego ser priorizadas por la Alta Direccion acorde a las necesidades
de la institucion.

Vill. FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION:

La ejecucidon del Plan de Capacitacion de Personal -2014, cuenta con la fuente de
financiamiento de Donaciones y Transferencias de USAID por un monto que asciende
a S/. 300,000 Nuevos Soles. La distribucion del presupuesto se ha efectuado segun
el costo promedio del mercado, por cada curso.

. CONIDERACIONES FINALES:

El participante de un curso de capacitacion esta obligado a obtener nota aprobatoria,
en caso contrario estara en la obligacién de devolver el monto invertido por DEVIDA.

Asimismo debera firmar el Acta de Compromiso y cumplir lo estipulado con el Acta.
PROGRAMACION:

La Unidad de Personal ha elaborado la programacion de las capacitaciones luego de
haber realizado el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién con cada una de las
unidades de la Entidad y el presupuesto que ha sido asignado para este fin.

La programacién podra ser modificada de acuerdo a necesidades que se presenten
en el transcurso del ano.
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