"Decenio de la 1gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
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MINISTERIO DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacién Cajamarca
Unidad de Gestién Educativa Local Cajabamba

Resolucion Directoral de VGEL N° 028 9-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB.

CAJABAMBA, 07 FEB 2025

Visto, el proveido del despacho directoral; y, el INFORME N° 013-2025-
GOB.REG-CAJ/DRE/UGEL-CAJB/OADM-OPER y demés documentos adjuntos en un total de dos (02) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cajabamba,
garantizar el normal desarrollo de las actividades educativas, asegurando el normal desenvolvimiento de esta, siendo responsabilidad
de ésta velar por que los objetivos se cumplan;

Que, en amparo del Articulo 73° de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044
establece, “La Unidad de Gestién Educativa Local es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con
autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia”, en concordanicia con el articulo 74° que
menciona textualmente “Las funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local en el marco de lo establecido son los

siguientes: r) Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia”,

Que, el articulo 215° del Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, que modifica
articulos y disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-
2013-MINEDU, define que “El auxiliar de educacion presta apoyo al docente de la Educacion Basica Regular: Niveles Inicial, y
Secundaria y en Educacion Especial: Niveles de Inicial y Primaria, en sus actividades formativas y disciplinas, coadyuvando con la
formacion integral de los estudiantes, conforme a las disposiciones de la presente norma’; asimismo, 222° del mismo Decrelo sefala
que con norma con rango de Ley se aprobaran las remuneraciones , asignaciones y demés beneficios que corresponden alos auxiliares
de Educacion,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30493, Ley que tiene por objeto regularla politica
remunerativa del auxiliar de educacion, nombrado y contratado, que presta servicios en instituciones educativas publicas, en el marco
 de laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; asimismo, el numeral 5.1 del articulo 5° de la misma Ley establece que los montos,
\ criterios y condiciones de los derechos y beneficios del auxiliar de educacion nombrado y contratado, establecidos en los articulos 2°,
| 3°y4° delacitada Ley, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, y a la propuesta
' del Ministerio de Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2023-MEF (vigente desde 01 .03.2023),
se fija la remuneracion mensual del auxiliar de educacion nombrado y del auxiliar de educacion contratado, regulada por la Ley N°
30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de aducacion en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, conforme a lo siguiente:

Remuneracion |

Modalidad L Nivel Mensual S/

' e Inicial
Augxiliar de Educacién Basica Regular - EBR -
Educacion ﬁ?cci‘;?da”a 2,230.00
Nombrado Educacion Basica Especial - EBE —
Primaria
e Inicial
Auxiliar de Educacién Basica Regular - EBR -
Educacion Secundarta | 223000
Contratado Educacién Basica Especial - EBE ——
Primaria

Que, la Ley 31552 LEY QUE MODIFICA LA FORMULA DE CALCULO DE LA
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DE LOS DOCENTES CONTRATADOS, AUXILIARES DE EDUCACION
NOMBRADOS Y CONTRATADOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, ESTABLECIDOS EN LAS LEYES 31278 Y
30493, establece textualmente lo siguiente:
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“Articulo 3. Politica remunerativa del auxiliar de educacion contratado

[.]

f.2. Compensacion por tiempo de servicios: Se oforga al momento de Ia finalizacién de su vinculo laboral, a
razon del cien por ciento (100 %) de su remuneracién mensual (RM), por afio o de la totalidad de fos
meses y dias de servicios trabajados”,

Que, mediante OFICIO MULTIPLE N.° 00002-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD,
se remite precisiones respecto al pago de encargaturas, vacaciones truncas, CTS docentes y auxiliares de educacion contratades; el
cual afirma lo siguiente:

a)  Conforme a la Ley N° 31552, el oforgamiento de Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS, es a razon del
100% de la Remuneracion Mensual percibida al momento de la culminacion de su contrato, por afio 0 de Ia
fotalidad de los meses y dias de servicios trabajados.

REMUNERACION MENSUAL AUXILIAR DE EDUCACION
CONTRATADO
Jomada Laboral RM_Aux_Cont CTS
| 30 2,230.00 2,230.00

Formula: RM_Aux_Cont x 100% (en caso tenga los 10 meses trabajados)

b} Para el célculo de la CTS de log auxiliares de educacion, se considera el afo si el contrato es de 10 meses
(300 dias), con una vigencia del 01,03 al 31.12. 2024, en ese sentido percibira dicho beneficio por el importe de
S/, 2,230.00, pudiendo ser Ja suma (para llegar a 10 meses) de més de un contrato en la misma UGEL.

¢)  De presentarse el caso, en que haya trabajado menos de 10 meses, entonces el calculo sera proporcional a
los meses y dias laborados, pudiendo ser la suma de més de un contrato en la misma UGEL, dentro del gjercicio
presupuestal para reconocer los servicios frabajados.

Que, con INFORME N° 013-2025-GOB.REG-CAJ/DRE/UGEL-CAJB/OADM-
OPER,, el Jefe de Recursos Humanos concluye que se debe emitir la resolucian administrativa de reconocimiento de |a Compensacion
por Tiempo de Servicio a los profesores contratados por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de servicios trabajados; y, que cuenten
con acto resolutivo y codigo de plaza registrada en el Sistema de Administracion y Control de Plazas - NEXUS:

Que, mediante el proveido del despacho directoral autoriza emitir los actos
resolutivos de reconocimiento de la Compensacian por Tiempo de Servicio de los Auxiliares de Educacion contratados el afio 2024

De conformidad con Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones en materia educativa; Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; Decrefo de Urgencia N° 011-2017, que dicta medidas extraordinarias para continuar con la
revalorizacion de la profesién docente y Ia implementacién de la Ley de Reforma Magisterial; Ley N° 31552, Ley que modifica la formula
de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de los Docentes Contratados, Auxiliares de Educacion Nombrados ¥
Contratados de las Insfituciones Educativas Publicas, establecidos en las leyes 31278 y 30493 y Decreto Supremo N° N° 015-2002-
ED-Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestién Educativa Local;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO 1°. RECONOCER la COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIO, a los Auxiliares de Educacion Contratados EBR/Inicial y Secundaria, EBE/Inicial y Primaria al que se refiere la Ley N°
31552, segln se detalla en el cuadro ANEXO 01,

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que Io reconocido en el Articulo Primero de la
presente resolucion, estan sujetos a la gestion y disponibilidad presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de
conformidad con la Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025,

ARTICULO 3°.- DISPONER, que Ia oficina de Tramite Documentario o la que
haga sus veces de la Unidad de Gestién Educativa Local Cajabamba, notifique a las partes interesadas e instancias administrativas
pertinentes, de acuerdo con el Art. 18° de ia Ley N° 27444 - Ley de! Procedimiento Administrativo General.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ORIGINAL FIRMADO)

DAANOA Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba
NEMD/OPD!
AERR/QADM
JAET/OPER
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