» “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

. A e il Comité de Seleccion
PERU P ggzm’gg?ﬁ“os CAS Sede 2025

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
PROCESO CAS SEDE 029 AL 031-2025

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
SORTATE OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL PUNTAJE PARCIAL | 0 BONIFICACION CONDICION
MPD2025-EXT-0268930 VELARDE ORE SMITH SURI CAS 030 ANALISTA 17 20 17 20 20 117.5 35.3
MPD2025 EXT-0270084 | FLORESMONTES ADRIANITA | cag 030 ANALISTA 17 20 17 14 14 1025 308
MPD2025-EXT-0283032 |SILVERA FERRO ALBERT GERMAN| CAS 030 ANALISTA 17 14 14 14 14 91.25 27.4
MPD2025 EXT-0283088 | “OAYZAHUMMAN STEPRANIE | cas 030 ANALISTA 17 14 14 14 14 91.25 27.4
MPD2025-EXT-0280394 | MADUERO POMA LHESLY ZONYA | CAS 030 ANALISTA 14 14 14 14 14 87.5 26.3
MPD2025 EXT-026g7a | MARTINEZ SUAREZ MICHASL | cag 030 ANALISTA 14 14 14 14 14 87.5 26.3
MPD2025-EXT-0282491 GUIDO ROJAS FIORELLA DEL CAS 030 ANALISTA 0 0 0 0 0 0 0.0 no cumple con la experiencia laboral general, desde la obtencién del
ROCIO grado academico
MPD2025-EXT-0282345 GUIDO ROJAS FIORELLA DEL CAS 030 ANALISTA 0 0 0 0 0 0 0.0 no cumple con la experiencia laboral general, desde la obtencién del
ROCIO grado academico




