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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Recuperación y consolidación de la economía peruana” 

FE DE ERRATAS N° 002 
PROCESO DE SELECCIÓN N° 001-2025-DIRIS LIMA NORTE 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) 
 
El Comité del Proceso de Selección N° 001-2025-DIRIS LIMA NORTE, en virtud a la solicitud 
de la DIRECCIÓN DE MONITOREO Y GESTIÓN SANITARIA, mediante el cual la Oficina de 
Intervenciones Sanitarias traslada la solicitud de la Estrategia de Prevención y Control de 
Cáncer de modificar mediante un Fe de erratas, los perfiles de personal a convocar para la 
Estrategia de Prevención y Control de Cáncer, adjuntando para tal efecto los siguientes 
perfiles: 
 
MÉDICO CIRUJANO – DEPENDENCIA JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES 
SANITARIAS - ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CÁNCER 
 
OBSTETRA - DEPENDENCIA JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS - 
ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CÁNCER 
 
En tal sentido, y de acuerdo a lo solicitado por el área usuaria, se procede a modificar los 
Perfiles de los puestos mencionados líneas arriba, adjuntando en el presente FE DE 
ERRATAS, los Perfiles que serán considerados y formarán parte integrante de las BASES 
DEL PROCESO CAS N° 001-2025. 
 
ANEXOS: 
  
NOTA INFORMATIVA N° D000031-2025-ESPCC-DIRIS.LN 
 
MEMORANDUM N° D001292-2025-DMGS-DIRIS.LN 
 
PERFIL MÉDICO CIRUJANO – DEPENDENCIA JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES 
SANITARIAS - ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CÁNCER 
 
PERFIL OBSTETRA - DEPENDENCIA JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES 
SANITARIAS - ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CÁNCER 
 
 
Atentamente 
 
 

 
 

Independencia, 07 de marzo de 2025  
El Comité de Selección. 
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DIRECCIÓN DE MONITOREO Y 
GESTIÓN SANITARIA 

DIRECCIÓN GENERAL 

Calle A Mz. 02 Lt. 03 Asoc. Victor Raul 

Haya de la Torre, 

Independencia 
www.gob.pe/dirislimanorte 

 
 
 

 
 
Para  : JULIO CESAR DEL VALLE PEREZ 

DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA 
 

De   : OMAR MARTIN SANCHEZ PONCE 
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE LA DIRECCION DE 
MONITOREO Y GESTION SANITARIA    

 
Asunto                  : SOLICITUD DE FE DE ERRATAS DE PERFILES DE 

PERSONAL A CONVOCAR PARA LA ESTRATEGIA DE 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE CÁNCER 

 
Referencia  : NOTA INFORMATIVA N° D000892-2025-OIS-DIRIS.LN 

(07MAR2025) 
   

 
Fecha Elaboración: Independencia, 07 de marzo de 2025  
 

 

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez remitir la 

NOTA INFORMATIVA N° D000892-2025-OIS-DIRIS.LN, mediante el cual la Oficina de 

Intervenciones Sanitarias traslada la solicitud de la Estrategia de Prevención y Control 

de Cáncer de modificar mediante un Fe de erratas, los perfiles de personal a convocar 

para la Estrategia de Prevención y Control de Cáncer, para tal fin adjunta los perfiles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 

Documento firmado digitalmente 
OMAR MARTIN SANCHEZ PONCE 
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DE LA DIRECCION DE MONITOREO Y GESTION 
SANITARIA 
 
(OSP) 
cc.: 

MEMORANDUM N°   D001292-2025-DMGS-DIRIS.LN

Independencia, 07 de Marzo del 2025

Firmado digitalmente por SANCHEZ
PONCE Omar Martin FAU
20602217508 hard
Cargo: Director(A) Ejecutivo(A) De La
Direccion De Monitoreo Y
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 07.03.2025 19:24:36 -05:00
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ESTRATEGIA SANITARIA DE 
PREVENCION Y CONTROL DEL 
CANCER 

UNIDAD FUNCIONAL DEL 
ÁREA NO TRANSMISIBLE, 
ADULTO Y ADULTO MAYOR 

Calle A Mz. 02 Lt. 03 Asoc. Victor 
Raul Haya de la Torre, 
Independencia 
www.gob.pe/dirislimanorte 

 
 
 
 
 
A :  MILAGROS STEPHANY MONTES AGUERO 

COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD FUNCIONAL DEL AREA 
NO TRANSMISIBLE, ADULTO Y ADULTO MAYOR 
 

De : MILAGROS STEPHANY MONTES AGUERO 
RESPONSABLE DE ESTRATEGIA SANITARIA DE 
PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 

   

Asunto  : SOLICITUD DE FE DE ERRATAS DE PERFILES DE PERSONAL 
A CONVOCAR PARA LA ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE CÁNCER 
 
Referencia  :    
 
Fecha Elaboración: Independencia, 07 de marzo de 2025  
 

 

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente, y a la vez 
remitir la solicitud de modificación mediante un Fe de erratas, los perfiles de 
personal a convocar para la Estrategia de Prevención y Control de Cáncer, 
teniendo en cuenta que los perfiles requeridos están orientados a la atención de 
oferta móvil (brigada) para brindar intervenciones sanitarias relacionadas a 
Cáncer; sin embargo, los perfiles publicados se encuentran relacionados a otras 
funciones.  
 
En ese sentido, se remiten los perfiles para su modificación correspondiente.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 

Documento firmado digitalmente 
MILAGROS STEPHANY MONTES AGUERO 
RESPONSABLE DE ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DEL 
CANCER 
 
(MMA) 
cc.: 

NOTA INFORMATIVA N°   D000031-2025-ESPCC-DIRIS.LN

Independencia, 07 de Marzo del 2025

Firmado digitalmente por MONTES
AGÜERO Milagros Stephany FAU
20602217508 hard
Cargo: Responsable De Estrategia
Sanitaria De Prevencion Y Con
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 07.03.2025 18:28:34 -05:00
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X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Sí X No

Doctorado Egresado Grado

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

E) ¿SERUMS?

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Médico cirujano con título.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

NO APLICA

Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

Realizar consejería en factores de riesgo para cáncer (próstata, colon-recto, piel entre otros) a través de oferta móvil

Evaluación clínica de pacientes en la prevención del cáncer (próstata, colon-recto, piel entre otros) a través de oferta móvil.

Entrega de resultados de los tamizajes realizados según grupo etario presencial o por telemedicina y coordinación con los médicos de las IPREES.

Coordinar y organizar campañas enfocadas en prevención del cáncer en instituciones públicas, organizaciones sociales entre otros.

Registrar la atención en el formato HIS, elaborar informes trimestrales y evaluaciones solicitadas.

Realizar coordinaciones virtuales y/o presenciales con los profesionales de la salud de las IPRESS de la DIRIS Lima Norte con resultados positivos de tamizajes en 
prevención del cáncer.

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención integral mediante las intervenciones sanitarias a los pacientes en relación a cáncer, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa 
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conformar la brigada móvil de tamizaje de canceres prevalentes 

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica:
JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS - ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y 
CONTROL DEL CÁNCER

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad orgánica: JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificación: NO APLICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano : DIRECCIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientación de servicio al ciudadano y Comunicación efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) año

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Un (01) año

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años

Experiencia laboral específica
A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Un (01) año

X

EXPERIENCIA

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar)

Experiencia laboral general

x

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) x

Programa de 
presentaciones x Otros (Especificar)

Hojas de cálculo x Quechua x

Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés x

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Seminarios, cursos, especialización o diplomados en la prevención y/o tratamiento del cáncer y afines a las funciones a realizar, en los ultimos cinco (05) años.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos. 

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 Conocimiento relacionado a Normas técnicas de cáncer vigentes del MINSA. 
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X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Sí X No

Doctorado Egresado Grado

E) ¿SERUMS?

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Obstetra 

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

NO APLICA

Otras funciones que le corresponda de acuerdo a las dispociones legales vigentes y aquellas que le sean delegadas o asignadas por el/la jefe/a superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

Realizar coordinaciones virtuales y/o presenciales con los profesionales de la salud de las IPRESS de la DIRIS Lima Norte con resultados positivos de tamizajes en 
prevención del cáncer de cuello uterino.

Identificar y ubicar pacientes con resultados positivos a los tamizajes de cáncer de cuello uterino

Organiza y programa  la atención y tratamiento de los casos positivos a los tamizajes de cáncer de cuello uterino en coordinación con el Médico Ginecólogo 

Realizar consejería en pre y post tratamiento ablativo o escisional de los casos positivos así como el seguimiento y monitoreo

Brindar el apoyo asistencial al médico tratante en los  procedimientos de colposcopia, biopsia y el tratamiento ablativo o escisional

Registrar en la Historia clínica, HIS y presentar informes solicitados

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención integral mediante las intervenciones sanitarias a los pacientes en relación a cáncer, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa 
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conformar la Brigada móvil de Manejo de Lesiones Pre Malignas de Cáncer de Cérvix

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica:
JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS - ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN Y 
CONTROL DEL CÁNCER

SECCIÓN: FUNCIONES

Unidad orgánica: JEFE DE LA OFICINA DE INTERVENCIONES SANITARIAS
Nombre del cargo: NO APLICA

Clasificación: NO APLICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano : DIRECCIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE



No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientación de servicio al ciudadano y Comunicación efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) año

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Un (01) año

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años

Experiencia laboral específica
A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

x
Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X Otros (Especificar)

Programa de 
presentaciones x Otros (Especificar) x

Hojas de cálculo x Quechua x

Procesador de textos x Inglés x

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Seminarios, cursos, especialización o diplomados en la prevención y/o tratamiento del cáncer y afines a las funciones a realizar, en los ultimos cinco (05) años.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos. 

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 
Conocimiento relacionado a Normas técnicas de cáncer vigentes del MINSA. 


