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PROCESO CAS N.º 013-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A CATORCE (14) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ALVARADO LAURA, LETICIA STEPHANY  --- APTO 

2 ALVAREZ TORRES, NOE  --- APTO 

3 ALZAMORA SÁNCHEZ, PATRICIA SELENE  --- APTO 

4 ANTÓN CHUNGA, ELSA RAQUEL  --- APTO 

5 ARROYO CANGALAYA, JHOSEP GULLIT  --- APTO 

6 BARRETO MORI, YENI RAQUEL  --- APTO 

7 BRINGAS RUIZ, EVA MARÍA  --- APTO 

8 BRIONES CABRERA, NANCY ERMELINDA  --- APTO 

9 CACERES COSE, SARA AMELIDA  --- APTO 

10 CAJACHAHUA HUIZA, ELISA DAFNE  --- APTO 

11 CASTILLO VIDAURRE, JUAN  --- APTO 

12 CHAMORRO DOMINGUEZ, JULISSA FRANCHESKA  --- APTO 

13 CHECALLA MACEDO, ROSARIO  --- APTO 

14 CORONADO SOPLAPUCO, JACQUELINE ROXANA  --- APTO 

15 CUEVA GARCIA, STEPHANIE SOFIA  --- APTO 

16 FERNANDEZ GUTIERREZ, MELANEI TRAICY  --- APTO 

17 FUERTES RAMOS, VICTOR CIRO  --- APTO 

18 GALVAN MATTOS, PAOLA NILDA  --- APTO 

19 GAMBOA JIMENEZ, JHON ALONSO  --- APTO 

20 GOMEZ PACAHUALA, PATRICIA IVONNE  --- APTO 

21 HUAMAN CHAVEZ, KIMBERLY GIANELLA  --- APTO 

22 HUAMANI VILLEGAS, BRENDA ANTONELLA  --- APTO 

23 HUILLCA SANCHO, GERALDINE ROXANA  --- APTO 

24 LIMACHI NEYRA, OSCAR PAUL  --- APTO 

25 MACALOPU PEÑA, DANIEL ALFREDO  --- APTO 

26 MÁRQUEZ CISNEROS, EDISON RICHARD  --- APTO 

27 MEDINA PARIONA, MARIA GUADALUPE  --- APTO 

28 MORALES SALAZAR, BREY RISIERI   --- APTO 

29 ORTEGA JUSTINIANO, SHIRLEY YOMIRA  --- APTO 

30 PINEDA DIAZ, CARMEN ROSA  --- APTO 

31 PLASENCIA CASTAÑEDA, GLENDA ESTEFANIA  --- APTO 

32 PRIETO HUERTAS, KARINA ELIZABETH  --- APTO 

33 RENTERÍA PALACIOS, RENATO FRANCO  --- APTO 

34 RODRIGUEZ OLORTEGUI, ROXANA ELIZABETH  --- APTO 



 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

 

Unidad de Gestión 
Educativa Local N° 07 

ÁREA DE RECURSOS 
HUMANOS 

www.ugel 07.gob.pe 
 

Av. Álvarez Calderón N° 492 
Torres de Limatambo – San Borja 
Teléfono: 017099944 Anexo 14007 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

35 ROMANÍ SÁNCHEZ, RENÉE MARÍA  --- APTO 

36 SAMILLAN REQUEJO, SHIRLEY YESENIA  --- APTO 

37 SANCHEZ CASTILLO, ADRIANO  --- APTO 

38 SIFUENTES SANCHEZ, MAGDALENA REYDA  --- APTO 

39 SILVA CISNEROS, GHINO JACKSON  --- APTO 

40 SOLORZANO LLANOS, LILIANA SHARON  --- APTO 

41 TOCAS PALOMINO, MARIOLY VICTORIA  --- APTO 

42 VALDIVIESO LIMACHE, MIRIAM RUTH  --- APTO 

43 VALLE REBAZA, ANA CLAUDIA  --- APTO 

44 VARGAS AYALA VICTORIA ROSSANA  --- APTO 

45 VARGAS NUÑEZ, MONICA LUCIA  --- APTO 

46 VILLEGAS ARENAS, DANIEL ANTONIO  --- APTO 

47 ARENAS POMA, MELANY ELIZABETH (1) NO APTO 

48 ASENCIOS QUISPE, MARIA ISABEL (2) NO APTO 

49 CARRERA CABALLA, FIORELLA ELIZABETH (3) NO APTO 

50 CONDORI MAMANI, RENZO GROVER (4) NO APTO 

51 FLORES LOPEZ, ERNESTO (5) NO APTO 

52 FRANCO LAYNES, IRAN SEMIRAMIS  (6) NO APTO 

53 GABRIEL OLIVA, LUZ YOBANA (7) NO APTO 

54 GONZALES LLAMOCTANTA, PEDRO PABLO (8) NO APTO 

55 GONZALES TULLUME, JUANA ROSA (9) NO APTO 

56 GUILLEN VILCHEZ, YOISSY ARELI (10) NO APTO 

57 JULCA COSCOL, MARITA (11) NO APTO 

58 MIRANDA CARLOS, VERÓNICA (12) NO APTO 

59 MOLINA SUAZO, LORRY MARIBEL (13) NO APTO 

60 MORI MERA, LUANA KAROLY (14) NO APTO 

61 MUÑOZ HUAMAN, JAN CARLO (15) NO APTO 

62 ROMO OJEDA, EDITH (16) NO APTO 

63 TAPIA DE MUJICA, VICTORIA (17) NO APTO 

64 VASQUEZ NINAHUAMAN, ANTONI PAUL (18) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No detalla habilitación en el Anexo N° 03. 

(2) No cumple con el tiempo de experiencia general ni específica. 

(3) No detalla habilitación en el Anexo N° 03. 

(4) Envió postulación fuera de horario según el cronograma del concurso. 

(5) Envió postulación fuera de horario según el cronograma del concurso. 

(6) No detalla habilitación en el Anexo N° 03. 

(7) Envió postulación fuera de horario según el cronograma del concurso. 

(8) No detalla habilitación en el Anexo N° 03. 

(9) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. 

(10) No cumple con la experiencia específica solicitada en las bases del concurso. 

(11) Envió postulación fuera de horario según el cronograma del concurso. 

(12) No envió postulación en archivo PDF de acuerdo a lo detallado en las bases del concurso. 

(13) No envió postulación en archivo PDF de acuerdo a lo detallado en las bases del concurso. 

(14) No cumple con la experiencia general solicitada en las bases del concurso. 

(15) No cumple con la capacitación solicitada en las bases del concurso. 
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(16) No envió postulación en un solo archivo PDF de acuerdo a lo detallado en las bases del concurso. Envió postulación fuera de fecha según el cronograma del 

concurso. 

(17) No envió Anexo N.º 03, documento solicitado en las bases del concurso. Envió Anexo N.º 05 incompleto y sin firma. 

(18) No detalla habilitación en el Anexo N° 03. 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las 

bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida 

documentada. 

➢ Fecha: lunes, 10 de marzo de 2025 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades 

establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas establecidas; 

quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                                                                           

     ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 07 de marzo de 2025 

 


