HORARIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS {(POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA)-CAS N°001-2025-MDAACD/CE

FE DE ERRATAS

DICE:
FECHA: 12-03/2025
CPLAZA A LA QUE POSTULA UN (01) RESPONSABLE DE SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS (POR NECESIDAD TRANSITORIA) - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO T
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR Sl e
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI ; i HORA DE ENTREVISTA
! FORMACION | EXPERIENCIA [coNOCIMIENTG] TOTAL | {APTO/NG APTO)

______ i ACADEMICA LABORAL $ i
1|APARI JAYO EULOGIO 70275647 17 30 8 55 APTO 11:50
2|MENDOZA AVILES RUBEN 28297454 20 27 8 55 APTO 11:55
3|CASTRO AROSTEGUI RICHAR IRVIN 60246406 17 27 8 52 APTO 12:00
4/QUISPE LEON MARTIN 47009846 17 25 10 52 APTO 12:05
5|GAMBOA MARTINEZ GAMANIEL 42121181 17 25 8 50 APTOQ 12:10
6| CHAVEZ GARCIA JORGE MARCELINO 47947753 17 0 0 17 NO APTO 12:15

DEBE DECIR:

|

1 FECHA: 12-03/2025

PLAZA A LA QUEPOSTULA UN (01) RESPONSABLE DE SUPERVICION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS (POR NECESIDAD TRANSITORIA) - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR Ll
N APELUIDOS Y NOVERES DN HORA DE ENTREVISTA
FORMACION | EXPERIENCIA [CONOCIMIENTO] TOTAL | (APTO/NOAPTO) il
ACADEMICA | LABORAL 5
1|APARI JAYO EULOGIO 70275647 17 30 8 55 | AMTO 11:50
2|MENDOZA AVILES RUBEN 28297454 20 27 8 55 APTO 11:55
3| CASTRO AROSTEGUI RICHARIRVIN 60246406 17 2] 8 52 APTO 12:00
4/QUISPE LEON MARTIN 47009846 17 25 10 52 APTO 12:05
4

5/GAMBOA MARTINEZ GAMANIEL 42121181 17 25 8 50 APTO 12:10

LA COMISION




