Municipalidad de
ente Piedra

GERENCIA MUNICIPAL

"ARo de la Recuperacién y Consolldacién de ta Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 033-2025-GM/MDPP

Puente Piedra, 28 de febrero de 2025

VISTO: £l documento simple $-06885-2025, suscrito por Ia Sra, ROJAS MARTINEZ ELIZARETH AURELIA;
el Memordndum N° 0172-2025/MDPP-GSC, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana; el Informe
N® 0227-2025/MDPP-OGAF-OGTH, de ia Oficina de Gesiidn del Talento Humano; ei Proveido N°
121-2025-GM/MDPP, de la Cerencia Municipal; el informe N° 0071-2025/MDPP-OGAJ, de la
Oficina General de Asesoria uridica; v;

CONSIDERANDO:

Que, de confermidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnice de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en ta
facultad de ejercer actos de goblermno, administrativos v de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 reguia el régimen especial de Coniratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 31131, astablece en su arliculo 5, que: “El confrato
administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad fransitoria o de suplencia"”;

Que, el articulo 6 de la norma que antecede, modificado por la Ley N° 29849, referente o los v

derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicics, establece
I que: “Articulo 6.- Confenido: £l Contrato Administrativo de Servicios oiorga al frabajador los
. siguientes derechos: [..) g) Licencias con goce e haber por maternidad, patermidad, y ofras

licencias a las que fienen derecho los frabajadores de los regimenes laborales generales {...)"

Que, el Reglamento de la norma citada, aprobado por el Decreto Suprema N° 075-2008-PCM v
modificado por el Decreto Supremao N° 065-2011-PCM, establece en el numeral 12.2 del articulo
12, lo siguiente: "Suspensidn sin contraprastacion: Por hacer uso de permisos personales en forma
excepcional, por causas debidamente justificadas”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civii emite el informe Técnico N° 000435-2023-SFRVIR-
GPGSC de fecha 15 de marze de 2023, donde desarrolla respecto a la licencia sin goce de
remuneraciones en el régimen de! Decreto Legisiativo N° 1057, estableciendo lo siguienie; "2.12
Siendo asi, la licencia sin goce de haber que se oforgue a los servidores del régimen CAS debe
darse de acuerdo a lo reguiado para el régimen ioboral general que corresponde a la entidad
{Decrefo Legislafivo N° 276 o 728), aplicdndose el plazo mdximo que se haya estabiecido para
dicha licencia. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los contrafos bajo el régimen CAS de
duracion deferminada, la entidad deberd tener en cuenta que Ia licencia a otorgarse no puede
exceder el plazo de vigencia de dichos contratos. 2,13 Es importante sefialar que el oforgamiento
de la licencia sin goce de remuneraciones no se agofa con la presentacién de la solicitud, pues
si bien es considerada un derecho del servidor, estd condicionada o la aceptacion por parte de
la Enfidad, dado que la sola presentacién de la solicitud no da derecho al goce de ia licencia.
2.14 £n ese senlido, debemos indicar que si bien los servidores bajo el régimen CAS (de duracion
indeferminada o determinada) pueden hacer uso de flicencios, como es el caso de las licencias
sin goce de haber, el oforgamiento de éstas quedard a discrecionolidad de la entidad
empleadora, en virfud de su poder de direccidn, ya que corresponderd a esta decidir si procede
o no la licencia tenfendo en cuenta ias razones que moliven la solicitud, las necesidades del
servicio y los procedimientos previomente establecidos™;

Que, el arficulo 28 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de
Puente Pledra, aprobado mediante la Resolucidon de Alcaldia N° 080-2022-ALC/MDPP, sefdld 1o
siguiente: (...} 28.1 Las licencias sin goce derémuneraciones son a peticidn de parte y pueden
ser oforgadas siempre que no perjudiquen la necesidad del servicio de la unidad orgdnica al que
pertenece el servidor civil Se pueden oforgar.en los siguientes casos: 28.1.2 Por motfivos
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parficulares, hasta por (90) dias calendarios, durante el afio. 28.1.3 Por capacitacion no
oficializada. 28.2 La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, ante el jefe inmediato
superior antes del uso de la misma, quien, dependiendo de la necesidad del servicio, emitird
opinidn favorable, la cual deberd ser remifida a la Subgerencia de Gestidn del Talenfo Humano,
dentro del dia siguiente hdbil para la gutorizacion correspondiente (..)":

Que, con documento simple $-06885-2025 de fecha 28 de febrero de 2025, la Sra. ROJAS
MARTINEZ ELIZABETH AURELIA, quien labora en la Gerencia de Seguridad Civdadana, bgjo el
régimen laboral del Decrelo Legisiativo N° 1057 a plazo indeterminado, sclicita licencia sin goce
de remuneraciones por 90 dias calendario, por motivos particulares;

Que, mediante el Memordandum N° 0172-2025/MDPP-GSC de fecha 28 de febrero de 2025, la
Gerencia de Seguridad Ciudadana emite opinidn favorable de conceder |a licencia sin goce de
remunaraciones por molivos particulares, por el perficdo de 90 dias calendario a favor de la Sra.
ROIAS MARTINEZ ELIZABETH AURELIA, desde el Olde marzo de 2025 hasta el 31 de mayo de 2025,

Que, a fravés del articulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funciones de esta entidad,
despliega que la Oficina de Gestidn del Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
coordinar, controlar y eiecutar ias acciones propias del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos. En esa linea de airibuciones, la Oficina de Gestién del Talento Humano emite
et Informe N° 0227-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 28 de febrero de 2025, precisando que la
licencia sin goce de remuneraciones tiene un plazo limite de 90 dias calendaric duranie el ano,
conforme al Reglamenio Interno de Servidores de esta entfidad, correspondiendo otorgar Ia
licencia sin goce de remuneraciones por el periodo de 90 dias calendario, desde el 01 de marzo
del 2025 al 29 de mayo del 2025, a favor de la Sra. ROJAS MARTINEZ ELIZABETH AURELIA;

Que, con Proveido N° 121-2025-GM/MDPP de fecha 28 de febrero de 2025, la Gerencia Municipal

,: trasiada todos los actuados odmm strativos a la Oflcmo Generu! de Asesorsa Juridica, para que,

Que, a fravés del Informe N° 0071-2025/MDPP-OGAJ de fecha 28 de febrero de 2025, la Oficina
General de Asesoria Juridica es de OPINION FAVORABLE para el otorgamiento de la licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares, por el periodo de 90 dias calendario a favor
de la Sra. ROJAS MARTINEZ ELIZABETH AURELIA, desde el 01 de marzo de 2025 ol 29 de mayo de
2025;

Que, de conformidad con la Resolucidn de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacion de las ficencias de funcionarios y
servidores municipales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - OTORGAR licencio sin goce de remuneracionas per motivos particulares, d
iq Sra. ROJAS MARTINEZ ELIZABETH AURELIA identificada con DNI N° 45349887, por el plazo de
noventa (90) dias calendario, comprendido desde el 01 de marze de 2025 al 29 de mayo de 2025,
conforme a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la nofificacion v el cumplimienio de la presente Resclucion a
I Oficing de Gestidn del Talento Humano, conforme a sus competencics.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de informacion, la publicacion de
ia presente Resolucién, en el portal web www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.
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