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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 034-2025-GM/MDPP

Puente Piedra, 28 de febrero de 2025

VISTO! El documento simple $-G6924-2025, suscrito por el Sr. CARLOS ALEJANDRO PONTE CAYA: el
Informe N° 0228-2025/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficinag de Gestién del Talento Humano; el
Memordndum N° 0174-2025/MDPP-GSC, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana: el Informe N°
0230-2025/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficina de Gestion del Talento Humano: el Proveido N° 124-
2025-GM/MDPP, de la Gerencia Municipal; el Informe N° 0074-2025/MDPP-OGAJ, de la Oficina
General de Asesorfa Juridica; v;

CONSIDERANDO:;

Que, de conformidad con el arficulo 194 de la Constitucion Polltica del Perl, en concordancia
con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, La
autonomia que la Consfitucion Politica del Pery estabiece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos v de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 regula el régimen especial de Contratacion Adminisirativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 31131, establece en su arficulo 5, due: "Bl contrafo

administrativo de servicios es de fiempo indeterminado, salvo que se Ufiice para labores de

necesidad transitoria o de suplencia™;

Que, el arficulo é de la norma que antecede, modificado por la Ley N° 29849, referente a los

derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, establece - -

que: “Arficulo 6.- Contenido: EI Coniraio Adminisirativo de Servicios oforga al trabagjador tos..
siguientes derechos: (...} g Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras
licencias a las que tienen derecho los frabajadores de los regimenes iaborales generales {...)"

Que, el Reglamento de la norma citada, aprobado por el Decreto Supremeo N° 075-2008-PCM vy
modificade por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, establece en el numeral 12.2 del articulo
12, lo siguiente: “Suspension sin confraprestacién: Por hacer uso de permisos personales en forma
excepcional, por causas debidamente justificadas”;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emite el Informe Técnico N° 000435-2023-SERVIR-
GPGSC de fecha 15 de marzo de 2023, donde desarrolla respecto a la licencia sin goce de
remuneraciones en el régimen del Decrelo Legislativo N° 1057, estabieciendo lo siguients; “2,12
Stendo asl, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS debe
darse de acuerdo a lo regulado para ef régimen laboral general que corresponde d la entidad
[Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicdndose el plazo mdximo que se haya establecido para
dicha licencia. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los confratos bajo el régimen CAS de
duracion determinada, la entidad deberd fener en cuenta que la licencia a oforgarse no puede
exceder el plazo de vigencia de dichos contratos. 2.13 Es importante sefalar que el otorgamiento
de la licencia sin goce de remuneracicnes no se agofa con la presentacion de la solicifud, pues
si bien es considerada un derecho del servidlor, estd condicionada a la aceptacién por parte de
la Enfidad, dado que id sola presentacion de la solicitud no da derecho ol goce de la licencia,
2.14 En ese sentido, debemos indicar que si bien los servidores bajo el régimen CAS {de duracién
indeferminada o determinada) pueden hacer uso de licencias, como es el caso de las licencias
sin goce de haber, el oforgamienfo de éstas quedard a discrecionalidad de la enfidad
empleadora, en virtud de su poder de direccidn, ya que corresponderd a esta decidir si procede
0 no fa licencia teniendo en cuenta las razones que motiven la solicitud, las necesidades del
servicio y los procedimientos previamente establecidos™

Que, el arficulo 28 del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de [a Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, aprobado mediante la Resolucidn de Alcatdia N° 080-2022-ALC/MDPP, sefidia io
siguiente: "{...) 28.1 Las licencias sin goce de remuneraciones son a peficion de parle y pueden
ser otorgadas siempre que no perjudiquen la necesidad del servicio de la unidad orgadnica al que
pertenece el servidor civil. Se pueden otorgar~en-los -siguientes casos: 28.1.2 Por motivos
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particulares, hasta por (90) dias calendarios, durante el ano. 28.1.3 Por capacifacion no
oficializada. 28.2 La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, ante el jefe inmediato
superior antes del uso de la misma, quien, dependiendo de la necesidad del servicio, emitirc
opinion favorable, la cual deberd ser remitida a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano,
dentro del dia siguiente hdbil para la autorizacién correspondiente {...)"

Que, con documento simple $-06924-2025 de fecha 28 de febrero de 2025, el Sr. CARLOS
ALEJANDRO PONTE CAYA, guien labora en la Gerencia de Seguridad Ciudadana, bajo el régimen
iaboral del Decreio Legislativo N° 1057 @ plazo indeterminado, solicita licencia sin goce de
remuneraciones por 90 dias calendaric, por motivos particulares;

Que, medianie Informe N° 0228-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 28 de febrero de 2025, la
Oficina de Gestién del Talento Humano traslada la respectiva licencia a la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, al ser la jefatura inmediata del servidor CARLOS ALEJANDRO PONTE CAYA
para la emision de su opinion correspondiente;

Que, medianie el Memorandum N° 0174-2025/MDPP-GSC de fecha 28 de febrero de 2025, la
Gerencia de Seguridad Ciudadana emite opinidn favorable de conceder la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos parficulares, por ef periodo de 90 dics calendario a favor del Sr.
CARLOS ALEJANDRO PONTE CAYA, desde e! 01de marzo de 2025 hasta el 29 de mayo de 2025;

Que, a través del arficuio 29 del Reglamento de Organizacién y Funciones de esta entidad,
. despliega que la Oficina de Gestidn del Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
S phg %‘% coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestidn de

dRLe rrf.éi{k—:-cursos Humanos, £n esa linea de alribuciones, la Oficina de Gestidn del Talento Humano emite ..
vige zel Informe N° 0230-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 28 de febrero de 2025, precisando que la.
2,080 E‘;ﬁ;‘:ﬂ‘;‘”_.licencio sin goce de remuneraciones fiene un plazo limite de 90 dias calendario durante el afo,
' ‘“’_“E‘/ conforme df Reglamenio Infernc de Servidores de esta entidad, correspondiendo otorgar lak -
icencia sin goce de remuneraciones por el periodo de 90 dias calendario, desde et 01 de marzo -

del 2025 al 29 de mayo del 2025, a favor del Sr. CARLOS ALEJANDRO PONTE CAYA;
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Que, con Proveido N° 124-2025-GM/MDPP de fecha 28 de febrero de 2025, la Gerencia Municipal
lrasiada todos los actuados administrativos a la Oficina General de Asesoria Juridica, para gue,
en caso de carresponder, se emita el acio resolutivo correspondiente;

Que, a través del Informe N° 0074-2025/MDPP-OGAJ de fecha 28 de febrero de 2023, la Oficina
General de Asesorla Juridica es de OPINION FAVORABLE para ef otorgamiento de la ticencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares, por el periodo de 90 dias calendario a favor
del Sr. CARLOS ALEJANDRO PONTE CAYA, desde el 01 de marzo de 2025 al 29 de mayo de 2025;

Que, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia N° 030-2023, donde se delegan facultades
administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacién de las ficencias de funcionarios y
servidores municipales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, al
sr. CARLOS ALEJANDRO PONTE CAYA identificado con ONI N°® 72608134, por el plazo de novenid
(90) dias calendario, comprendido desde el 01 de marzo de 2025 al 29 de mayo de 2025,
conforme ¢ los considerandos expuestos,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la nofificacion y el cumplimiento de ta presente Resolucién a
la Oficina de Geslion det Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion. la publicacion de
la presente Resolucion, en el portal web www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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/] QERENTE MUNICIPAL )



